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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ






ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Чита

О вознаграждении педагогических работников государственных образовательных организаций Забайкальского края, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, за выполнение функций классного руководителя (куратора) 

В целях оказания государственной поддержки педагогических работников государственных образовательных организаций Забайкальского края, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, Правительство Забайкальского края постановляет:

1. Установить, что в период с 1 сентября 2020 года по 31 декабря 2023 года педагогическим работникам государственных образовательных организаций Забайкальского края, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, ежемесячное денежное вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (кураторство) в размере, установленном пунктом 2 настоящего постановления.
2. Размер ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций Забайкальского края, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, составляет 5000 рублей (но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства (кураторства) в двух и более группах) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, установленных законодательством Забайкальского края.
3. На ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций Забайкальского края, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, производится начисление районного коэффициента, действующего на территории Забайкальского края, и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4. Финансирование расходов на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций Забайкальского края, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется:
за счет средств иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджету Забайкальского края из расчета 5 тысяч рублей 
‎в месяц с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование ‎на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) ‎и районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, ‎за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми климатическими условиями и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера ‎и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями;
за счет средств бюджета Забайкальского края в части превышения районного коэффициента и процентной надбавки, установленных законодательством Забайкальского края, над районными коэффициентами и надбавками, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, ‎за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми климатическими условиями (далее - районные коэффициенты) и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера ‎и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями
5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2021 года.

Губернатор Забайкальского края                                                   А.М.Осипов
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