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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Чита
Об утверждении Порядка определения цен (тарифов) на медицинские услуги, предоставляемые медицинскими организациями, являющимися бюджетными и казенными государственными учреждениями
В соответствии с пунктом 4 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 84 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 04 октября 2012 года № 1006 «Об утверждении правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг»п о с т а н о в л я е т:

1.пУтвердить прилагаемый Порядок определения цен (тарифов) на медицинские услуги, предоставляемые медицинскими организациями, являющимися бюджетными и казенными государственными учреждениями.
2.пПризнать утратившим силу приказ Министерства здравоохранения Забайкальского края:
от 28 апреля 2017 года № 200 «Об утверждении Порядка определения цен (тарифов) на медицинские услуги, предоставляемые медицинскими организациями, являющимися бюджетными и казенными государственными учреждениями».

Губернатор Забайкальского края                                                        А.М.Осипов
УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства

Забайкальского края
Порядок определения цен (тарифов) на медицинские услуги, предоставляемые медицинскими организациями, являющимися бюджетными и казенными государственными учреждениями здравоохранения
Общие положения

1. Настоящийпорядок устанавливает единуюметодикуопределения цен (тарифов) на медицинские услуги, предоставляемые медицинскими организациями, являющимися бюджетными и казенными государственными учреждениями здравоохранения (далее – медицинские услуги).

2. Целью разработки настоящегопорядка является обеспечение унифицированного подхода к определению цены (тарифа) за оказание платных услуг (далее – цена).

Основные принципы формирования цены за медицинские услуги
3. Цена (тариф) на медицинские услуги не может превышать экономически обоснованные расходы на их оказание с учетом рентабельности, определенные расчетно-нормативным методом в соответствии с настоящимпорядком.

4. Пересмотр цены (тарифа) на очередной финансовый год осуществляется один раз в год с 1 апреля текущего года исходя из установленного законом о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период прогнозного уровня инфляции. 

5. В цену (тариф) включаются налоги и сборы, начисляемые и уплачиваемые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Цена (тариф) на медицинские услуги, рассчитанная в соответствии с настоящим порядком, подлежит согласованию с Региональной службой по тарифам и ценообразованию Забайкальского края.

6.1. Для согласования цены (тарифа) на медицинские услуги учреждение направляет в Региональную службу по тарифам и ценообразованию Забайкальского края обращение о согласовании цены (тарифа) на медицинские услуги с приложением проекта приказа об утверждении прейскуранта цен и расчета (калькуляции) на медицинские услуги.

6.2. Региональная служба по тарифам и ценообразованию Забайкальского края в течение 30 календарных дней с даты получения обращения рассматривает обращение и приложенные к нему документы и направляет учреждению письмо о согласовании либо мотивированный отказ в согласовании цены (тарифа) на медицинские услуги. По решению Региональной службой по тарифам и ценообразованию Забайкальского края указанный срок может быть увеличен не более чем на 30 календарных дней.

7. Расчетно-нормативные затраты за оказание медицинской услуги определяются с учетом объема работ, выполняемых при ее проведении, по формуле:

N = (Nот+Nрм+Nао + Nон)*R,

где:

Nот - норматив затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, непосредственно занятого в оказании услуги;

Nрм - норматив затрат на приобретение расходных материалов;
Nао- норматив затрат на амортизацию оборудования;
Nон - норматив затрат на накладные расходы и общехозяйственные нужды непосредственно отнесенные на оказание услуги;

R- коэффициент рентабельности.
8. Nот - норматив затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, непосредственно занятого в оказании услуги.

При расчете норматива затрат на оплату труда и начислений на выплаты по оплате труда учитываются затраты на оплату труда только тех работников, которые принимают непосредственное участие в оказании платной услуги (вспомогательный, технический, административно-управленческий персонал не учитывается).

9. Nрм - норматив затрат на приобретение расходных материалов.

Норматив затрат на приобретение расходных материалов включает в себя затраты на приобретение расходных материалов, непосредственно используемых для оказания услуг.

В целях определения норматива затрат на приобретение расходных материалов, используемых для оказания услуг, данные материалы могут выделяться по видам, типам материалов.

В случае отсутствия норм расхода, определенных для соответствующих расходных материалов, осуществляется прямая выборка расходов, производимых на единицу услуги.
10. Nао- норматив затрат на амортизацию оборудования.

Норматив затрат на амортизацию оборудования рассчитываетсяв

зависимости от балансовой стоимости оборудования и процента амортизационного отчисления. 

11. Nон - норматив затрат на накладные расходы и общехозяйственные нужды.

Норматив затрат на накладные расходы и общехозяйственные нужды включает в себя затраты на коммунальные услуги и иные затраты, связанные с оказанием услуг.

Норматив затрат на коммунальные услуги определяется исходя из нормативов потребления коммунальных услуг на оказание услуг в расчете на единицу услуги, с учетом требований обеспечения энергоэффективности и энергосбережения.

К иным затратам относятся: затраты на приобретение услуг связи (в том числе затраты на внутригородскую, междугороднюю), приобретение транспортных услуг, командировки, служебные разъезды, охрана, программное обеспечение и хозяйственные расходы.
Норматив затрат на накладные расходы и общехозяйственные нужды, включая коммунальные и иные затраты, относится на единицу услуги пропорционально заработной плате и начислениям на нее персонала, непосредственно участвующего в оказании услуги.

