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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Чита
О внесении изменений в приложение 

к постановлению Правительства Забайкальского края

от 3 февраля 2022 года № 27 
Правительство Забайкальского края постановляет:
1. Внести в приложение «Перечень обязательств муниципального района (муниципального округа, городского округа) Забайкальского края, подлежащих включению в соглашение, которое предусматривает меры по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов муниципального района (муниципального округа, городского округа) Забайкальского края» к постановлению Правительства Забайкальского края от 3 февраля 2022 года № 27 (с изменением, внесенным постановлением Правительства Забайкальского края от 11 апреля 2022 года № 125) следующие изменения:
1) пункт 1: 
а) дополнить подпунктом 51 следующего содержания:

«51) формирование средств, иным образом зарезервированных в составе утвержденных бюджетных ассигнований в бюджете муниципального района (муниципального округа, городского округа) Забайкальского края на обеспечение бюджетной устойчивости;»;
б) подпункт 6 дополнить подпунктом «г1» следующего содержания:
«г1) проектов правовых актов органов местного самоуправления муниципального района (муниципального округа, городского округа) Забайкальского края об использовании (перераспределении) средств, иным образом зарезервированных в составе утвержденных бюджетных ассигнований в бюджете муниципального района (муниципального округа, городского округа) Забайкальского края;»; 

2) пункт 3 дополнить подпунктами 71 – 74 следующего содержания:
«71) обеспечение принятия правовых актов органов местного самоуправления муниципального района (муниципального округа, городского округа) Забайкальского края, предусматривающих оплату труда лиц, осуществляющих руководство деятельностью муниципальных учреждений  в отраслях образования, культуры, спорта, дополнительного образования детей, а также оплату труда лиц, возглавляющих органы местного самоуправления муниципальных районов (муниципальных округов, городских округов) Забайкальского края, осуществляющих координацию указанных учреждений, в зависимости от эффективности деятельности муниципальных учреждений в соответствующей отрасли;
72) обеспечение разработки и применения правовых актов, органов местного самоуправления муниципального района (муниципального округа, городского округа) Забайкальского края, утверждающих типовые положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, указанных в подпункте 71 настоящего пункта, в том числе их руководителей, в зависимости от эффективности деятельности учреждений, в соответствующей отрасли;
73) обеспечение повышения оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального района (муниципального округа, городского округа) Забайкальского края в соответствии с правовыми актами Российской Федерации и (или) Забайкальского края за счет налоговых и неналоговых доходов соответствующего бюджета муниципального района (муниципального округа, городского округа) Забайкальского края, за исключением доходов по заменяющим дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (муниципальных округов, городских округов) Забайкальского края из бюджета Забайкальского края дополнительным  нормативам отчислений от налога на доходы физических лиц; 
74) обеспечение приведения до 30 марта 2023 года штатных расписаний муниципальных учреждений к фактической численности работников, выполняющих функции по обслуживанию хозяйственной деятельности таких учреждений, по состоянию на 1 ноября 2022 года;».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года.
Первый заместитель 

председателя Правительства 

Забайкальского края
А.И.Кефер
