УТВЕРЖДЕН
приказом Администрации
Губернатора Забайкальского края

ПЛАН 
проведения проверок подведомственных учреждений по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2023 год


	№
п/п
	Наименование учреждения
	Тема проверки
	Вид проверки
	Проверяемый период
	Сроки проведения
	Ответственные
исполнители



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	ГАУ «Молодежный центр Искра»
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:
порядок оформления приема на работу;
соблюдение общих требований по установлению режима работы и учету рабочего времени; 
соответствие квалификации работника требованиям профессиональных стандартов. 	

	выездная
	2023 год
	01.04.2023-01.05.2023
	Швалов А.С.
Михайлюк М.М.
Рузикулова Г.Р.

	2
	ГКУ «Забайкальский краевой центр социально значимой информации»
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:
порядок оформления приема на работу;
соблюдение общих требований по установлению режима работы и учету рабочего времени; 
соответствие квалификации работника требованиям профессиональных стандартов. 	

	выездная
	2023 год
	01.10.2023-31.10.2023
	Швалов А.С.
Рузикулова Г.Р.
Михайлюк М.М.




