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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Чита
Об утверждении региональной программы
Забайкальского края «Сопровождение инвалидов молодого возраста
при получении ими профессионального образования и
содействия в последующем трудоустройстве в Забайкальском крае
 на 2022 - 2027 годы»
В соответствии со статьей 44 Устава Забайкальского края, во исполнение приказа Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 14 декабря 2018 года № 804н/299/1154 «Об утверждении Типовой программы сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве» Правительство Забайкальского края постановляет:
1.	Утвердить прилагаемую региональную программу «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве в Забайкальском крае на 2022 - 2027 годы» (далее – Программа).
2.	Определить Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, осуществляющим координацию и мониторинг реализации плана мероприятий Программы.
3.	Руководителям исполнительных органов государственной власти Забайкальского края, ответственным за реализацию перечня мероприятий Программы:
1)	обеспечить реализацию плана мероприятий Программы;
2)	представлять два раза в год в срок до 10 февраля и до 10 августа в Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края информацию о ходе реализации плана мероприятий Программы.
4. Ответственным исполнителям, указанным в перечне мероприятий, обеспечить реализацию мероприятий перечня в пределах средств, предусмотренных законом Забайкальского края о бюджете Забайкальского края на соответствующий финансовый год и плановый период.

5. Действие настоящего постановления распространить на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.




Первый заместитель председателя 
Правительства Забайкальского края                                                  А.И.Кефер

























УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства
Забайкальского края


Региональная программа Забайкальского края
 «Сопровождение инвалидов молодого возраста
при получении ими профессионального образования и
содействие в последующем трудоустройстве в Забайкальском крае
 на 2022 - 2027 годы»
(далее - программа)

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве в Забайкальском крае на 2022- 2027 годы.

	Ответственный исполнитель Программы
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее Минсоцзащиты Забайкальского края).

	Соисполнители Программы
	Министерство образования и науки Забайкальского края (Минобразования Забайкальского края).


	Участники Программы
	Государственное казенное учреждение «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края
 (далее – органы службы занятости населения),
организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего и высшего профессионального образования.


	Цели Программы
	Повышение уровня занятости инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет (далее - инвалиды молодого возраста), в том числе из числа выпускников организаций, осуществляющих обучение по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, увеличение численности инвалидов молодого возраста, прошедших обучение по образовательным программам

	Задачи Программы
	Оказание содействия занятости, повышение конкурентоспособности на рынке труда и обеспечение сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и последующем трудоустройстве

	Целевые показатели (индикаторы) Программы
	1. Доля работающих в отчетном периоде инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста, %.
2. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение трех месяцев после получения высшего образования, %.
3. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение трех месяцев после получения среднего профессионального образования, %.
4. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение шести месяцев после получения высшего образования, %.
5. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение шести месяцев после получения среднего профессионального образования, %.
6. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии шести месяцев и более после получения высшего образования, %.
7. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии шести месяцев и более после получения среднего профессионального образования, %.
8. Доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолжавших дальнейшее обучение после получения высшего образования, %.
9. Доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолжавших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального образования, %.
10. Количество выпускников, прошедших обучение по образовательным программам высшего образования, чел.
11. Количество выпускников, прошедших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, чел.

	Срок реализации Программы
	2022 - 2027 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Финансирование мероприятий предусмотрено в рамках действующих государственных программ Забайкальского края и не потребует дополнительных расходов за счет средств бюджета Забайкальского края.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1. Увеличение доли работающих в отчетном периоде инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста с уровня 23,4% в 2022 году до уровня 25% по состоянию на конец 2027 года.
2. Увеличение доли занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение трех месяцев после получения высшего образования, с уровня 45% в 2022 году до уровня 47,5% по состоянию на конец 2027 года.
3. Увеличение доли занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение трех месяцев после получения среднего профессионального образования, с уровня 41% в 2022 году до уровня 46% по состоянию на конец 2027 года.
4. Увеличение доли занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение шести месяцев после получения высшего образования, с уровня 52% в 2022 году до уровня 57% по состоянию на конец 2027 года.
5. Увеличение доли занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение шести месяцев после получения среднего профессионального образования, с уровня 44% в 2022 году до уровня 46,5% по состоянию на конец 2027 года.
6. Увеличение доли занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии шести месяцев и более после получения высшего образования, с уровня 60% в 2019 году до уровня 65% по состоянию на конец 2027 года.
7. Увеличение доли занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии шести месяцев и более после получения среднего профессионального образования, с уровня 46% в 2022 году до уровня 51% по состоянию на конец 2027 года.
8. Увеличение доли выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения высшего образования, с уровня 5% в 2022 году до уровня 7% по состоянию на конец 2027 года.
9. Увеличение доли выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального образования, с уровня 15% в 2022 году до уровня 20% по состоянию на конец 2027 года.
10. Количество выпускников, прошедших обучение по образовательным программам высшего образования, с  уровня 10 % в 2022 году до уровня 13 % по состоянию на конец 2027 года.
11. Количество выпускников, прошедших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, с уровня 16 % в 2022 году до уровня 19 % по состоянию на конец 2027 года 



Раздел I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

По официальным данным Государственного учреждения - отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Забайкальскому краю, по состоянию на 1 января 2021 года численность инвалидов трудоспособного возраста в Забайкальском крае составила 29 467 человек, численность работающих инвалидов 5857 человек. По состоянию на декабрь 2021 года численность работающих инвалидов увеличилась на 0,9% и составила 6 511 человек.
В соответствии с Конвенцией о правах инвалидов, ратифицированной Российской Федерацией в 2012 году, инвалидам должна быть оказана помощь в поиске, получении, сохранении и возобновлении работы, обеспечении разумного приспособления рабочего места с учетом их индивидуальных потребностей. Помощь в трудоустройстве в силу имеющихся у инвалидов ограничений жизнедеятельности должна быть индивидуализированной и предоставляться конкретным лицам.
Именно эта категория населения при профессиональной интеграции в общество сталкивается с наибольшими проблемами при трудоустройстве по целому ряду причин, среди которых не только функциональные нарушения и ограничения способности к трудовой деятельности, но и слабая профессиональная ориентация (неопределенность в выборе профессии и дальнейшей сферы профессиональной деятельности), отсутствие у молодого специалиста практического опыта работы по специальности, недостаточные навыки индивидуального трудоустройства.
За 2021 год в органы службы занятости населения Забайкальского края за содействием в поиске подходящей работы обратилось 1180 граждан, имеющих категорию «инвалид», из которых по видам заболевания: 
	Инвалиды с нарушением слуха, чел.
	28

	Инвалиды с нарушением зрения, чел.
	45

	Инвалиды с комбинированными нарушениями слуха и зрения, чел.
	1

	Инвалиды с нарушениями скелетных, нейромышечных и связанных с движением (статодинамических) функций, чел.
	113

	Инвалиды с ментальными нарушениями, чел.
	94

	Инвалиды с нарушениями функций внутренних органов и систем, чел.
	899


В течение 2021 года работа с гражданами, имеющими категорию «инвалид», специалистами органов службы занятости населения Забайкальского края проводилась посредствам телефонной связи и скайп-собеседований. Соискателям представлялась возможность ознакомиться с ситуацией на рынке труда города Читы, районов края. Во время личного приема обсуждались условия для непосредственной встречи граждан с работодателем, готовых рассматривать в качестве соискателей на рабочее место инвалидов как полноправных претендентов на вакансии.
Все данные о гражданах занесены в базу данных органов службы занятости с целью организации адресной работы по оказанию содействия в поиске подходящей работы. 
За отчетный период признано безработными 807 граждан категории «инвалид». 
По состоянию на 31 декабря 2021 года (с начала года) при содействии органов службы занятости трудоустроено 293 инвалида. 
 В связи с распространением новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) наблюдается снижение показателя трудоустройства в сравнении с 2019 и 2020 годов (2019 год - 546 чел.; 2020 год – 297 чел.), что подтверждается общероссийскими тенденциями снижения показателя трудоустройства граждан и инвалидностью (справочно: трудоустройство инвалидов в РФ 2019 год – 90 955 чел., 2020 год – 62 069 чел. 2021год – по состоянию на 28 февраля 2022 года нет данных).
Основным специальностям трудоустройства инвалидов являются профессии: машинист (кочегар) котельной, помощник воспитателя, оператор связи, машинист топливоподачи, лифтёр, курьер, кассир, слесарь-ремонтник и другие.
Для содействия в поиске подходящей работы инвалидов в 2021 году было продолжено проведение мониторинга «Сведения о квотируемых рабочих местах для трудоустройства инвалидов», позволяющего осуществлять анализ замещения рабочих мест и направлять инвалидов, обратившихся в целях поиска подходящей работы, на свободные рабочие места (вакантные должности).
По данным оперативной информации «Сведения о квотируемых рабочих местах для трудоустройства инвалидов» по состоянию на 31 декабря 2021 года в 739 организациях со среднесписочной численностью от 35 до 100 человек, и 392 организациях со среднесписочной численностью более 100 человек  насчитывается  более 3 тысяч квотируемых рабочих места, фактически работает  на этих квотируемых местах более 2 тысяч инвалидов, или 68 %. На свободные вакансии (1013 ед.), заявленные работодателями,  органами службы занятости населения организован подбор граждан с ограниченными возможностями в соответствии с профессиональной пригодностью, опытом и стажем работы, транспортной доступностью рабочего места, показаниями к труду, занесенными в индивидуальную программу реабилитации  инвалида и др. [image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Результат проведенного мониторинга свободных рабочих мест, заквотированных и представленных в органы службы занятости населения работодателями Забайкальского края для адресного подбора вариантов подходящей работы гражданам с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с показаниями врачей - реабилитологов, занесенными в индивидуальную программу реабилитации инвалида показал, что спрос и предложение в Забайкальском крае далеко не в полном объеме соответствуют друг другу. В связи с тем, что большинству инвалидов рекомендован труд не связанный с физической, нервно-психической нагрузкой, ночными сменами, со стрессами и эмоциональными напряжениями, неблагоприятными микроклиматическими условиями, подбор подходящей работы в частности неквалифицированного труда затруднен из-за недостаточного количества свободных квотируемых рабочих мест, отвечающих требованиям данных рекомендаций.
Однако, органами службы занятости населения Забайкальского края за[image: ] 2021г. трудоустроено на квотируемые рабочие места 14 инвалидов. 
В качестве меры, направленной на повышение эффективности, качества и результативности надзорно-контрольных мероприятий за соблюдением работодателями установленной квоты для трудоустройства инвалидов  в течение отчетного периода проведены мероприятия по надзору и контролю за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты путем организации проверок работодателей Забайкальского края. Так за отчетный период проведено 19 плановых документарных проверок, в ходе которых нарушения не выявлены.
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение кавлификации инвалидов - важнейшие аспекты их профессиональной реабилитации. Курсы проводятся в специализированных учебных центрах, а также на базе образовательных учреждений начального или среднего профессионального звена.
В результате индивидуальной разъяснительной работы по мотивации инвалидов (предложено проф.обучение - 45 инвалидам) к  получению профессионального обучения, дополнительного профессионального образования для приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке труда за отчетный период 2021 года направлено на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 14 инвалидов, из которых 5 человек – инвалиды молодого возраста (в возрасте от 18 до 44 лет). 
Профессии (специальности) обучения: охранник, менеджер по персоналу, портной, специалист по закупкам, машинист (кочегар) котельной,  контролер-кассир, электросварщик ручной сварки, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин.
Закончили обучение 13 человек, трудоустроен 1 человек.
Государственную услугу по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профобучения получили 580 граждан, категории «инвалид», что составляет 49% от общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости населения Забайкальского края в поисках работы. 
Государственная услуга по социальной адаптации безработных на рынке труда была оказана 122 гражданам-инвалидам. В соответствии с регламентом предоставления государственных услуг по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда специалисты органов службы занятости населения проводили индивидуальные занятия и групповые занятия, мини-клубы ищущих работу. Программы социальной адаптации реализованы во всех отделах Краевой центр занятости.
Государственную услугу по психологической поддержке получили 203 инвалида. Для работы с клиентами, испытывающими психологические барьеры в трудоустройстве, применяются современные методики, формы и методы работы, направленные на активизацию личностных ресурсов. Государственные услуги по психологической поддержке предоставляются инвалида в виде индивидуального консультирования, тренингов. 
Государственная услуга по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов предоставляется в соответствии с Административным регламентом, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги  «Организация сопровождения инвалидов при содействии занятости инвалидов» от 18 октября 2019 г. № 1402, с изменениями и дополнениями (далее - Административный регламент). Органы службы занятости населения Забайкальского края осуществляют: информационное обеспечение работодателей по вопросам сопровождения при содействии занятости инвалидов; взаимодействие со всеми заинтересованными структурами в целях организации сопровождения при содействии занятости инвалидов; организуют профессиональную ориентацию инвалидов в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.
За отчетный период, 9 гражданами, имеющими II (нарушение зрения, нарушениями функций внутренних органов и систем) и III группы (нарушение слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата) инвалидности представлены заявления о необходимости предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов. 
 Заявителям – инвалидам, нуждающимся в сопровождении, при непосредственном участии прикрепленных ответственных работников центра занятости населения, занимающиеся сопровождением оказан комплекс услуг, а именно: обеспечение комфортности ожидания и получения предоставления услуги; получение информации о ходе предоставления государственной услуги, психологическая поддержка; помощь в профессиональном самоопределении; организация взаимодействия с работодателем. В результате предоставления инвалидам государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов – трудоустроено 3 инвалида.
Обеспечение занятости инвалидов молодого возраста - одна из важнейших совместных задач исполнительных органов государственной власти Забайкальского края, образовательных организаций, работодателей и самих инвалидов  Забайкальского края.
В ходе реализации мероприятий Программы осуществляется взаимодействие исполнительных органов государственной власти  Забайкальского края, органов службы занятости населения, профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края, направленное на сопровождение инвалидов молодого возраста при получении профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве.
Проведенный анализ показывает недостаточный уровень реализации мероприятий, направленных на повышение уровня занятости инвалидов молодого возраста. В связи с чем, возникает необходимость реализации системы мероприятий, направленных на повышение уровня занятости инвалидов молодого возраста, путем сопровождения их при получении профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве и разработки мероприятий информационно-консультационного обеспечения в сфере сопровождаемого содействия занятости инвалидов молодого возраста.

Раздел II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
(ИНДИКАТОРЫ) ПРОГРАММЫ

Целью Программы является повышение уровня занятости инвалидов молодого возраста, в том числе из числа выпускников организаций, осуществляющих обучение по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, увеличение численности инвалидов молодого возраста, прошедших обучение по образовательным программам.
Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по оказанию содействия занятости, повышению конкурентоспособности на рынке труда и обеспечению сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и последующем трудоустройстве.
Целевые показатели (индикаторы) Программы приведены в приложении 1 к Программе.
Сведения, содержащие целевые показатели (индикаторы) Программы, представляются в Министерство Соисполнителями Программы в рамках компетенции в сроки и по формам, приведенным в приложениях 1,2 к Программе.

Раздел III. СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы осуществляется в период 2022 - 2027 годов.
Корректировка Программы проводится в течение года в случае изменений федерального и регионального законодательства, изменения финансирования либо Перечня мероприятий Программы, а также наличия иных обстоятельств, требующих внесения изменений в Программу.
Корректировка Программы по итогам года проводится с учетом оценки эффективности реализации Программы, достижения целевых показателей (индикаторов) Программы, анализа ситуации на рынке труда Забайкальского края.

Раздел IV. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Финансирование мероприятий предусмотрено в рамках действующих государственных программ Забайкальского края и не потребует дополнительных расходов за счет средств бюджета Забайкальского края.

Раздел V. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Основные мероприятия по реализации Программы представляют собой комплекс взаимосогласованных действий исполнительных органов государственной власти Забайкальского края, обеспечивающих достижение цели и выполнение задач Программы.
Перечень мероприятий по выполнению Программы приведен в приложении 2 к Программе.

Раздел VI. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Управление реализацией Программы, а также контроль за ходом ее реализации включают:
1) координацию действий исполнительных органов государственной власти Забайкальского края, органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края, организаций, осуществляющих обучение по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, работодателей;
2) внесение корректировок в мероприятия Программы с учетом изменения законодательства Российской Федерации;
3) оценку эффективности реализации Программы, достижения целевых показателей (индикаторов) Программы;
4) проведение мониторинга реализации Программы согласно приложениям 1,2 к Программе.
Общее управление реализацией Программы поручается ее основному разработчику – Минсоцзащиты Забайкальского края.
Соисполнители Программы в рамках своей компетенции:
1) осуществляют текущее управление реализацией Программы;
2) участвуют в подготовке и реализации мероприятий Программы;
3) представляют в Минсоцзащиты Забайкальского края  два раза в год (в срок до 10 февраля и до 10 августа) отчеты о ходе реализации Программы по установленным формам согласно приложениям 1,2 к Программе;
Минсоцзащиты Забайкальского края, являясь основным разработчиком Программы, по результатам проведения мониторинга реализации Программы представляет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, Министерство просвещения Российской Федерации, Министерство науки и высшего образования Российской Федерации два раза в год (в срок до 1 марта и до 1 сентября) отчет Забайкальского края, включающий:
1) информацию о реализации мероприятий Программы с указанием сведений о выполнении мероприятий, включающих в себя целевые показатели (индикаторы) Программы и описание выполнения мероприятий Программы;
2) отчет об осуществлении расходов с указанием мероприятий Программы и источников их финансирования;
3) отчет о достижении значений целевых показателей (индикаторов) Программы.


Раздел VII. ЭФФЕКТИВНОСТЬ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа имеет выраженную социальную направленность, проявляющуюся в содействии трудоустройству категории граждан, отличающейся более низкой конкурентоспособностью на рынке труда. Основными ожидаемыми результатами реализации Программы станут:
1) обеспечение доступности и совершенствование условий для получения профессионального образования инвалидами молодого возраста;
2) рост числа инвалидов молодого возраста, получивших профессиональное образование;
3) расширение возможностей для трудоустройства и профессиональной интеграции в общество инвалидов молодого возраста.
Эффективность Программы оценивается по степени достижения поставленной цели, характеризующейся выполнением показателей и мероприятий комплексной программы, сравнением затраченных финансовых ресурсов с полученными результатами.
К рискам реализации Программы можно отнести следующие факторы:
1) изменение нормативной правовой базы в сфере социальной защиты инвалидов и занятости населения;
2) осложнение социально-экономической обстановки в Забайкальском крае.
В целях минимизации вышеуказанных рисков в процессе реализации Программы предусматриваются:
1) анализ состояния и прогнозирование развития сферы реализации Программы;
2) проведение мониторинга выполнения мероприятий Программы и, при необходимости, корректировка мероприятий и плановых значений целевых показателей (индикаторов) Программы в зависимости от объемов финансирования Программы;
3) перераспределение финансовых ресурсов в соответствии с возникающими приоритетами в сфере реализации Программы;
4) оперативное реагирование на выявленные недостатки в процедурах управления и контроля, усиление контроля за ходом реализации Программы;
5) своевременная подготовка проектов нормативных правовых актов Забайкальского края и внесение изменений в принятые нормативные правовые акты Забайкальского края, подготовка предложений по совершенствованию нормативной правовой базы на федеральном уровне.
Оценка эффективности реализации Программы определяется на основании сопоставления фактических значений целевых показателей (индикаторов) Программы с их плановыми значениями по формуле:
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где:
Эп - эффективность реализации Программы;
Фп - фактическое значение целевого показателя (индикатора) Программы, достигнутое в ходе реализации Программы;
Пп - плановое значение целевого показателя (индикатора) Программы, утвержденное Программой;
N - количество целевых показателей (индикаторов) Программы.
Ежегодная оценка эффективности реализации Программы осуществляется с целью уточнения степени эффективности реализации мероприятий Программы в следующем порядке:
1) степень эффективности реализации Программы признается высокой в случае, если значение эффективности реализации Программы не менее 0,9;
2) степень эффективности реализации Программы признается средней в случае, если значение эффективности реализации Программы не менее 0,8;
3) степень эффективности реализации Программы признается удовлетворительной в случае, если значение эффективности реализации Программы не менее 0,7.
В остальных случаях степень эффективности реализации Программы признается неудовлетворительной.
По результатам оценки эффективности реализации Программы может быть обоснована необходимость корректировки Перечня мероприятий Программы, состава и количественных изменений целевых показателей (индикаторов) Программы, объемов финансирования Программы на очередной и последующие годы реализации Программы.

VI. Управление реализацией Программы

Контроль за ходом реализации Программы и общая координация реализации Программы осуществляется Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края.
Реализация Программы осуществляется с участием соисполнителя Программы -  Министерства образования и науки Забайкальского края.
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                                                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Региональной программе Забайкальского края 
«Сопровождение инвалидов молодого возраста
при получении ими профессионального образования и
содействие в последующем трудоустройстве в
                                                                                                                    Забайкальском крае  на 2022 - 2027 годы»


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ «СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНВАЛИДОВ МОЛОДОГО ВОЗРАСТА ПРИ ПОЛУЧЕНИИ ИМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СОДЕЙСТВИЕ В ПОСЛЕДУЮЩЕМ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ В ЗАБАЙКАЛЬСКОМ КРАЕ» 
НА 2022 - 2027 ГОДЫ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1.
	Доля работающих в отчетном периоде инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста
	%
	23,4
	23,5
	24,0
	24,2
	24,5
	25,0

	2.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения высшего образования
	%
	45
	45,5
	46
	46,5
	47
	47,5

	3.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения среднего профессионального образования
	%
	41
	42
	43
	44
	45
	46

	4.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения высшего образования
	%
	52
	53
	54
	55
	56
	57

	5.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения среднего профессионального образования
	%
	44
	44,5
	45
	45,5
	46
	46,5

	6.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения высшего образования
	%
	60
	61
	62
	63
	64
	65

	7.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения среднего профессионального образования
	%
	46
	47
	48
	49
	50
	51

	8.
	Доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения высшего образования
	%
	5
	6
	6
	6
	7
	7

	9.
	Доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального образования
	%
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	10.
	Количество выпускников, прошедших обучение по образовательным программам высшего образования
	чел.
	10
	10
	11
	11
	12
	13

	11.
	Количество выпускников, прошедших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования
	чел.
	16
	17
	17
	18
	18
	19



________________
* Показатели, предусмотренные настоящим приложением, рассчитываются:
1) показатель 1 - от общей численности инвалидов трудоспособного возраста в Забайкальском крае;
2) показатели 2, 5 - от числа выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста;
3) показатели 3, 6 - от числа выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, с накопительным итогом, включая выпускников-инвалидов, количество которых использовалось при расчете показателей 2, 5;
4) показатели 4, 7 - от числа выпускников 2016 года и последующих годов (до отчетного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста (раздельно по годам выпуска). Расчет осуществляется с накопительным итогом, включая выпускников-инвалидов, количество которых использовалось при расчете показателей 3, 6;
5) показатели 8, 9 - рассчитываются от числа выпускников 2016 года и последующих годов (до отчетного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста (раздельно по годам выпуска);
6) при расчете показателей 1 - 7 учитывается число выпускников, являющихся инвалидами молодого возраста, проработавших не менее 1 месяца в квартале или 2 месяцев в полугодии, или 3 месяцев в течение 3 кварталов, или 4 месяцев в году.














                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Региональной программе Забайкальского края 
«Сопровождение инвалидов молодого возраста
при получении ими профессионального образования и
содействие в последующем трудоустройстве в
                                                    Забайкальском крае  на 2022 - 2027 годы»


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ «СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНВАЛИДОВ МОЛОДОГО ВОЗРАСТА ПРИ ПОЛУЧЕНИИ ИМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СОДЕЙСТВИЕ В ПОСЛЕДУЮЩЕМ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ В ЗАБАЙКАЛЬСКОМ КРАЕ» НА 2022 - 2027 ГОДЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N
п/п
	Наименование мероприятия, источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	2022 - 2027 годы, всего
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1.
	Организация профессиональной ориентации инвалидов молодого возраста в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства (в том числе с привлечением ресурсов организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, ресурсных учебно-методических центров по обучению инвалидов, базовых профессиональных образовательных организаций);
<*>

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Организация психолого-педагогического сопровождения инвалидов молодого возраста при получении профессионального образования (информационное, социальное, реабилитационное)

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Реализация регламента межведомственного взаимодействия Министерства труда
и социальной защиты Забайкальского края и Министерства образования и науки Забайкальского края, организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным
программам среднего профессионального и высшего образования,
а также органов службы занятости населения по организации
профориентационной работы с инвалидами молодого возраста
и лицами с ограниченными возможностями здоровья
по содействию их трудоустройству <*>

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов молодого возраста <*>

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Организация дополнительного профессионального образования социальных работников для оказания услуг по сопровождаемому содействию занятости инвалидов молодого возраста <*>

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Реализация планов мероприятий, разработанных органами занятости населения и направленных на решение вопросов занятости выпускников из числа инвалидов, в том числе в рамках федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр инвалидов», в целях реализации мероприятий, направленных на сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве <*>

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Организация взаимодействия ресурсных учебно-методических центров по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на базе образовательных организаций высшего образования с организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, в целях организации сопровождения инвалидов при получении ими высшего образования и последующего трудоустройства выпускников из числа инвалидов молодого возраста <*>

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Организация взаимодействия базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов, с профессиональными образовательными организациями: проведение семинаров, консультирование, оказание методической помощи по вопросам обучения инвалидов и последующего трудоустройства выпускников из числа инвалидов молодого возраста <*>

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Организация взаимодействия студентов-инвалидов профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования с работодателями, в том числе в рамках практико-ориентированного обучения, позволяющего совместить в учебном процессе теоретическую и практическую подготовку, осваивать избранную профессию и в образовательной организации, и непосредственно на производстве, а также по вопросам дальнейшего трудоустройства <*>

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10.
	Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Абилимпикс» в Забайкальском крае, а также участие Забайкальского края в Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» <*>

	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Привлечение социально ориентированных некоммерческих организаций, являющихся исполнителями общественно полезных услуг, к реализации мероприятий, направленных на сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12.
	Организация дополнительного профессионального образования специалистов, занимающихся вопросами организации профориентационной работы инвалидов молодого возраста (при необходимости) <*>

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13.
	Проведение ежегодного мониторинга реализации Программы <*>

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14.
	Подготовка предложений для включения мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве, при получении профессионального образования в Программу (при необходимости) <*>

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15.
	Организация информационного обеспечения в сфере реализации мероприятий, направленных на сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и трудоустройстве <*>

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16.
	Установление сроков осуществления мероприятий, направленных на сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве, с учетом рекомендаций индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида в зависимости от уровня его профессиональной подготовки, индивидуальных способностей и опыта предыдущей профессиональной деятельности;

Установление сроков осуществления мероприятий, направленных на сопровождение инвалидов молодого возраста при получении профессионального образования, с учетом рекомендаций индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17.
	Оснащение Центров занятости населения с учетом потребностей инвалидов молодого возраста;

Создание специальных условий для получения профессионального образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность <*>

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18.
	Организация повышения квалификации работников Центров занятости населения по вопросу реализации мероприятий, направленных на сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	19.
	Подготовка предложений, направляемых или представляемых в Федеральную службу по труду и занятости, в части модернизации Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее - платформа «Работа в России»), в том числе созданию дополнительных сервисов для работодателей и инвалидов молодого возраста, в целях повышения качества услуг в сфере занятости, а также иного функционала, направленного на повышение качества и доступности услуг по трудоустройству инвалидов молодого возраста (при наличии) <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20.
	Проведение анализа вакансий, в том числе на квотируемые рабочие места, информация о которых доступна на платформе «Работа в России», и проведение консультаций с работодателями для подбора предложений по трудоустройству инвалидов молодого возраста <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21.
	Организация персонифицированного учета инвалидов молодого возраста с учетом их переезда в другой субъект Российской Федерации <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	22.
	Организация взаимодействия с инвалидом молодого возраста с целью уточнения его пожеланий и готовности к реализации мер по трудоустройству, выявления барьеров, препятствующих трудоустройству, информирования его об имеющихся возможностях содействия занятости; содействия в составлении резюме, направления его работодателям (как потенциальным, так и желающим взять на работу конкретного инвалида) <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	23.
	Организация взаимодействия инвалида молодого возраста с представителем работодателя как на собеседовании, так и при трудоустройстве (при необходимости предоставление услуг по переводу русского жестового языка (сурдопереводу, тифлосурдопереводу) <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	24.
	Реализация мероприятий, направленных на сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве, включая возможность получения помощи наставника, определяемого работодателем, с учетом рекомендуемых в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалидов показанных (противопоказанных) видов трудовой деятельности 
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Организация работы «горячей линии» по вопросам приема в организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, инвалидов молодого возраста <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	26.
	Проведение мониторинга деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, по вопросам приема, обучения обучающихся с инвалидностью и обеспечения специальных условий для получения ими профессионального образования, а также их последующего трудоустройства <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	27.
	Проведение семинаров (вебинаров) для педагогических работников и родителей по вопросам профессиональной ориентации и получения профессионального образования инвалидами молодого возраста <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	28.
	Организация дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, по вопросам работы со студентами с инвалидностью <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	29.
	Организация своевременной актуализации образовательных программ и программ по профессиональной ориентации в соответствии с требованиями рынка труда и предлагаемыми вакансиями <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	30.
	Проведение анализа условий доступности организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, для получения профессионального образования инвалидами молодого возраста <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	31.
	Организация взаимодействия инвалида с представителем организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, при поступлении в образовательную организацию (при необходимости предоставление услуг по переводу русского жестового языка (сурдопереводу, тифлосурдопереводу) <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	32.
	Формирование помощи в освоении доступного маршрута передвижения до места учебы и на территории организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	33.
	Организация информирования об условиях получения профессионального образования, профессиях, специальностях, направлениях подготовки, реализуемых в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования (дни открытых дверей, консультаций) <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


___________

* Финансирование мероприятий осуществляется в рамках обеспечения деятельности Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, Министерства образования и науки Забайкальского края  и их подведомственных государственных учреждений.
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