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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Чита
О внесении изменений в региональную программу 

Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов»

В целях приведения нормативной правовой базы Забайкальского края в соответствие с действующим законодательством Правительство Забайкальского края постановляет:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в региональную программу Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов», утвержденную постановлением Правительства Забайкальского края от 12 апреля 2021 года № 109 (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Забайкальского края 
от 14 декабря 2021 года № 495, от 1 марта 2022 года № 62, от 29 июня 
2022 года № 272, от 3 мая 2023 года № 213) (далее – прилагаемые изменения).
2. Действие подпунктов 2 – 10 пункта 1, пункта 2 прилагаемых изменений распространить на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.
Первый заместитель                                                                               А.И.Кефер                                                      

председателя Правительства 
Забайкальского края
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Забайкальского края 

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в региональную программу Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов», утвержденную постановлением Правительства Забайкальского края 
от 12 апреля 2021 года № 109
1. В разделе IV «Общая характеристика работодателей, а также работ, для выполнения которых работодатели планируют привлекать работников в рамках региональной программы»:

1) в абзаце третьем слова «1 – 3» заменить словами «1 – 4»; 
2) в абзаце сорок первом слова «на должность «агроном»» заменить словами «на должности «генеральный директор», «директор производственного участка», «главный инженер», «главный агроном»»;  

3) абзацы сорок второй – сорок шестой признать утратившими силу;

4) абзац сорок седьмой изложить в следующей редакции:

«7). АО «103 БТРЗ» осуществляет свою деятельность на территории муниципального района «Читинский район». Является одним из крупнейших оборонных предприятий Сибири и Дальнего Востока, способен удовлетворить потребности в ремонте трех самых крупных военных округов нашей страны − Сибирского, Приволжско-Уральского и Дальневосточного. Продукцией завода является не только боевая, но и специальная гражданская техника. С начала работы АО «103 БТРЗ» с его конвейеров сошло более одной тысячи машин, среди которых были как танки разных модификаций, так и боевые машины пехоты, бронированные ремонтно-эвакуационные машины, минные тральщики, универсальные тягачи и другие. В настоящее время АО «103 БТРЗ» испытывает потребность в специалисте «машинист крана», в связи с этим принято решение привлечь специалистов из других регионов Российской Федерации;»;

5) абзац сорок восьмой признать утратившим силу; 
6) в абзаце пятидесятом слова «сборщика-клепальщика, слесаря по ремонту агрегатов» заменить словами «авиационного техника по радиоэлектронному оборудованию и вооружению 4 разряда», «инженера-технолога», «контрольного мастера»;
7) абзац пятьдесят первый признать утратившим силу;
8) в абзаце пятьдесят четвертом после слова «эколог» добавить слова «научный сотрудник, инженер-программист, smm-менеджер»;
9) в абзаце пятьдесят шестом слова «В компании дефицит таких работников, как ведущий инженер - руководитель группы наладки и испытаний тепломеханического оборудования ПТО административно-управленческого персонала, инженер 2 категории (дефектоскопист) лаборатории металлов, инженер по автоматизированным системам управления производством 1 категории лаборатории КИПиА.» заменить словами «В компанию требуется специалист по профессии «техник.»;
10) дополнить абзацами следующего содержания:
«14) сельскохозяйственный потребительский перерабатывающий сбытовой кооператив «Сэсэг» осуществляет свою деятельность на территории поселка городского типа Агинское Агинского Бурятского округа Забайкальского края, является динамично развивающейся организацией, занимающейся переработкой продукции  молочной и мясной отраслей, а также ее сбытом. В планах на будущее расширение географии поставок (Приморский край, Хабаровский край, Республика Бурятия, Республика Саха (Якутия)), а также ассортимента (производство сыров, йогуртов, колбасы). Для подготовки налоговых отчётов, ведения производственного учёта, а также взаимодействия с контрагентами по товарно-денежным вопросам предприятию требуется высококвалифицированный специалист – бухгалтер, который имеет большой опыт в данном бизнесе;
15) общество с ограниченной ответственностью «Новая вагоноремонтная компания» (далее − ООО «НВК») является лидером вагоноремонтной отрасли России и крупнейшей объединенной сетью вагоноремонтных предприятий с широкой географией присутствия на территории всей страны. Предприятия группы ООО «НВК» находятся в 37 субъектах Российской Федерации вблизи крупных железнодорожных узлов и районов масштабной выгрузки и погрузки товаров. Компания объединяет 45 предприятий, в том числе в Забайкальском крае, расположенных на всей территории Российской Федерации. ООО «НВК» предоставляет услуги в области ремонта, технического и сервисного обслуживания грузовых вагонов, обеспечивая экономику края исправным подвижным составом. Предприятию доверяют свои вагоны как крупнейшие компании – операторы, так и собственники с единичным подвижным составом. Ориентируясь на потребности клиентов, постоянно расширяют сферы сотрудничества и внедряют новые виды услуг в сфере ремонта грузовых вагонов. Дефицит квалифицированных кадров создает риски гарантировать высокое качество ремонта подвижного состава. Предприятию требуется высококвалифицированный специалист – старший приемщик отдела контроля качества;
16) общество с ограниченной ответственностью «Резервуар Строй Монтаж» осуществляет свою деятельность на территории города Читы, компания занимается строительными работами. Для сбора и анализа данных по изучению финансовой деятельности предприятия; планирование развития организации, расширение видов ее деятельности необходимо привлечь из другого региона Российской Федерации квалифицированного специалиста – экономиста с опытом работы в строительной сфере. 
Поддержка работника заключается в финансовой помощи, обеспечении жильем, оплате профессионального обучения для повышения квалификации;
17) общество с ограниченной ответственностью «Сибирский авиационный топливно-энергетический комплекс» осуществляет свою деятельность на территории города Читы, занимается техническим обслуживанием и ремонтом автотранспортных средств, а также строительными работами. 

Так как планируется увеличение объемов работ, для контроля за исполнением строительно-монтажных работ, ведения технического надзора, проверки соответствий объемов и конструкций утвержденной сметной проектной документации; участия в согласовании и рассмотрении изменений проектных решений; оформления технической документации, участия в комиссии по приемке и сдаче в эксплуатацию объектов, учета и расчета стоимости выполненных работ, необходим специалист с опытом работы в данной специальности - инженер производственно-технического отдела.
Поддержка работника заключается в финансовой помощи, обеспечение жильем, оплате профессионального обучения для повышения квалификации;
18) общество с ограниченной ответственностью «Восток Агро» осуществляет свою деятельность на территории города Читы, занимается производством машин и оборудования для добычи полезных ископаемых.
На фоне кадрового дефицита специалистов в данной отрасли организации необходимо привлечь из других регионов Российской Федерации квалифицированных специалистов с наличием опыта работы в сфере изготовления и ремонте строительно-дорожной техники на пневмоколесном ходу: «слесарь-сборщик», «фрезеровщик»;
19) производственный кооператив «Артель старателей «Даурия» осуществляет свою деятельность на территории города Читы, занимается добычей руд и песков драгоценных металлов.
Необходимость привлечении трудовых ресурсов из других регионов России, связано с отсутствием на территории Забайкальского края специалистов, их недостаточностью для добывающей отрасли. Организация остро нуждается в следующих специалистах: «электрослесарь по ремонту технологического оборудования», «начальник участка», «механик», «машинист фронтального погрузчика», «начальник шлихообогатительного участка, заместитель начальника участка по горным работам». Требуемые специалисты будут привлечены на работу в муниципальный район Балейский, Газимуро-Заводский муниципальный округ Забайкальского края, Нерчинско-Заводский муниципальный округ Забайкальского края, Калганский муниципальный округ Забайкальского края, имеющие в среднем одинаковое социально-экономическое развитие, обладающие запасом минерально-сырьевых ресурсов, сельско​хозяйственными угольями, с концентрацией населения по долинам рек, имеющие удовлетворительную транспортную доступность, имеется необходимый жилой фонд, учреждения социальной инфраструктуры (детские сады, школы, медицинские учреждения и прочее);
 20) Забайкальская региональная общественная организация в сфере культуры, образования и спорта «Продвижение» осуществляет свою деятельность на территории города Читы, является организацией, активно осуществляющей деятельность политики, направленной на развитие культуры в Забайкальском крае, который является многонациональным регионом. Организация принимает участие в мероприятиях:

 1. Межнациональный молодежный форум «Забайкалье — территория дружбы» — образовательная, культурная, информационная площадка, направленная на повышение культуры межэтнического общения в молодежной среде, обмен опытом между молодежью в сфере реализации этнокультурной политики и реализации социальных проектов в межэтнической сфере;
2. Фестиваль «CHItaJAZZ» - единственный в Чите джазовый фестиваль, который имеет пятилетнюю историю. Главным участником является Государственный камерный оркестр джазовой музыки имени Олега Лундстрема. 
Привлечение требуемых специалистов поможет проводить мероприятия в сфере культуры так как специалисты данных профессий не выпускаются учебными учреждениями культуры, расположенными на территории Забайкальского края и имеют узкую специализацию. Это концертмейстер, артист оркестра, артист-концертный исполнитель (всех жанров);
21) автономная некоммерческая организация Забайкальский центр дистанционного образования осуществляет свою деятельность на территории города Читы. Занимается разработкой программного обеспечения, сопровождением собственного программного обеспечения, обслуживанием компьютерной техники. Сотрудничают с Забайкальском государственным университетом, Читинским педагогическим колледжем.
Необходимость привлечения специалистов из других регионов по профессии «техник-программист» возникла из-за отсутствия данных специалистов в Забайкальском крае;
22) автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования ЭКОШКОЛА осуществляет свою деятельность на территории города Читы. Осуществляет дополнительное образование обучающихся, воспитанников в соответствии со своей образовательной программой, развивает разнообразную творческую деятельность, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, организует разные виды деятельности слушателей, осуществляет координацию деятельности педагогов дополнительного образования, других педагогических работников в проектировании развивающей образовательной среды.

Необходимость привлечения специалистов из других регионов по профессии «техник-программист» возникла из-за отсутствия данных специалистов в Забайкальском крае: педагог дополнительного образования, smm-специалист;
23) общество с ограниченной ответственностью «Мелькомбинат Дальневосточный» в марте 2023 года была создана данная компания, осуществляющая свою деятельность на территории Могойтуйского муниципального района, в поселке городского типа Могойтуй. Занимается производством продукции мукомольной и крупяной промышленности, реализует инвестиционный проект «Создание мукомольного и макаронного производства в п. Могойтуй Забайкальского края». Проект реализуется в рамках территорий опережающего развития в Забайкальском крае. 
Для запуска производства закуплено турецкое оборудование UNORMAK-мукомольный комплекс для переработки пшеницы производительностью 55-60 тонн в сутки. Ввиду того, что на территории Забайкальского края и отсутствуют специалисты с опытом работы на аналогичном оборудовании, принято решение привлечь трех специалистов из других регионов: «генеральный директор», «электрик», «начальник отдела по закупам и логистики».
2. Приложения № 3 и 4 изложить в следующей редакции:
                                                                                 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к региональной программе Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов»

(в редакции постановления

Правительства Забайкальского края)
ПЕРЕЧЕНЬ 

работодателей – участников региональной программы

Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов»

и объемы ее финансирования на 2023 год

	№ п/п
	Наименование организаций, привлекающих работников из других субъектов Российской Федерации
	Численность привлекаемых работников, человек
	Наименование профессии и численность по профессиям привлекаемых работников, человек
	Источник финансирования
	Расходы, тыс. рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Общество с ограниченной ответственностью «Сибирский авиационный топливно-энергетический комплекс»
	1
	инженер производственно-технического отдела – 1 
	Всего, в том числе:
	1 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	 910,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	   90,0

	2
	общество с ограниченной ответственностью «Резервуар Строй Монтаж»
	1
	экономист – 1
	Всего, в том числе:
	1 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	910,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	90,0

	3
	общество с ограниченной ответственностью «Новая вагоноремонтная компания»
	1
	старший приемщик отдела контроля качества – 1

	Всего, в том числе:
	1 000, 0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	910,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	90,0

	4
	Общество с ограниченной ответственностью «Филин парк»
	6
	главный инженер –руководитель службы эксплуатации – 1;

главный инженер по охране труда и технике безопасности – 1;

эколог – 1; 
научный сотрудник – 1;

инженер-программист – 1; smm-менеджер– 1 
	Всего, в том числе:
	6 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	5 460,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	540,0

	5
	Общество с ограниченной ответственностью «Терос ЗК»
	4
	главный агроном – 1;

директор производственного участка – 1; генеральный директор – 1; 
главный инженер – 1
	Всего, в том числе:
	4 000, 0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	3 640,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	360,0

	6
	Общество с ограниченной ответственностью «Восток Агро»
	2
	слесарь-сборщик – 1;
фрезеровщик – 1


	Всего, в том числе:
	2 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	1 820,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	180,0

	7
	Акционерное общество «810 авиационный ремонтный завод»
	3
	авиационный техник по радиоэлектронному оборудованию и вооружению 4 разряда – 1;

инженер-технолог – 1;
контрольный мастер – 1
 
	Всего, в том числе:
	3 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	2 730,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	270,0

	8
	Производственный кооператив «Артель старателей «Даурия»
	7
	электрослесарь по ремонту технологического оборудования – 2;
начальник участка –1 ;

механик – 1;

машинист фронтального погрузчика –1;

начальник шлихообогатительного участка – 1;

заместитель начальника участка по горным работам 

– 1


	Всего, в том числе:
	7 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	6 370,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	630,0

	9


	Забайкальская региональная общественная организация в сфере культуры, образования и спорта «Продвижение»
	3
	концертмейстер – 1;

артист-концертный исполнитель (всех жанров) – 1;

артист оркестра – 1
	Всего, в том числе:
средства федерального бюджета
	3 000,0

2 730,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	270,0

	10
	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования ЭКОШКОЛА
	2
	педагог дополнительного образования – 1;
smm-специалист – 1

	Всего, в том числе:
	2 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	1 820,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	180,0

	11
	Общество с ограниченной ответственностью «Мелькомбинат Дальневосточный»
	3
	генеральный директор – 1; 

электрик – 1; начальник отдела по закупам и логистики – 1
	Всего, в том числе:
	3 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	2 730,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	270,0

	12
	Автономная некоммерческая организация Забайкальский центр дистанционного образования
	3
	техник-программист – 1
	Всего, в том числе:
	3 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	 2 730,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	270,0

	13
	Акционерное общество «103 бронетанковый ремонтный завод»
	1
	машинист крана – 1
	Всего, в том числе:
	1 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	 910,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	90,0

	14
	Публичное акционерное общество «Территориальная генерирующая компания № 14»
	1
	техник – 1
	Всего, в том числе:
	1 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	 910,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	90,0

	15
	Сельскохозяйственный потребительский перерабатывающий сбытовой кооператив «Сэсэг
	1
	бухгалтер – 1
	Всего, в том числе:
	1 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	910,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	90,0

	16
	Общество с ограниченной ответственностью «Инжиниринг Финанс-Групп»
	1
	заместитель директора – 1
	Всего, в том числе:
	1 000,0



	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	910,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	90,0

	
	ИТОГО
	40
	
	Всего, в том числе:
	40 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	36 400,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	3 600,0


_______________

                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к региональной программе Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов»

(в редакции постановления

Правительства Забайкальского края)
ПЕРЕЧЕНЬ 

работодателей – участников региональной программы

Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов»

и объемы ее финансирования на 2024 год*
	№ п/п
	Наименование организаций, привлекающих работников из других субъектов Российской Федерации
	Численность привлекаемых работников, человек
	Наименование профессии и численность по профессиям привлекаемых работников, человек
	Источник финансирования
	Расходы, тыс. рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Акционерное общество «810 авиационный ремонтный завод»
	15
	слесарь по ремонту агрегатов – 6;
слесарь-сборщик – 3;

сборщик-клепальщик – 2;

монтажник электрооборудования – 2;

инженер-технолог – 1;

контрольный мастер – 1
	Всего, в том числе:
	15 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	13 650,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	1 350,0

	2
	Акционерное общество «103 бронетанковый ремонтный завод»
	        15
	слесарь по ремонту боевых и специальных машин – 8;
инженер-конструктор –2;
производственный мастер – 1;

слесарь-ремонтник – 1;

главный экономист – 1;

инженер-технолог – 1;

ведущий инженер-конструктор – 1


	Всего, в том числе:
	15 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	13 650,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	1 350,0

	
	ИТОГО
	      30
	
	Всего, в том числе:
	30 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	27 300,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	2 700,0


* Перечень работодателей уточняется ежегодно по итогам отбора работодателей.
_______________».
                                                   _______________
