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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ
									
г. Чита

[bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1]Об утверждении Порядка предоставления арендного жилья по программе «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» на территории Забайкальского края 


В соответствии с подпунктом 4.7 пункта 4 постановления Правительства Забайкальского края от 2 июня 2023 года № 272 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Забайкальского края до 2035 года» Правительство Забайкальского края п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления арендного жилья по программе «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» на территории Забайкальского края.
2. Присвоить статус регионального оператора по реализации программы в части обеспечения комфортных условий работникам предприятий, учреждений, ведомств в арендном жилье, принадлежащем акционерному обществу «ДОМ.РФ», в целях реализации программы «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» на территории Забайкальского края акционерному обществу «Корпорация развития Забайкальского края».
3. Утвердить прилагаемый Перечень отдельных категорий граждан, претендующих на получение льготного арендного жилья.




Первый заместитель председателя
1

Правительства Забайкальского края                                                        А.И. Кефер
	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением
Правительства Забайкальского края 



ПОРЯДОК
[bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]предоставления арендного жилья по программе «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» на территории Забайкальского края 

1. [bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]Общие положения

1.1. Порядок разработан в целях реализации программы «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» (далее – Программа), оказания содействия в решении жилищных вопросов граждан, создания условий для закрепления и привлечения сотрудников разных отраслей, в том числе высококвалифицированных специалистов, специалистов узких специальностей и приглашенных из других регионов Российской Федерации сотрудников для работы в муниципальных и государственных учреждениях, государственных, муниципальных и иных организациях, расположенных и ведущих свою деятельность на территории Забайкальского края.
1.2. Порядок определяет процедуры принятия документов и формирования Списка претендентов на арендное жилье, расположенное на территории Забайкальского края (далее - Список), собственником которого является
АО «ДОМ.РФ», и распределения арендного жилья.
1.3. Порядок предоставления арендного жилья по программе «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» (далее - Порядок) разработан в рамках предоставляемых акционерному обществу «Корпорация развития Забайкальского края», являющимся Региональным оператором полномочий по реализации программы в части обеспечения комфортных условий работникам предприятий, учреждений, ведомств в арендном жилье, принадлежащем акционерному обществу «ДОМ.РФ» (далее – АО «ДОМ.РФ»). 
1.4. Понятия, используемые в настоящих Правилах, означают следующее:
арендное жилье – жилые помещения, находящиеся в собственности
АО «ДОМ.РФ» и предоставляемые им по договорам аренды (найма) Региональному оператору, с последующим предоставлением в субаренду (поднаем) определенным Порядком категориям граждан.
региональный оператор – организация, наделенная полномочиями по реализации Программы на территории Забайкальского края в целях обеспечения комфортных условий работникам предприятий, учреждений, ведомств в арендном жилье, принадлежащем АО «ДОМ.РФ».
гражданин - физическое лицо, являющееся гражданином Российской Федерации.
члены семьи гражданина –  постоянно проживающие (зарегистрированные по месту жительства) совместно с гражданином его супруга (супруг), несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, по очной форме обучения по основным образовательным программам.
заявители – федеральные, региональные органы исполнительной и законодательной власти; органы местного самоуправления; федеральные, региональные учреждения и предприятия, их филиалы, организации, учредителем которых является Российская Федерация и/или Забайкальский край.
В случае, если гражданин осуществляет трудовую деятельность в федеральных учреждениях и предприятиях, имеющих на территории Забайкальского края соответствующий территориальный орган, Заявителем является такой территориальный орган.
В случае, если гражданин осуществляет трудовую деятельность в государственных учреждениях, предприятиях и организациях, учредителем которых является Правительство Забайкальского края, Заявителем является региональное ведомство по отраслевой принадлежности.
В случае, если гражданин осуществляет трудовую деятельность в организации, осуществляющей свою деятельность в приоритетных для Забайкальского края сегментах экономики, кураторство над которыми осуществляет региональное ведомство по отраслевой принадлежности, Заявителем является такое ведомство, если кураторство региональным ведомством не осуществляется - Заявителем является Министерство экономического развития Забайкальского края.
В случае, если гражданин осуществляет трудовую деятельность
в структурном подразделении администрации, отраслевом функциональном органе администрации, муниципальном учреждении, предприятии, акционерном обществе, учредителем которого является Правительство Забайкальского края, Заявителем является курирующий такое ведомство (подразделение) заместитель председателя Правительства Забайкальского края.
1.5. Заявитель осуществляет прием документов и распределение арендного жилья.
Уполномоченным органом на ведение Списка является Региональный оператор.
1.6. Право на включение в Список имеют отдельные категорий граждан, претендующих на получение льготного арендного жилья:
- муниципальные и государственные служащие, работающие в федеральных, краевых органах исполнительной власти, в органах местного самоуправления, работники таких органов;
- работники федеральных, государственных, муниципальных учреждений и предприятий (в том числе филиалов федеральных учреждений и предприятий);
- сотрудники организаций, учредителями которых являются Российская Федерация, Правительство Забайкальского края (общая доля участия, которых не менее 100%);
- работники, трудоустроенные в приоритетных для Забайкальского края сегментах экономики, в соответствии с распоряжением Правительства Забайкальского края от 27 марта 2020 года «Об утверждении перечня системообразующих организаций, имеющих региональное значение и оказывающих существенное влияние на занятость населения и социальную стабильность в Забайкальском крае».
1.7.  Граждане, указанные в пункте 1.6 Порядка, должны соответствовать следующим требованиям:
- трудовая деятельность осуществляется на территории Забайкальского края;
- отсутствие у гражданина и членов его семьи иных жилых помещений на территории Забайкальского края (в собственности, по договору социального, специализированного найма, договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования) либо наличие таких помещений площадью менее учетной нормы на одного члена семьи;
- несовершенные в течение одного года, предшествующего дате подачи соответствующего пакета документов, действий, в результате которых произошла утрата права собственности в отношении жилого помещения, расположенного на территории Забайкальского края.

2. [bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]Порядок ведения Списка

2.1. Региональный оператор формирует Список в электронном виде, который не предусматривает присвоение номеров очередности гражданам, указанным в пункте 1.6 Порядка.
2.2. Гражданин подает в адрес Заявителя заявление о включении в Список претендентов на арендное жилье по утвержденной Порядком форме. Заявление подается с приложением:
- документ, удостоверяющий личность гражданина, при наличии членов семьи, которые будут проживать с ним совместно - документы, подтверждающие личность каждого члена семьи (копии всех страниц документа);
- документы, подтверждающие родственные отношения (свидетельство о регистрации брака, свидетельство о рождении, решение суда) (копии). На одиноко проживающего гражданина не распространяется;
- трудовой договор (копия, заверенная отделом кадров/специалистом по кадровым вопросам по месту осуществления трудовой деятельности гражданина);
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (копия);
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (копия);
- справка о составе семьи, полученная не ранее 30 дней до даты подачи Заявителем соответствующего пакета документов;
- договор специализированного, в том числе служебного, найма, договор найма жилых помещений жилищного фонда социального использования (копии) (в случае заключения таких договоров);
- справка организации, осуществляющей образовательную деятельность, полученная не ранее 30 дней до даты подачи Заявителем соответствующего пакета документов (в случае наличия у гражданина ребенка в возрасте до 23 лет, обучающегося в соответствующей организации);
- согласие на обработку персональных данных всех членов семьи, в отношении которых предоставляются документы для включения в Список, по утвержденной Порядком форме.
- выписки из Единого государственного реестра недвижимости 
(далее - ЕГРН) на гражданина и членов его семьи на имевшиеся (имеющиеся) у них объекты недвижимого имущества за 1 год, предшествующий дню подачи Заявителем соответствующего пакета документов; 
- выписку сведений об инвалиде из Пенсионного фонда России - в случае наличия в семье гражданина ребенка- инвалида.
2.3. Копии документов, указанных в 2.2. настоящего Положения, представляются вместе с их оригиналами для удостоверения идентичности (о чем делается отметка лицом, осуществляющим прием документов) либо заверяются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
2.4.  Заявитель проверяет правильность оформления документов, указанных в пункте 2.2. настоящего Положения, и достоверность содержащихся в них сведений, формируют список граждан – претендентов на арендное жилье и направляет в адрес Регионального оператора Ходатайство о заселении в арендное жилье (далее Ходатайство) по утвержденной Порядком форме.
2.3. Основаниями, применяемыми Заявителем, для отказа гражданину во включении в Ходатайство являются:
- гражданин не относится к категориям, установленным пунктом 1.6 Порядка;
- гражданин, члены его семьи не соответствуют требованиям, установленным пунктом 1.7. Порядка;
- пакет документов, установленный пунктом 2.2 Порядка, подан гражданином не в полном объеме;
- несоответствие поданного пакета документов требованиям законодательства Российской Федерации и Забайкальского края.
2.4. Региональный оператор на основании представленных Заявителями Ходатайств формирует Список, а также уведомляет заявителя о принятом решении для доведения до сведения граждан информации о включении их в Список.
2.5. Граждане подлежат исключению из Списка в случае предоставления им арендного жилья. 
2.6. В случае отказа в предоставлении гражданин не подлежит исключению из Списка и может вновь претендовать на заключение договора при условии исключения оснований, служащих причиной отказа в предоставлении им арендного жилья. 

3. [bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Распределение арендного жилья

3.1. Распределение арендного жилья между Заявителями происходит пропорционально нуждаемости Заявителей на основании решения рабочей группы, состав которой утверждается распоряжением Губернатора Забайкальского края.
3.2. Перечень распределенных жилых помещений направляется Заявителям, после чего в течение 5 рабочих дней они самостоятельно разделяют данные помещения между гражданами, включенными в Список, и направляют эту информацию в адрес Регионального оператора с приложением согласия гражданина на заселение в распределяемое жилое помещение и заключение договора аренды с Региональным оператором.
3.3. В случае смены места работы при условии соответствия нового работодателя пункту 1.6. Порядка за гражданином сохраняется право пользования предоставленным арендным жильем, при этом новый Заявитель обязан в течение трех рабочих дней направить в адрес Регионального оператора заверенные отделом кадров/специалистом по кадровым вопросам по новому месту осуществления трудовой деятельности гражданина копию трудового договора и справку с места работы об осуществлении трудовой деятельности, полученную не ранее 30 дней до обращения Заявителя.

4. [bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11]Заключительные положения

4.1.  За несоблюдение настоящего Порядка должностные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Заявитель несет ответственность за достоверность всех документов, предоставляемых им в рамках Порядка.
4.2.  Действия или бездействие должностных лиц могут быть обжалованы во внесудебном порядке путем обращения к губернатору Забайкальского края, а также в административном или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

__________________


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку предоставления арендного жилья по программе «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» на территории Забайкальского края

	


Форма


ХОДАТАЙСТВО
О ЗАСЕЛЕНИИ В АРЕНДНОЕ ЖИЛЬЕ
(заселение одной свободной квартиры)

_________________________________________________________________
                   (наименование государственного органа (иной организации)
ходатайствует о заселении: __________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
__________________________________________________________________
                          (должность)                                                       (место работы)
паспортные данные: серия ______№__________________, кем и когда выдан_______________________________________________________________,
код подразделения____________, место регистрации: ____________________________________________ИНН __________________, телефон______________________ (далее Претендент), в арендное жилье: квартиру, находящуюся по адресу: __________________________________________________________________________________________________________________________________
Совместно с Претендентом ходатайствуем о заселении в указанную квартиру членов семьи Претендента:
1.________________________________________________________________
                                                      (фамилия, имя, отчество)
паспортные данные: серия _________ № ________________, кем и когда выдан_______________________________________________________________, код подразделения____________, место регистрации: ______________________,
_______________________________________________ ИНН ________________.
2._________________________________________________________________
                                                                              (фамилия, имя, отчество)
паспортные данные: серия __________ № ________________, кем и когда выдан ________________________________________________________________,
код подразделения ____________, место регистрации:______________________,
_______________________________________________ИНН______________.
Отсутствие у гражданина, его супруга/супруги, их несовершеннолетних детей иных жилых помещений на территории Забайкальского края (в собственности, по договору социального, специализированного найма, договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования) либо наличие таких помещений площадью менее учетной нормы на одного члена семьи, подтверждаем.
Обязуемся 01 июня и 01 декабря каждого года направлять подтверждение того, что гражданин продолжает состоять в трудовых отношениях с данным государственным органом (другой организацией). В случае расторжения с гражданином трудового договора (контракта) сообщить об этом в день расторжения трудового договора (контракта) и оказать содействие в выселении гражданина и членов его семьи из арендного жилья в случае, если гражданин не заключил трудового договора (контракта) с иным государственным органом (другой организацией).
Также подтверждаем, что претендент с условиями договора найма, в т.ч. условиями о размере платы, порядке ее изменения, обеспечительным платежом, применяемыми штрафными санкциями ознакомлен и согласен.
Об ответственности за достоверность всех представленных сведений и документов проинформированы.

Руководитель государственного органа, 
другой организации 

	 	 	 
        20__ 
(подпись) 	 	(инициалы, фамилия) 



	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку предоставления арендного жилья по программе «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» на территории Забайкальского края

	


Форма

ХОДАТАЙСТВО
О ЗАСЕЛЕНИИ В АРЕНДНОЕ ЖИЛЬЕ
(заселение двух и более квартир)

_________________________________________________________________
                    (наименование государственного органа (иной организации)
ходатайствует  о заселении в арендный дом, расположенный по адресу: _______________________________________, лиц, указанных в приложении к настоящему ходатайству в качестве претендентов на арендное жилье и членов их семей.
Отсутствие у каждого гражданина, его супруга/супруги, их несовершеннолетних детей иных жилых помещений на территории Забайкальского края (в собственности, по договору социального, специализированного найма, договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования) либо наличие таких помещений площадью менее учетной нормы на одного члена семьи, подтверждаем.
Обязуемся 01 июня и 01 декабря каждого года направлять подтверждение того, что граждане продолжают состоять в трудовых отношениях с данным государственным органом (другой организацией). В случае расторжения с гражданином трудового договора (контракта) сообщить об этом в день расторжения трудового договора (контракта) и оказать содействие в выселении гражданина и членов его семьи из арендного жилья в случае, если гражданин не заключил трудового договора (контракта) с иным государственным органом (другой организацией).
Также подтверждаем, что претенденты с условиями договора найма, в т.ч. условиями о размере платы, порядке ее изменения, обеспечительным платежом, применяемыми штрафными санкциями ознакомлены и согласны.
Об ответственности за достоверность всех представленных сведений и документов проинформированы.

Руководитель государственного органа, 
другой организации 	 	 	 
__________________       _____________________           __   ________   20___г.
          (подпись)                           (инициалы, фамилия)
* Оформляется на бланке Заявителя
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Приложение к ходатайству 
о заселении в арендное жилье


Список
претендентов на заселение в арендное жилье по адресу: ___________________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ квар-тиры
	Коли-чество комнат
	ФИО претендента
	Паспортные данные
	ИНН
	Место работы
	Должность
	ФИО члена семьи
	Статус члена семьи
	Паспортные данные/данные свидетельства о рождении
	ИНН
	Телефон

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Руководитель государственного органа, 
другой организации 	 	 	 
                    20     г.
	 	                  (подпись) 	 	                         (инициалы, фамилия)   


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку предоставления арендного жилья по программе «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» на территории Забайкальского края

	


Форма

ХОДАТАЙСТВО
О ЗАСЕЛЕНИИ В АРЕНДНОЕ ЖИЛЬЕ
(выселение прежнего нанимателя, заселение иного нанимателя)

 ________________________________________________________ сообщает об 
                                           (наименование государственного органа (иной организации)
утрате______________________________________________________________,
                                                    (фамилия, имя, отчество)
проживающего по адресу: ______________________________________________
права на наем арендного жилья и ходатайствует о заселении в указанную квартиру_____________________________________________________________
                                                                           (фамилия, имя, отчество)
____________________________________________________________________
                                      (должность)                                              (место работы)         
паспортные данные: серия ___________ № ____________________, кем и когда выдан_______________________________________________________________,
код подразделения __________место регистрации: ____________________________________________, ИНН __________________, 
телефон __________________________ (далее - Претендент), в арендное жилье: квартиру, находящуюся по адресу: _______________________________________
____________________________________________________________________
Совместно с Претендентом ходатайствуем о заселении в указанную квартиру членов семьи Претендента:
1.___________________________________________________________________
                                                                             (фамилия, имя, отчество)
паспортные данные: серия _________ № ________________, кем и когда выдан
____________________________________________________________________,
код подразделения ____________, место регистрации: _______________________________________________ИНН ________________.
2.___________________________________________________________________
                                                                            (фамилия, имя, отчество)
паспортные данные: серия _________ № ________________, кем и когда выдан_______________________________________________________________,
код подразделения ____________, место регистрации: _______________________________________________ИНН________________.
Отсутствие у гражданина, его супруга/супруги, их несовершеннолетних детей иных жилых помещений на территории Забайкальского края (в собственности, по договору социального, специализированного найма, договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования) либо наличие таких помещений площадью менее учетной нормы на одного члена семьи, подтверждаем.
Обязуемся 01 июня и 01 декабря каждого года направлять подтверждение того, что гражданин продолжает состоять в трудовых отношениях с данным государственным органом (другой организацией). В случае расторжения с гражданином трудового договора (контракта) сообщить об этом в день расторжения трудового договора (контракта) и оказать содействие в выселении гражданина и членов его семьи из арендного жилья в случае, если гражданин не заключил трудового договора (контракта) с иным государственным органом (другой организацией).
Также подтверждаем, что претендент с условиями договора найма, в т.ч. условиями о размере платы, порядке ее изменения, обеспечительным платежом, применяемыми штрафными санкциями ознакомлен и согласен.
Об ответственности за достоверность всех представленных сведений и документов проинформированы.

Руководитель государственного органа, 
другой организации 	 	 	 

«___» ___________20__год                     _________________       __________________
                                                             (подпись)                      (инициалы, фамилия)   
* Оформляется на бланке Заявителя


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку предоставления арендного жилья по программе «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» на территории Забайкальского края

	


Форма

ХОДАТАЙСТВО
О ЗАСЕЛЕНИИ В АРЕНДНОЕ ЖИЛЬЕ
(заключение договора найма арендного жилья на новый срок)

___________________________________________________ подтверждает право
                        (наименование государственного органа (иной организации)
____________________________________________________________________,
                                                (фамилия, имя, отчество)
на заключение договора найма квартиры, расположенной по адресу _______________________________________________________ на новый срок. Отсутствие у гражданина, его супруга/супруги, их несовершеннолетних детей иных жилых помещений на территории Забайкальского края (в собственности, по договору социального, специализированного найма, договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования) либо наличие таких помещений площадью менее учетной нормы на одного члена семьи, подтверждаем.
Обязуемся 01 июня и 01 декабря каждого года направлять подтверждение того, что гражданин продолжает состоять в трудовых отношениях с данным государственным органом (другой организацией). В случае расторжения с гражданином трудового договора (контракта) сообщить об этом в день расторжения трудового договора (контракта) и оказать содействие в выселении гражданина и членов его семьи из арендного жилья в случае, если гражданин не заключил трудового договора (контракта) с иным государственным органом (другой организацией).
Также подтверждаем, что претендент с условиями договора найма, в том числе с условиями о размере платы, порядке ее изменения, обеспечительным платежом, применяемыми штрафными санкциями ознакомлен и согласен.
Об ответственности за достоверность всех представленных сведений и документов проинформированы.

Руководитель государственного органа, 
другой организации 	 	 	 
«___» ___________20__год                     _________________       __________________
                                                              (подпись)                  (инициалы, фамилия)   
	[bookmark: _GoBack]
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку предоставления арендного жилья по программе «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» на территории Забайкальского края

	



Форма
ХОДАТАЙСТВО
О ЗАСЕЛЕНИИ В АРЕНДНОЕ ЖИЛЬЕ
(заключение договора найма арендного жилья на новый срок)

________________________________________________________ подтверждает
                                (наименование государственного органа (иной организации)
право на заключение нанимателями, указанными в приложение к настоящему ходатайству, договоров найма квартир на новый срок.
Отсутствие у гражданина, его супруга/супруги, их несовершеннолетних детей иных жилых помещений на территории Забайкальского края
(в собственности, по договору социального, специализированного найма, договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования) либо наличие таких помещений площадью менее учетной нормы на одного члена семьи, подтверждаем.
Обязуемся 01 июня и 01 декабря каждого года направлять подтверждение того, что гражданин продолжает состоять в трудовых отношениях с данным государственным органом (другой организацией). В случае расторжения с гражданином трудового договора (контракта) сообщить об этом в день расторжения трудового договора (контракта) и оказать содействие в выселении гражданина и членов его семьи из арендного жилья в случае, если гражданин не заключил трудового договора (контракта) с иным государственным органом (другой организацией).
Также подтверждаем, что претендент с условиями договора найма, в т.ч. условиями о размере платы, порядке ее изменения, обеспечительным платежом, применяемыми штрафными санкциями ознакомлен и согласен.
Об ответственности за достоверность всех представленных сведений и документов проинформированы.

Руководитель государственного органа, 
другой организации 	 	 	 

«___» ___________20__год                _________________       __________________
                                                                             (подпись)                        (инициалы, фамилия)   
* Оформляется на бланке Заявителя





Приложение к ходатайству 
о подтверждении права на 
заключение договора найма
арендного жилья на новый срок


Список
нанимателей квартир по адресу: _______________________________________________,
имеющих право на заключение договора найма на новый срок


	
	
	
	

	квартиры
	ФИО нанимателя
	Место работы
	Должность

	
	
	
	

	
	
	
	






Руководитель государственного органа, 
другой организации 	 	 	 

«___» ___________20__год                     _________________       __________________
                                                                 (подпись)                   (инициалы, фамилия)   





	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку предоставления арендного жилья по программе «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» на территории Забайкальского края

	



Форма

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, _________________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество)
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации, в том числе и с использованием информационных систем данных в системе электронного документооборота, обработку моих персональных данных, а именно: фамилии, имени, отчества, года, месяца, даты и места рождения, образования, профессии и других персональных данных, обработка которых предусмотрена федеральным законом и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.  
Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (дополнение, изменение), использование, распространение (в том числе передачу) обезличивание, уничтожение персональных данных в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
Конфиденциальность персональных данных обеспечивается оператором в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня его отзыва в письменной форме.


«___» ___________20__год                     _________________       __________________
                                                                 (подпись)                   (инициалы, фамилия)   






	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку предоставления арендного жилья по программе «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» на территории Забайкальского края

	


Форма
 
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я,__________________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество)
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации, в том числе и с использованием информационных систем данных в системе электронного документооборота, обработку моих персональных данных, а также персональных данных моих несовершеннолетних детей:
1. ____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
2. ____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
3. ____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
а именно: фамилии, имени, отчества, года, месяца, даты и места рождения, образования, профессии и других персональных данных, обработка которых предусмотрена федеральным законом и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.  
Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (дополнение, изменение), использование, распространение (в том числе передачу) обезличивание, уничтожение персональных данных в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
Конфиденциальность персональных данных обеспечивается оператором в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня его отзыва в письменной форме.

«___» ______________           _________________       __________________
                                                                 (подпись)                   (инициалы, фамилия)   
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку предоставления арендного жилья по программе «Доступное арендное жилье в Дальневосточном федеральном округе» на территории Забайкальского края

	



Форма



ЗАЯВЛЕНИЕ
о включении в Список претендентов на арендное жилье

Прошу включить меня, _______________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
в Список претендентов на предоставление арендного жилья.
Я состою в трудовых отношениях с___________________________________________________________________.   
                             (наименование государственного органа (иной организации)
Правоустанавливающие документы прилагаю.



«___» ___________20__год                     _________________       __________________
                                                                          (подпись)                       (инициалы, фамилия)   






















	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением
Правительства Забайкальского края



[bookmark: _Hlk143693246]Перечень 
отдельных категорий граждан, претендующих на получение льготного арендного жилья

	№ п/п
	Наименование категорий граждан, претендующих на льготное арендное жилье

	1. 
	Муниципальные служащие

	2. 
	Сотрудники IT-компаний 

	3. 
	Педагогические работники Забайкальского края

	4. 
	Медицинские работники Забайкальского края

	5. 
	Средний медицинский персонал сферы социальной защиты в муниципальных районах, муниципальных и городских округах

	6. 
	Работники сферы культуры Забайкальского края

	7. 
	Работники сферы физической культуры и спорта

	8. 
	Сотрудники Федеральной таможенной службы

	9. 
	Сотрудники министерства внутренних дел Российской Федерации

	10. 
	Сотрудники Пограничной службы Федеральной службы безопасности Российской Федерации



_________________
* в случае отсутствия обращений от вышеперечисленных категорий граждан, претендовать на получение льготной аренды могут иные категории получателей.
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