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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Чита
О внесении изменений в региональную программу 

Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов»

Правительство Забайкальского края постановляет:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в региональную программу Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов», утвержденную постановлением Правительства Забайкальского края от 12 апреля 2021 года № 109 (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Забайкальского края 
от 14 декабря 2021 года № 495, от 1 марта 2022 года № 62, от 29 июня 
2022 года № 272, от 3 мая 2023 года № 213, от            №   ).
Первый заместитель                                                                                                                                     

председателя Правительства 
Забайкальского края                                                                               А.И.Кефер
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Забайкальского края 
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в региональную программу Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов», утвержденную постановлением Правительства Забайкальского края 
от 12 апреля 2021 года № 109
1.В разделе IV «Общая характеристика работодателей, а также работ, для выполнения которых работодатели планируют привлекать работников в рамках региональной программы»:

а) абзац 3 изложить в следующей редакции: 
«Перечень работодателей, участвующих в реализации региональной программы, и объемы финансирования по годам приведены в приложениях № 1 – 4 к настоящей региональной программе.»;
б) дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4. Потребность в трудовых ресурсах из других субъектов на 2024 год подтвердили предприятия, заключившие соглашения об участии в региональной программе повышения мобильности трудовых ресурсов на 2024 год: 
1) акционерное общество «103 Бронетанковый ремонтный завод» (далее – АО «103 БТРЗ») осуществляет свою деятельность в Забайкальском крае. Является одним из крупнейших оборонных предприятий Сибири и Дальнего Востока. При поступлении на вооружение армии новой бронетехники завод реконструировался и оснащался оборудованием для ее ремонта. В настоящее время АО «103 БТРЗ» испытывает потребность в специалистах: слесарь по ремонту боевых специальных машин, инженер-конструктор, инженер-технолог, производственный мастер, слесарь-ремонтник, в связи с этим принято решение привлечь специалистов из других регионов Российской Федерации;
2) акционерное общество «810 авиационный ремонтный завод» (далее – АО «810 АРЗ») осуществляет свою деятельность в целях производства продукции, выполнения работ и услуг (ремонт, техническое обслуживание и модернизация военной авиационной техники и гражданской авиационной техники, а также вооружения и военной техники) в первоочередном порядке для нужд Министерства обороны Российской Федерации. Регулярно ведется обновление технологического и испытательного оборудования и станочного парка для освоения капитального ремонта авиационного транспорта нового поколения и их комплектующих изделий, строительство новых зданий и сооружений, ремонт и перепланировка помещения, инженерных коммуникаций для обеспечения нужд производства. В связи с этим планируется привлечение высококвалифицированных специалистов с требуемым уровнем подготовки: сборщик-клепальщик, слесарь по ремонту агрегатов, монтажник электрооборудования, слесарь-сборщик.».
 2. Дополнить приложением № 4 следующего содержания:
                                                                       «ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к региональной программе Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов»

(в редакции постановления

Правительства Забайкальского края

                                                             )
ПЕРЕЧЕНЬ 

работодателей – участников региональной программы

Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов»

и объемы ее финансирования на 2024 год

	№ п/п
	Наименование организаций, привлекающих работников из других субъектов Российской Федерации
	Численность привлекаемых работников, человек
	Наименование профессии и численность по профессиям привлекаемых работников, человек
	Источник финансирования
	Расходы, тыс. рублей

	1
	Акционерное общество «103 бронетанковый ремонтный завод»
	15
	слесарь по ремонту боевых специальных машин – 10;

инженер-конструктор – 2;
инженер-технолог – 1;

производственный мастер – 1;

слесарь-ремонтник

– 1
	Всего, в том числе:
	15 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	13 650,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	1 350,0

	2
	Акционерное общество «810 авиационный ремонтный завод»
	15
	сборщик-клепальщик – 3;

слесарь по ремонту агрегатов – 5;

монтажник электрооборудования – 3;

слесарь-сборщик – 4 


	Всего, в том числе:
	15 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	13 650,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	1 350,0

	
	ИТОГО
	30
	
	Всего, в том числе:
	30 000,0

	
	
	
	
	средства федерального бюджета
	27 300,0

	
	
	
	
	средства краевого бюджета
	2 700,0
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