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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Чита


О внесении изменений 
в Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Забайкальского края и урегулированию конфликта интересов


В целях приведения нормативной правовой базы Забайкальского края 
в соответствие с действующим законодательством Правительство Забайкальского края постановляет:

Внести в Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Забайкальского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением Правительства Забайкальского края от 21 сентября 2010 года № 366 
(с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Забайкальского края от 27 августа 2013 года № 352, от 30 декабря 2013 года № 592, от 9 апреля 2014 года № 157, от 22 июля 2014 года № 435, 
от 24 октября 2014 года № 590, от 28 апреля 2015 года № 193, от 1 марта 
2016 года № 82, от 21 ноября 2017 года № 469, 19 октября 2022 года № 484), следующие изменения:
	1) подпункт 1 пункта 3 изложить в следующей редакции:
	«1) в обеспечении соблюдения государственными гражданскими служащими Забайкальского края (далее - государственные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», другими федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);»;
	2) подпункт 2 пункта 14 дополнить подпунктом «д» следующего содержания:
	«д) уведомление государственного служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;»;
	3) пункт 154 изложить в следующей редакции:
«154. Уведомление, указанное в подпунктах «г» и «д» подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, рассматривается подразделением органа власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностным лицом кадровой службы органа власти, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.»;
	4) в пункте 155  слова «в подпункте «г»» заменить словами «в подпунктах «г» и «д»»;
	5) в пункте 156:
	а) в подпункте 1 слова «в подпунктах «а» и «г» заменить словами «в подпунктах «а», «г» и «д»»;
	б)  в подпункте 3 слова «в подпунктах «а» и «г» заменить словами «в подпунктах «а», «г» и «д»»;
	6) пункт 162 изложить в следующей редакции:
«162 . Обращения или уведомления, указанные в подпунктах «а», «г» и «д» подпункта 2 и подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.»;
7) дополнить пунктом 234 следующего содержания:
«234. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».



Первый заместитель
председателя Правительства
Забайкальского края                                                                               А.И.Кефер
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