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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Чита
Об утверждении Порядка определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации в отношении граждан, участвующих в мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»
В соответствии с Положением о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2024 года № 201, Правительство Забайкальского края  постановляет:
1. Утвердить Порядок определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации в отношении граждан, участвующих в мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».
2. Действие настоящего постановления распространить на правоотношения, возникшие с 1 марта 2024 года.

Первый заместитель 
председателя Правительства 
Забайкальского края                                                                             А.И.Кефер
УТВЕРЖДЕН
постановлением

Правительства Забайкальского края

от                     №

ПОРЯДОК

определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации в отношении граждан, участвующих в мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».

1. Настоящий Порядок устанавливает условия и процедуру определения представителей работодателя (работодателей) и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций) (далее – работодатели), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации в отношении граждан, участвующих в мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».

2. Определение представителей работодателей проводится в целях их участия в аттестационных (экзаменационных) комиссиях по проведению итоговой аттестации по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, реализуемым в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» (далее – комиссии). 

3. Для включения в состав комиссий представителей работодателей получатели грантов в форме субсидий, определенные бюджетным законодательством Российской Федерации (далее – федеральные операторы) и образовательные организации вправе направить на согласование в Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – Министерство) предложения с указанием фамилии, имени, отчества, должности представителя работодателя, стажа работы в данной организации и имеющегося профессионального образования, наименования и ОКВЭД работодателя, контактные данные.

В случае отсутствия предложений федеральные операторы или образовательные организации вправе направить запрос в Министерство об оказании содействия в подборе представителей работодателей для включения в состав комиссий.

4. Критериями принятия решений о согласовании или об отказе в согласовании работодателей в состав комиссий является наличие у работодателя потребности в кадрах, прошедших обучение по соответствующим образовательным программам. 

5. Представители работодателей, подлежащие включению в состав комиссий, должны иметь профессиональное образование и стаж работы в данной организации не менее 3 лет.

6. Представители работодателей, подлежащие включению в состав комиссий, представляют в Министерство согласие на обработку персональных данных и размещение сведений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Министерство на основании сведений о заявленной работодателями Забайкальского края потребности в работниках, размещенной на Единой цифровой платформе «Работа в России» и полученных от федеральных операторов и образовательных организаций предложений формирует и утверждает приказом реестр представителей работодателей, рекомендуемых для включения в состав комиссий (далее – реестр представителей работодателей).

8. Реестр представителей работодателей в течение 7 рабочих дней с даты утверждения направляется Министерством в Министерство образования и науки Забайкальского края.

9. Реестр представителей работодателей подлежит размещению на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

_______________________

