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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Чита



О внесении изменений в постановление Правительства 
Забайкальского края от 3 июля 2015 года № 327

	В целях приведения нормативной правовой базы Забайкальского края в соответствие с действующим законодательством Правительство Забайкальского края постановляет:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Правительства Забайкальского края от 3 июля 2015 года № 327 «Об утверждении Методики оценки эффективности использования иностранных граждан, осуществляющих  трудовую  деятельность в Забайкальском крае»  (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Забайкальского края от 31 марта 2017 года № 102).



Первый заместитель
председателя Правительства
Забайкальского края                                                                             А.И.Кефер














УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Забайкальского края



ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в постановление Правительства 
Забайкальского края от 3 июля 2015 года № 327
«Об утверждении Методики оценки эффективности использования иностранных граждан, осуществляющих  трудовую  деятельность в Забайкальском крае»

1. в постановлении:
1) наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Методики оценки эффективности использования иностранной рабочей силы, вклада иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в социально-экономическое развитие Забайкальского края»;
2) абзац первый изложить в следующей редакции:
«Утвердить прилагаемую Методику оценки эффективности использования иностранной рабочей силы, вклада иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в социально-экономическое развитие Забайкальского края.».
2. в методике оценки эффективности использования иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность в Забайкальском крае, утвержденной указанным постановлением:
1) наименование изложить в следующей редакции:
«Методика оценки эффективности использования иностранной рабочей силы, вклада иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в социально-экономическое развитие Забайкальского края (далее – Методика)»;
2) пункты 1 – 2 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящая Методика разработана в соответствии с 
пунктом 2 статьи 18.1 Федерального закона от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» в целях проведения на территории Забайкальского края оценки эффективности использования иностранной рабочей силы, вклада иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в социально-экономическое развитие Забайкальского края.
2. Оценка эффективности использования иностранной рабочей силы, вклада иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в социально-экономическое развитие Забайкальского края (далее – оценка эффективности использования иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность) проводится Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края ежегодно на основе анализа показателей, отражающих изменение ситуации за последние два года.»;
3) в пункте 3:
а) абзац третий изложить в следующей редакции: 
«Министерства экономического развития Забайкальского края о реализуемых на территории Забайкальского края инвестиционных проектах, об уровне заработной платы иностранных граждан по итогам мониторинга;»;
б) абзац шестой после слов «напряженности рынка труда;» дополнить словами «об уровне заработной платы иностранных граждан, указанном в заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных граждан;»;
в) абзац восьмой изложить в следующей редакции: 
«Министерства образования и науки Забайкальского края о расходах бюджета края на содержание и обучение детей иностранных граждан в дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях.»;
7) в приложениях № 1 – 10 к методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы, вклада иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в социально-экономическое развитие Забайкальского края, утвержденной указанным постановлением, слова «к Методике оценки эффективности использования иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность в Забайкальском крае» заменить словами «к Методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы, вклада иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в социально-экономическое развитие Забайкальского края».

______________».
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