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	П А С П О Р Т
	
	
	
	

	государственной программы
	
	
	
	

	«Совершенствование государственного управления Забайкальского края»
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1. Основные положения
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Куратор государственной программы
	Кефер Андрей Иосифович
	
	
	

	Ответственный исполнитель государственной программы
	Коновалов Алексей Владимирович
	
	
	

	
	
	
	
	

	Период реализации государственной программы
	Этап I: 2014 - 2023
Этап II: 2024 - 2035
	
	
	

	Цели государственной программы
	Цель 1 "Развитие профессиональных компетенций государственных гражданских служащих и специалистов Забайкальского края для повышения качества государственного управления, увеличение доли государственных гражданских служащих и специалистов, включенных в резерв управленческих кадров и (или) являющихся участниками проектной деятельности, в том числе участниками проектных команд, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию до 90% к 2035 году, а также сокращение числа наиболее общественно-опасных преступлений против личности"
	
	
	

	Направления (подпрограммы) государственной программы
	Направление (подпрограмма) 1 "«Развитие государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров Забайкальского края»"
Направление (подпрограмма) 2 "«Развитие проектной деятельности в Забайкальском крае»"
Направление (подпрограмма) 3 "«Противодействие коррупции в Забайкальском крае»"
Направление (подпрограмма) 4 "«Профилактика правонарушений»"
	
	
	

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации
	96 996,30 тыс. рублей
	
	
	

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/ государственной программой Российской Федерации
	Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы
	
	
	

	
	
	
	
	



	2. Показатели государственной программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	
	Значение показателя по годам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032
	2033
	2034
	2035
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	Цель государственной программы «Развитие профессиональных компетенций государственных гражданских служащих и специалистов Забайкальского края для повышения качества государственного управления, увеличение доли государственных гражданских служащих и специалистов, включенных в резерв управленческих кадров и (или) являющихся участниками проектной деятельности, в том числе участниками проектных команд, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию до 90% к 2035 году, а также сокращение числа наиболее общественно-опасных преступлений против личности»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Доля государственных гражданских служащих и специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Забайкальского края, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию
	ГП
	Возрастание
	Процент
	85
	2023
	85
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	Постановление "Об утверждении государственной программы Забайкальского края «Совершенствование государственного управления Забайкальского края»" ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ от 30.06.2014 № 383
	АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
	

	2.
	Доля участников проектной деятельности, в том числе участников проектных команд, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию
	ГП
	Возрастание
	Процент
	0
	2023
	70
	74
	78
	79
	82
	83
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	Постановление "Об утверждении государственной программы Забайкальского края «Совершенствование государственного управления Забайкальского края»" ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ от 30.06.2014 № 383
	АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
	

	3.
	Доля жителей Забайкальского края, положительно оценивающих принятые органами публичной власти меры по противодействию коррупции
	ГП
	Возрастание
	Процент
	44
	2023
	39
	39
	39
	40
	42
	42
	42
	42
	42
	43
	43
	43
	Постановление "Об утверждении государственной программы Забайкальского края «Совершенствование государственного управления Забайкальского края»" ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ от 30.06.2014 № 383
	АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
	

	4.
	Количество общественно-опасных преступлений против личности 
	ГП
	Убывание
	Единица
	3 769
	2023
	3 650
	3 730
	3 635
	3 700
	3 680
	3 640
	3 590
	3 670
	3 490
	3 680
	3 710
	3 390
	Постановление "Об утверждении государственной программы Забайкальского края «Совершенствование государственного управления Забайкальского края»" ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ от 30.06.2014 № 383
	АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	2.1. Прокси-показатели государственной программы в 2025 году
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	
	Значение показателя по кварталам/месяцам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	значение
	год
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	дек.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	3. Помесячный план достижения показателей государственной программы в 2025 году
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Цели/показатели государственной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Цель государственной программы «Развитие профессиональных компетенций государственных гражданских служащих и специалистов Забайкальского края для повышения качества государственного управления, увеличение доли государственных гражданских служащих и специалистов, включенных в резерв управленческих кадров и (или) являющихся участниками проектной деятельности, в том числе участниками проектных команд, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию до 90% к 2035 году, а также сокращение числа наиболее общественно-опасных преступлений против личности»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Доля государственных гражданских служащих и специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Забайкальского края, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию
	ГП
	Процент
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	85

	1.2.
	Доля участников проектной деятельности, в том числе участников проектных команд, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию
	ГП
	Процент
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	74

	1.3.
	Доля жителей Забайкальского края, положительно оценивающих принятые органами публичной власти меры по противодействию коррупции
	ГП
	Процент
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	39

	1.4.
	Количество общественно-опасных преступлений против личности 
	ГП
	Единица
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	3 730

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	4. Структура государственной программы
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	№
п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых
эффектов от реализации задачи
структурного элемента
	
	Связь
с показателями

	1
	2
	3
	
	4

	1
	Направление (подпрограмма) "«Развитие государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров Забайкальского края»"
	
	
	

	1.1
	Комплекс процессных мероприятий "Развитие государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров Забайкальского края"
	
	
	

	
	Ответственный за реализацию:
АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
	
	-
	

	1.1.1
	Повышен уровень развития профессиональных компетенций государственных гражданских служащих Забайкальского края и лиц, включенных в резерв управленческих кадров Забайкальского края
	Обеспечение эффективности государственного управления Забайкальского края при условии качественного обучения государственных гражданских служащих Забайкальского края. Планируется обучить более 1000 государственных гражданских служащих, в том числе включенных в кадровый резерв.
	
	Доля государственных гражданских служащих и специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Забайкальского края, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию

	1.1.2
	Реализован кадровый проект Губернатора Забайкальского края «Забайкальский призыв» на региональном уровне
	Привлечены более 20 профессиональных управленческих кадров в исполнительные органы государственной власти Забайкальского края для повышения эффективности управления регионом.
	
	Доля государственных гражданских служащих и специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Забайкальского края, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию

	1.1.3
	Реализован краевой конкурс «Служу Забайкальскому краю
	Повышена мотивация государственных гражданских служащих Забайкальского края к эффективному исполнению своих должностных обязанностей, стимулирование их участия в социально-проектной деятельности. Вовлечено в проектную деятельность не менее 36 человек.
	
	Доля государственных гражданских служащих и специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Забайкальского края, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию

	1.1.4
	Проведены мероприятия по развитию системы управления кадрового потенциала с использованием информационных технологий
	Внедрены электронные HR-сервисы в работу 25 исполнительных органов Забайкальского края для повышения эффективности кадровых служб.
	
	Доля государственных гражданских служащих и специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Забайкальского края, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию

	2
	Направление (подпрограмма) "«Развитие проектной деятельности в Забайкальском крае»"
	
	
	

	2.1
	Комплекс процессных мероприятий "Развитие проектной деятельности в Забайкальском крае"
	
	
	

	
	Ответственный за реализацию:
АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
	
	-
	

	2.1.1
	Повышена профессиональная компетенция участников проектной деятельности в Правительстве Забайкальского края
	Проведены мероприятия по обучению более 500 государственных гражданских служащих и специалистов основам и стандартам проектного управления, повышение их компетенций в области проектного управления
	
	Доля участников проектной деятельности, в том числе участников проектных команд, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию

	2.1.2
	Созданы условия для совершенствования и внедрения эффективных механизмов реализации региональных проектов
	Обеспечено бесперебойное функционирование 1 автоматизированной системы управления проектами
	
	Доля участников проектной деятельности, в том числе участников проектных команд, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию

	3
	Направление (подпрограмма) "«Противодействие коррупции в Забайкальском крае»"
	
	
	

	3.1
	Комплекс процессных мероприятий "Противодействие коррупции в Забайкальском крае"
	
	
	

	
	Ответственный за реализацию:
АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
	
	-
	

	3.1.1
	Проведены мероприятия, направленные на создание условий для противодействия коррупции
	Повышение квалификации в области противодействия коррупции для должностных лиц, специалистов исполнительных органов Забайкальского края, органов местного самоуправления Забайкальского края. Обучено более 700 человек по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	
	Доля жителей Забайкальского края, положительно оценивающих принятые органами публичной власти меры по противодействию коррупции

	3.1.2
	Проведены ежегодные социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в Забайкальском крае
	Проведены ежегодные социологические опросы с участием до 1000 человек. Выявление мнения населения об уровне коррупции в данных органах, о степени их информационной открытости
	
	Доля жителей Забайкальского края, положительно оценивающих принятые органами публичной власти меры по противодействию коррупции

	4
	Направление (подпрограмма) "«Профилактика правонарушений»"
	
	
	

	4.1
	Комплекс процессных мероприятий "Профилактика правонарушений"
	
	
	

	
	Ответственный за реализацию:
АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
	
	-
	

	4.1.1
	Сокращено количество преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения
	Повышение уровня правового просвещения населения в сфере профилактики алкоголизма, наркомании. Планируется проведение не менее 2000 мероприятий по профилактике алкоголизма, наркомании и токсикомании.
	
	Количество общественно-опасных преступлений против личности 

	4.1.2
	Принято участие в мероприятиях, способствующих сокращению количества незаконно хранящегося у граждан огнестрельного оружия и боеприпасов
	Повышение уровня правового просвещения населения в сфере незаконного оборота и хранения огнестрельного оружия. Уменьшение числа незарегистрированного и невостребованного оружия и боеприпасов.
	
	Количество общественно-опасных преступлений против личности 

	4.1.3
	Повышена общественная безопасность за счет стимулирования увеличения числа народных дружин
	Проведение ежегодного краевого конкурса «Лучшая народная дружина по охране общественного порядка» и «Лучший народный дружинник». Планируется поощрить свыше 90 участников народных дружин в целях стимулирования и развития данного направления обеспечения общественного порядка.
	
	Количество общественно-опасных преступлений против личности 

	4.1.4
	Повышена престижность работы секретарей антитеррористических комиссий  муниципальных образований
	Обеспечена ежегодная премия 4 секретарям антитеррористических комиссий для повышения их мотивации и престижности данного направления работы, которое повышает уровень правового просвещения населения в сфере профилактики терроризма.
	
	Количество общественно-опасных преступлений против личности 

	
	
	
	
	



	5. Финансовое обеспечение государственной программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование государственной программы, структурного элемента/источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032
	2033
	2034
	2035
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Государственная программа "Совершенствование государственного управления Забайкальского края" (всего), в том числе:
	5 693,40
	5 800,00
	5 545,80
	5 702,80
	7 860,00
	8 229,20
	8 616,00
	9 021,20
	9 445,00
	9 889,00
	10 353,70
	10 840,20
	96 996,30

	Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них:
	5 693,40
	5 800,00
	5 545,80
	5 702,80
	7 860,00
	8 229,20
	8 616,00
	9 021,20
	9 445,00
	9 889,00
	10 353,70
	10 840,20
	96 996,30

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Нераспределенный резерв
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Объемы налоговых расходов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Комплекс процессных мероприятий "Развитие государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров Забайкальского края" (всего), в том числе:
	4 000,00
	4 000,00
	3 824,70
	3 932,90
	4 999,00
	5 233,90
	5 479,90
	5 737,60
	6 007,20
	6 289,50
	6 585,20
	6 894,60
	62 984,50

	Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них:
	4 000,00
	4 000,00
	3 824,70
	3 932,90
	4 999,00
	5 233,90
	5 479,90
	5 737,60
	6 007,20
	6 289,50
	6 585,20
	6 894,60
	62 984,50

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Нераспределенный резерв
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Комплекс процессных мероприятий "Развитие проектной деятельности в Забайкальском крае" (всего), в том числе:
	905,60
	1 000,00
	956,10
	983,30
	1 899,50
	1 988,80
	2 082,30
	2 180,20
	2 282,60
	2 389,90
	2 502,20
	2 619,80
	21 790,30

	Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них:
	905,60
	1 000,00
	956,10
	983,30
	1 899,50
	1 988,80
	2 082,30
	2 180,20
	2 282,60
	2 389,90
	2 502,20
	2 619,80
	21 790,30

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Нераспределенный резерв
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Комплекс процессных мероприятий "Противодействие коррупции в Забайкальском крае" (всего), в том числе:
	487,80
	500,00
	478,10
	491,60
	600,90
	629,10
	658,60
	689,60
	722,00
	756,00
	791,50
	828,60
	7 633,80

	Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них:
	487,80
	500,00
	478,10
	491,60
	600,90
	629,10
	658,60
	689,60
	722,00
	756,00
	791,50
	828,60
	7 633,80

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Нераспределенный резерв
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Комплекс процессных мероприятий "Профилактика правонарушений" (всего), в том числе:
	300,00
	300,00
	286,90
	295,00
	360,60
	377,40
	395,20
	413,80
	433,20
	453,60
	474,80
	497,20
	4 587,70

	Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них:
	300,00
	300,00
	286,90
	295,00
	360,60
	377,40
	395,20
	413,80
	433,20
	453,60
	474,80
	497,20
	4 587,70

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	межбюджетные трансферты местным бюджетам
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Консолидированные бюджеты муниципальных образований
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Нераспределенный резерв
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	5.1. Финансовое обеспечение государственной программы за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета субъекта Российской Федерации
	
	

	
	
	

	Наименование структурного элемента
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
	

	
	
	Всего

	1
	2
	3

	
	
	



	6. Показатели государственной программы в разрезе муниципальных образований субъекта Российской Федерации
	
	
	

	
	
	
	

	Наименование муниципального образования
	Базовое значение
	
	Значения показателей по годам

	
	значение
	год
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


