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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ




ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от  													№ 
г. Чита


О внесении изменений в Порядок проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости, утвержденный	постановлением Правительства  Забайкальского края 
от 24 сентября 2015 года № 472 


Учитывая экспертное заключение Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Забайкальскому краю от 3 апреля 2025 года 
№75/02-1360/25, в целях приведения нормативной правовой базы Забайкальского края в соответствие с действующим законодательством Правительство Забайкальского края постановляет:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Порядок проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости, утвержденный постановлением Правительства Забайкальского края от 24 сентября 2015 года № 472 (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Забайкальского края от 31 марта 2017 года № 102, от 28 марта 2024 года № 154).



Первый заместитель
председателя Правительства 
Забайкальского края			                                                      	А.И.Кефер









УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства
Забайкальского края


ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Порядок проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости, утвержденный	постановлением Правительства  Забайкальского края 
от 24 сентября 2015 года № 472 

1. Пункт 2  изложить в следующей редакции: 
«2. В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» к специальным мероприятиям для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости относятся:
 1) организация сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов (трудовой деятельности инвалидов трудоспособного возраста, в том числе на специальных рабочих местах, осуществляемой с помощью других лиц);
2)  предоставление инвалидам мер государственной поддержки в сфере занятости населения в соответствии с законодательством о занятости населения.
Инвалидам предоставляются меры государственной поддержки в сфере занятости населения, в том числе путем осуществления специальных мероприятий, установленных в соответствии с подпунктами 3.1-3.6 пункта 3 Методических рекомендаций по осуществлению специальных мероприятий при предоставлении инвалидам мер государственной поддержки, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 ноября 2024 г. № 614 (далее – Методические рекомендации).
Органы службы занятости осуществляют специальные мероприятия в части содействия трудоустройству инвалидов, установленные частью 3 статьи 37 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости).».
2. Пункт 3 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Требования по установлению квоты для приема на работу инвалидов установлены статьей 38 Закона о занятости.».
3. Пункт 5 дополнить абзацем вторым - четвертым следующего содержания:
«Органы службы занятости Забайкальского края получают информацию от работодателей о выполнении квоты для приема на работу инвалидов (далее – отчет) посредством единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа России».
Отчет представляется работодателями в соответствии с правилами, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 года № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов», и по форме согласно приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 апреля 2024 года № 195н 
«Об утверждении форм предоставления работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1 статьи 53 Федерального закона 
«О занятости населения в Российской Федерации», в государственную службу занятости».
Для оказания содействия работодателям в выполнении квоты для приема на работу инвалидов органы службы занятости Забайкальского края осуществляют комплексную поддержку, включая подбор подходящих кандидатов, информирование и консультирование по вопросам организации рабочих мест в соответствии с отдельными положениями Методических рекомендаций.».


_________________
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