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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Чита


Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находятся в государственной собственности Забайкальского края


В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Забайкальского края от 23 декабря 2009 года № 326-ЗЗК «Об управлении и распоряжении государственной собственностью Забайкальского края» Правительство Забайкальского края постановляет:

[bookmark: _Hlk132023014]1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находятся в государственной собственности Забайкальского края. 
2. Установить, что Департамент государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края ежегодно включает в отчет об осуществлении полномочий в сфере управления краевой собственностью сведения о соблюдении условий оплаты труда за прошедший год руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находятся в государственной собственности Забайкальского края.
3. Исполнительным органам Забайкальского края, на которые возложены координация и регулирование деятельности в соответствующих отраслях или сферах управления обеспечить приведение трудовых договоров должностных лиц руководящего состава и локальных нормативных актов хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находятся в государственной собственности Забайкальского края. 
4. Рекомендовать хозяйственным обществам, находящимся под управлением хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находятся в государственной собственности Забайкальского края руководствоваться Положением, утвержденным настоящим постановлением.




Первый заместитель 
председателя Правительства 
Забайкальского края					                                А.И.Кефер


	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства
Забайкальского края 




[bookmark: sub_5]
ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находятся в государственной собственности Забайкальского края


[bookmark: sub_1001]1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов (далее - должностные лица руководящего состава) хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находятся в государственной собственности Забайкальского края (далее - организации).
[bookmark: sub_1002]2. Понятия, используемые в настоящем Положении, означают следующее:
«выплаты от участия в органах управления иных юридических лиц» - выплаты от участия должностных лиц руководящего состава организаций в органах управления и контроля дочерних и зависимых хозяйственных обществ и (или) иных юридических лиц с прямым или косвенным участием Забайкальского края;
«годовое максимально возможное совокупное персональное вознаграждение» - максимально допустимые выплаты должностным лицам руководящего состава организаций, состоящие из должностного оклада, компенсационных выплат и стимулирующих выплат, определенных настоящим Положением, а также выплат от участия в органах управления иных юридических лиц и иных выплат в установленных трудовым законодательством случаях;
«должностной оклад» - фиксированный размер оплаты труда должностных лиц руководящего состава организаций за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
«ключевой показатель эффективности» - показатель, связанный со  стратегическими документами организаций, на основании которого оценивается эффективность деятельности организаций в целях определения размера вознаграждения их руководящего состава по итогам работы за год или квартал;
«компенсационные выплаты» - денежные выплаты, установленные в целях возмещения должностным лицам руководящего состава организаций затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей, и предусмотренные настоящим Положением;
«стимулирующие выплаты» - предусмотренные настоящим Положением выплаты стимулирующего характера, связанные с достижением целевых значений ключевых показателей эффективности и функциональных ключевых показателей эффективности;
«функциональный ключевой показатель эффективности» - индивидуальный показатель, устанавливаемый для должностных лиц руководящего состава персонально и с учетом специфики курируемых ими направлений деятельности организаций, характеризующий результат деятельности должностных лиц руководящего состава организаций или реализацию отдельных значимых проектов.
[bookmark: sub_1003]3. Условия оплаты труда должностных лиц руководящего состава организаций определяются трудовыми договорами в соответствии с настоящим Положением.
В трудовой договор с должностными лицами руководящего состава организаций включаются положения, устанавливающие условия оплаты труда, размер годового максимально возможного совокупного персонального вознаграждения, а также их персональную ответственность за несоблюдение настоящего Положения.
Ключевые показатели эффективности, функциональные ключевые показатели эффективности, а также показатели депремирования утверждаются решениями советов директоров (наблюдательных советов)  организаций. 
[bookmark: sub_1004]4. Могут быть установлены следующие компенсационные выплаты:
централизованно установленные выплаты за работу в особых климатических условиях. Указанные выплаты устанавливаются исходя из места работы, определенного трудовым договором;
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу для должностных лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе;
доплата за членство в коллегиальных исполнительных органах;
доплата при совмещении должностей.
Установление иных компенсационных выплат не допускается.
[bookmark: sub_1005]5. Обязательными стимулирующими выплатами являются премии по итогам работы за год, связанные с достижением годовых целевых значений ключевых показателей эффективности.
Размер премии по итогам работы за год при выполнении годовых целевых значений ключевых показателей эффективности и функциональных ключевых показателей эффективности в соответствии с локальными нормативными актами, утвержденными советами директоров организаций, должен составлять не менее 30 и не более 50 процентов годового максимально возможного совокупного персонального вознаграждения.
Премия по итогам работы за квартал может быть установлена при выполнении целевых значений ключевых показателей эффективности и функциональных ключевых показателей эффективности в соответствии с локальными нормативными актами, утвержденными советами директоров организаций. Совокупный годовой предельный размер премий по итогам работы за квартал не может превышать 10 процентов годового максимально возможного совокупного персонального вознаграждения, если иное не согласовано решениями советов директоров (наблюдательных советов)  организаций.
Установление иных стимулирующих выплат не допускается.
[bookmark: sub_1006]6. Размер годового максимально возможного совокупного персонального вознаграждения должностных лиц руководящего состава организаций устанавливается в зависимости от вида экономической деятельности организаций (отраслевой принадлежности организаций) с учетом сложности управления организациями, объемов производства продукции и иных отраслевых особенностей.
7. Решения советов директоров (наблюдательных советов)  организаций о согласовании условий оплаты труда и о размере годового максимально возможного совокупного персонального вознаграждения должностных лиц руководящего состава организаций принимаются с учетом мнения исполнительных органов Забайкальского края, на которые возложены координация и регулирование деятельности в соответствующих отраслях или сферах управления  и  сведений о финансовом результате организаций и субсидиях, полученных организациями из бюджета Забайкальского края.


_____________
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