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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ





РАСПОРЯЖЕНИЕ

г. Чита


О создании межведомственной комиссии по оценке организаций, участвующих во Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс»

В целях участия во Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс», на территории Забайкальского края в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
29 декабря 2021 года № 927 «О Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс»:
1. Создать межведомственную комиссию по оценке организаций, участвующих во Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» и утвердить ее состав (прилагается).
2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по оценке организаций, участвующих во Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» (прилагается).
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.




Первый заместитель 
председателя Правительства 
Забайкальского края					                                  А.И.Кефер






УТВЕРЖДЕН
распоряжением Правительства Забайкальского края


СОСТАВ
межведомственной комиссии по оценке организаций, участвующих во Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс»

	Бессонова
Виктория Викторовна 
	– заместитель председателя Правительства Забайкальского края, председатель комиссии;



	Шевелев
Павел Валерьевич

	– министр труда и социальной защиты населения Забайкальского края, первый заместитель председателя комиссии;


	Шаманская Елена Юрьевна
	– заместитель министра – начальник управления труда и занятости населения Министерства труда и социальной защиты населения  Забайкальского края, заместитель председателя комиссии;


	Алёшина 
Ирина Владимировна  
	– заместитель начальника отдела содействия занятости населения управления труда и занятости населения Министерства труда и социальной защиты населения, секретарь комиссии;


	Базарова
Марина Борисовна
	– начальник отдела стратегического развития Министерства по социальному, экономическому, инфраструктурному, пространственному планированию и развитию Забайкальского края;


	Иванова
Юлия Юрьевна

	– заместитель министра экономического развития Забайкальского края;

	Каргина Татьяна Анатольевна
	– заместитель начальника управления труда и занятости населения – начальник отдела содействия занятости населения Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края;


	Кузьминская
Елена Николаевна
	– директор ГПОУ «Забайкальский техникум профессиональных технологий и сервиса»;



	Манаенкова
Екатерина Борисовна
	– заместитель начальника отдела профессионального образования Министерства образования и науки Забайкальского края;


	Масюта
Екатерина Николаевна


	– заместитель министра здравоохранения Забайкальского края по правовым вопросам;

	Чжен
Татьяна Владимировна
	– инструктор по организационной работе Забайкальской региональной организации Всероссийского общества инвалидов.



______________

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Правительства
Забайкальского края

ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии по оценке организаций, участвующих во Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс»


1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности межведомственной комиссии по оценке организаций, участвующих во Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» (далее – Комиссия).
2. Комиссия создана в целях оценки деятельности работодателей, участвующих во Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 декабря 2021 года № 927 «О Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс».
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Забайкальского края, и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Забайкальского края, а также настоящим Положением.
4.  Комиссия выполняет следующие задачи:
рассматривает анкеты участников Всероссийского рейтинга лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс»;
проверяет правильность заполнения анкеты, представленной работодателем;
осуществляет оценку деятельности организаций в соответствии с критериями, установленными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 декабря 2021 года № 927;
подводит итоги, определяет победителей регионального уровня и формирует рейтинг организаций;
организует подготовку и публикацию информационного сообщения об итогах рейтинга.
5. В состав Комиссии входят имеющие право голоса на заседаниях Комиссии председатель Комиссии, первый заместитель председателя Комиссии, заместитель председателя Комиссии, члены Комиссии (далее -  члены Комиссии), а также секретарь Комиссии, который не является членом Комиссии, и не имеет права голоса.
6. В состав Комиссии включаются представители исполнительных органов Забайкальского края, профессиональных образовательных организаций, Регионального центра развития движения «Абилимпикс» в Забайкальском крае, региональных общественных организаций инвалидов.
7. Председатель Комиссии:
осуществляет руководство работой Комиссии;
определяет место и время проведения заседаний Комиссии;
утверждает повестку заседания Комиссии;
председательствует на заседаниях Комиссии;
подписывает протоколы заседаний Комиссии.
8. Первый заместитель председателя Комиссии в отсутствие председателя Комиссии и по его поручению председательствует на заседаниях Комиссии.
9. Заместитель председателя Комиссии в отсутствие первого заместителя председателя Комиссии и по его поручению председательствует на заседаниях Комиссии.
10. Секретарь Комиссии:
составляет проект повестки заседания, организует подготовку материалов к заседаниям Комиссии;
информирует членов Комиссии о дате, месте, времени проведения и обеспечивает их необходимыми материалами;
ведет протокол заседания и оформляет решения Комиссии;
обеспечивает учет и хранение материалов и документации по вопросам деятельности Комиссии;
организует рассылку копий протоколов (выписок из протоколов) заседаний Комиссии ее членам;
информирует заинтересованные органы края и иные лица о решениях Комиссии; 
подписывает и передает на согласование протокол заседания председателю Комиссии; 
выполняет иные функции по поручению председателя Комиссии.
11. Члены Комиссии:
принимают личное участие в заседаниях Комиссии; 
участвуют в обсуждении рассматриваемых Комиссией вопросов, выработке и принятии решений по ним, голосовании;
вносят председателю Комиссии предложения по организации работы Комиссии;
вправе инициировать проведение очного заседания Комиссии или заочного заседания Комиссии; 
не вправе разглашать и использовать в личных интересах и (или) в интересах третьих лиц конфиденциальную информацию, полученную в ходе работы Комиссии;
представляют свое мнение по обсуждаемому вопросу в письменном виде в случае невозможности участвовать в заседании Комиссии, которое оглашается на заседании, подлежит отражению в протоколе и учитывается как голос присутствующего на заседании члена Комиссии;
проводят оценку организаций, участвующих во Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» в соответствии Методикой расчета критериев для оценки организаций, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 декабря 2021 года № 927; 
в случае несогласия с принятым на заседании решением Комиссии излагают в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.
12. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.
13. Заседание Комиссии проводится не реже одного раза в год, и считается правомочным при участии не менее половины ее членов. В отсутствие члена Комиссии его может замещать лицо, исполняющее его обязанности, или лицо, действующее на основании доверенности, подтверждающей его полномочия.
14. По решению председателя Комиссии заседания Комиссии могут проводиться в очной или заочной формах. Члены Комиссии, участвующие в заседании посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с использованием средств видеоконференцсвязи или представившие свое письменное мнение по рассматриваемым вопросам, считаются присутствующими на заседании.
15. Заочное заседание проводится путем обобщения заполненных членами Комиссии опросных листов, подготовленных ответственным секретарем Комиссии. 
Датой проведения заседания Комиссии, проводимого в заочной форме, является дата истечения пяти рабочих дней с даты направления ответственным секретарем Комиссии материалов по вопросам, включенным в повестку заседания, всем членам Комиссии. 
16. После получения повестки заседания Комиссии, информации о дате, времени и месте его проведения в очной форме члены Комиссии не менее чем за три рабочих дня до проведения заседания Комиссии уведомляют ответственного секретаря Комиссии о возможности или невозможности их присутствия на очном заседании Комиссии. 
Ответственный секретарь Комиссии направляет председателю Комиссии полученную от членов Комиссии информацию о возможности или невозможности их присутствия на очном заседании Комиссии.
17. Оценка организаций, участвующих во Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс», проводится в соответствии с Методикой расчета критериев для оценки организаций, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
29 декабря 2021 года № 927. 
18. Результатом оценки деятельности организаций в области трудоустройства участников чемпионатов «Абилимпикс» является ранжирование организаций и формирование рейтинга организаций, участвующих во Всероссийском рейтинге. 
На основании данных оценок деятельности организаций, участвующих во Всероссийском рейтинге, формируется региональный рейтинг организаций.
Ранжирование организаций осуществляется Комиссией путем подсчета количества баллов, набранных организацией в соответствии с Методикой расчета критериев для оценки организаций, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
29 декабря 2021 года № 927.
Организации, набравшие наибольшее количество баллов и занявшие соответственно первое, второе и третье места в рейтинге становятся победителями регионального рейтинга.
В случае если две и более организации набрали одинаковое количество баллов, победитель регионального рейтинга определяется путем открытого голосования членов Комиссии. Решение принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
При равенстве голосов голос председателя Комиссии (заместителя председателя Комиссии в случае осуществления им полномочий председателя Комиссии) является решающим.
Организации, вошедшие в ТОП-3 регионального рейтинга, награждаются благодарственными письмами заместителя председателя Правительства Забайкальского края, курирующего вопросы социальной политики. 
19. Решение Комиссии оформляется протоколом с результатами оценки организаций, участвующих во Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» в течение пяти рабочих дней после проведения заседания, который подписывается председателем Комиссии (в случае его отсутствия – заместителем председателя Комиссии) и ответственным секретарем.
20. В течение одного рабочего дня со дня подписания протокола заседания Комиссии ответственный секретарь Комиссии направляет его копию членам Комиссии.
21. Протокол заседания Комиссии с результатами оценки организаций направляется в Минтруд России до 7 октября текущего года.
22. Организационно-технические условия деятельности Комиссии обеспечивает Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края.


_______________
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