
4

[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: _GoBack]
	










ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Чита





О внесении изменений в Порядок предоставления служебных жилых помещений и жилых помещений в общежитиях специализированного жилищного фонда Забайкальского края, утвержденный постановлением Правительства Забайкальского края от 29 декабря 2020 года № 638

В целях приведения нормативной правовой базы Забайкальского края в соответствие с действующим законодательством, Правительство Забайкальского края постановляет:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Порядок предоставления служебных жилых помещений и жилых помещений в общежитиях специализированного жилищного фонда Забайкальского края, утвержденный постановлением Правительства Забайкальского края от 29 декабря 2020 года № 638.



Исполняющий обязанности
первого заместителя
председателя Правительства 
Забайкальского края 					          	          		   А.И.Кефер













                                                                                         УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства Забайкальского края
от «___»_______ 2025 года № ___


ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Порядок предоставления служебных жилых помещений и жилых помещений в общежитиях специализированного жилищного фонда Забайкальского края, утвержденный постановлением Правительства Забайкальского края от 29 декабря 2020 года № 638

1. Дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11. Настоящий Порядок не распространяется на правоотношения, связанные с предоставлением медицинским работникам служебных жилых помещений, находящихся в собственности Забайкальского края, приобретенных в 2019 - 2021 годах в рамках Плана социального развития центров экономического роста Забайкальского края.».
2. Дополнить пунктами 41 - 42 следующего содержания:
«41. Граждане, назначенные на должности руководителей государственных учреждений Забайкальского края, не имеющие жилых помещений в соответствующем населенном пункте, имеют право на компенсацию расходов на оплату съемного жилья за период с момента заключения трудового договора до момента заключения договора найма служебного жилого помещения. 
42. Размер и порядок выплаты компенсаций, указанных в пункте 41, устанавливается исполнительным органом Забайкальского края, осуществляющим координацию и регулирование деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления), в ведении которого находится государственное учреждение Забайкальского края.».
3. Пункты 9-10 изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_27]«9. Соответствующий орган, предприятие, учреждение, в течение десяти рабочих дней со дня регистрации заявления:
[bookmark: sub_24]1) принимает решение о предоставлении жилого помещения, находящегося в оперативном управлении или хозяйственном ведении соответствующего органа, предприятия, учреждения;
[bookmark: sub_25]2) обращается с ходатайством о предоставлении жилого помещения с приложением пакета документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, в Департамент государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края (далее - Департамент) в случае, если жилое помещение планируется выделить из казны Забайкальского края;
3) обращается с ходатайством о предоставленнии жилого помещения с приложением пакета документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка,
[bookmark: sub_26]в государственное казенное учреждение «Центр материально-технического обслуживания Забайкальского края» (далее – Центр), имеющее в оперативном управлении служебные жилые помещения, предоставляемые по договорам найма категориям, указанным в пункте 2 настоящего Порядка;
4) принимает решение об отказе в предоставлении жилого помещения или об отказе в направлении в Департамент или Центр ходатайства о предоставлении жилого помещения в случае, если гражданин не соответствует ни одной из категорий, установленных пунктом 2 настоящего Порядка.
Соответствующий орган, предприятие, учреждение в течение двух рабочих дней со дня принятия решения, указанного в подпункте 4 настоящего пункта, направляет гражданину письмо о причинах отказа.
[bookmark: sub_28]10. Предоставление гражданину жилого помещения из казны Забайкальского края, а также предоставление служебного жилого помещения, находящихся в оперативном управлении Центра по договору найма жилого помещения осуществляется Департаментом или Центром (далее – уполномоченные органы), соотвественно, на основании рекомендаций Комиссии по предоставлению служебных жилых помещений и жилых помещений в общежитиях специализированного жилищного фонда Забайкальского края (далее - Комиссия).».
4. Пункты 12-15 иложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_32]«12. Уполномоченные органы в течение одного рабочего дня со дня регистрации ходатайства о предоставлении жилого помещения передают его в Комиссию.
Заседание Комиссии проводится не позднее семи рабочих дней со дня получения ходатайства о предоставлении жилого помещения.
Уполномоченные органы с учетом рекомендаций Комиссии в течение трех рабочих дней со дня их вынесения принимают одно из следующих решений:
[bookmark: sub_30]1) предоставить гражданину жилое помещение по договору найма жилого помещения, которое оформляется распоряжением;
[bookmark: sub_31]2) отказать гражданину в предоставлении жилого помещения по договору найма жилого помещения, которое оформляется письмом об отказе в предоставлении жилого помещения с указанием причин отказа.
В течение одного рабочего дня с даты принятия решения об отказе гражданину в предоставлении жилого помещения письмо об отказе в предоставлении жилого помещения с указанием причин отказа направляется уполномоченными органами в соответствующий орган, предприятие, учреждение.
[bookmark: sub_33]13. В течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении жилого помещения соответствующий орган, предприятие, учреждение или в случае предоставления жилого помещения из казны Забайкальского края Департамент, или Центр, в случае предоставления служебных жилых помещений находящихся в оперативном управлении Центра,  заключает с гражданином договор найма жилого помещения.
Договор найма жилого помещения заключается с гражданином на период трудовых отношений, прохождения государственной гражданской службы Забайкальского края, нахождения на государственной должности Забайкальского края или на выборной должности.
[bookmark: sub_34]14. В течение трех рабочих дней со дня заключения договора найма жилого помещения соответствующий орган, предприятие, учреждение, Департамент или Центр осуществляет передачу гражданину жилого помещения по акту приема-передачи, который подписывается гражданином и представителем соответствующего органа, предприятия, учреждения, Департамента или Центра.
Соответствующий орган, предприятие, учреждение, ходатайствующее о предоставлении жилого помещения из казны Забайкальского края, обязано сообщать в уполномоченные органы о прекращении трудовых отношений с гражданином в течение десяти рабочих дней с даты прекращения трудовых отношений.
Гражданин обязан информировать соответствующий орган, предприятие, учреждение или Департамент или Центр об изменениях в жилищной ситуации в части приобретения (получения) им и (или) членами его семьи жилых помещений в собственность или по договору социального найма в соответствующем населенном пункте в течение 10 рабочих дней с даты изменения жилищной ситуации.
[bookmark: sub_35]15. В течение трех рабочих дней с даты истечения срока действия договора найма жилого помещения или даты досрочного расторжения договора найма жилого помещения гражданин обязан представить справки об отсутствии задолженности по оплате за коммунальные услуги и наем жилого помещения и возвратить его соответствующему органу, предприятию, учреждению, Департаменту или Центру по акту приема-передачи, который подписывается гражданином и представителем соответствующего органа, предприятия, учреждения, Департамента или Центра.».
______________________
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