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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Чита


О внесении изменений в стратегические приоритеты государственной программы Забайкальского края «Совершенствование государственного управления Забайкальского края»

В соответствии с Порядком разработки, формирования, реализации, мониторинга и проведения оценки эффективности государственных программ Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 30 декабря 2013 года № 600, в целях приведения нормативной правовой базы Забайкальского края в соответствие с действующим законодательством Правительство Забайкальского края постановляет:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в стратегические приоритеты государственной программы Забайкальского края «Совершенствование государственного управления Забайкальского края», утвержденную постановлением Правительства Забайкальского края
от 30 июня 2014 года № 383 (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Забайкальского края от 1 июля 2015 года № 326,
от 14 марта 2017 года № 93, от 13 июня 2017 года № 221, от 24 октября 2017 года № 436, от 19 декабря 2017 года № 524, от 28 марта 2018 года № 100, от 28 августа 2018 года № 338, от 26 декабря 2018 года № 526, от 12 апреля 2019 года № 134, от 2 октября 2020 года № 396, от 2 октября 2020 года № 397,
от 19 апреля 2021 года № 130, от 27 сентября 2021 года № 385, от 14 декабря 2021 года № 496, от 27 декабря 2021 года № 545, от 11 апреля 2022 года № 126, от 23 ноября 2022 года № 564, от 10 августа 2023 года № 419,
от 21 сентября 2023 года № 508, от 26 декабря 2023 года № 712, от 29 февраля 2024 года № 87, от 24 июля 2024 года № 366,
от 28 ноября 2024 года № 604).


Первый заместитель
председателя Правительства
Забайкальского края                                                                    Б.Б.Батомункуев
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства
Забайкальского края


ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в стратегические приоритеты государственной программы Забайкальского края «Совершенствование государственного управления Забайкальского края», утвержденную постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 383


1. В разделе 1 «Оценка текущего состояния сферы реализации государственного управления в Забайкальском крае»:
1) абзац третий дополнить словами «и резерва управленческих кадров»;
2) в абзаце одиннадцатом слова «участников проектных команд» заменить словами «участников проектной деятельности, в том числе участников проектных команд,».
2. В разделе 2 «Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации государственной программы»:
1) в абзаце двадцать первом слова «участниками проектных команд» заменить словами «участниками проектной деятельности, в том числе участниками проектных команд,».
3. Раздел 4 «Задачи государственного управления и способы их эффективного решения в сфере реализации государственной программы» изложить в следующей редакции:
«4. Задачи государственного управления и способы их эффективного решения в сфере реализации государственной программы

Целью настоящей государственной программы является развитие профессиональных компетенций государственных гражданских служащих и специалистов Забайкальского края для повышения качества государственного управления, увеличение доли государственных гражданских служащих и специалистов, включенных в резерв управленческих кадров и (или) являющихся участниками проектной деятельности, в том числе участниками проектных команд, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию, до 90 % к 2035 году, а также сокращение числа наиболее общественно опасных преступлений против личности.
Для достижения указанной цели государственной программы реализуются следующие задачи:
1) по направлению «развитие государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров»:
повышен уровень развития профессиональных компетенций государственных гражданских служащих Забайкальского края и лиц, включенных в резерв управленческих кадров Забайкальского края;
реализован кадровый проект Губернатора Забайкальского края «Забайкальский призыв» на региональном уровне;
проведены мероприятия по развитию системы управления кадрового потенциала с использованием информационных технологий.
В результате реализации данных задач до 2035 года включительно прогнозируется достичь следующее значение показателя:
повышение доли государственных гражданских служащих и специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Забайкальского края, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию, до 90%.
2) по направлению «развитие проектной деятельности»:
повышена профессиональная компетенция участников проектной деятельности в Правительстве Забайкальского края;
созданы условия для совершенствования и внедрения эффективных механизмов реализации региональных проектов.
В результате реализации данных задач до 2035 года включительно прогнозируется достичь следующее значение показателя:
повышение доли участников проектной деятельности, в том числе участников проектных команд, положительно оценивающих мероприятия по профессиональному развитию, до 90%.
3) по направлению «противодействие коррупции»:
проведены мероприятия, направленные на создание условий для противодействия коррупции;
проведены ежегодные социологические исследования в целях оценки уровня коррупции в Забайкальском крае.
В результате реализации данных задач до 2035 года включительно прогнозируется достичь следующее значение показателя:
повышение доли жителей Забайкальского края, положительно оценивающих принятые органами публичной власти меры по противодействию коррупции до 43%.
4) по направлению «профилактика правонарушений»:
сокращено количество преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения;
принято участие в мероприятиях, способствующих сокращению количества незаконно хранящегося у граждан огнестрельного оружия и боеприпасов; 
повышена общественная безопасность за счет стимулирования увеличения числа народных дружин;
повышена престижность работы секретарей антитеррористических комиссий муниципальных образований.
В результате реализации данных задач до 2035 года включительно прогнозируется достичь следующее значение показателя:
снижение количества общественно-опасных преступлений против личности до 3390 единиц.».
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