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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Чита


[bookmark: sub_1006]О нормативныхзатратах, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных организациях дошкольного образования


Правительство Забайкальского края постановляет:



1. Утвердить прилагаемую методику расчета нормативных затрат, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных организациях дошкольного образования.
2. Утвердить прилагаемую методику расчета размера субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных организациях дошкольного образования.
3. Утвердить прилагаемый порядок предоставления субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных организациях дошкольного образования.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2027 года. 


	Первый заместитель 
председателя Правительства 
Забайкальского края                                                                          
	

Б.Б.Батомункуев 




УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства Забайкальского края 

Методика расчета нормативных затрат, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных организациях дошкольного образования

Затраты, связанные с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных организациях дошкольного образования() определяются по формуле:

- затраты на возмещение стоимости обучения одного руководящего или педагогического работника по дополнительным профессиональным программам в расчете на единицу объема оказания i-той государственной (муниципальной) услуги;
- затраты, связанные с наймом жилого помещения для одного руководящего или педагогического работника при прохождении повышения квалификации вне места постоянного жительства в расчете на единицу объема оказания i-той государственной (муниципальной) услуги;
- затраты на оплату суточных для одного руководящего или педагогического работника при прохождении повышения квалификации вне места постоянного жительства в расчете на единицу объема оказания i-той государственной (муниципальной) услуги;
 - затраты, связанные с возмещением транспортных услуг на проезд до места прохождения повышения квалификации вне места постоянного жительства в расчете на единицу объема оказания i-той государственной(муниципальной) услуги;
[image: ]- количество руководящих педагогических работников, принимающих участие в оказании i-той государственной (муниципальной) услуги;
 - коэффициент, отражающий право педагогического работника на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
При определении затрат на дополнительное профессиональное образование педагогических работников необходимо учитывать периодичность повышения квалификации, установленную пунктом 2 части 5 статьи 47Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».


УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства Забайкальского края 

Методика расчета размера субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных организациях дошкольного образования
1.  Настоящая Методика предназначена для расчета размера субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных организациях дошкольного образования. 
2. Объем субвенций в части финансирования расходов муниципальных образований на дополнительное профессиональное образование руководящих и педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций для i-го муниципального района, муниципального или городского округа в текущем календарном году () рассчитывается по формуле:



- норматив финансового обеспечения расходовi-того муниципального образованияна получение руководящими и педагогическими работниками муниципальных организациях дошкольного образованиядополнительного профессионального образованияв соответствии с Методикой расчета нормативных затрат, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности, утвержденной настоящим постановлением;
 - количество педагогических работников в муниципальном образовании,планирующих обучение в году, в рамках которого подается заявка на субвенцию по правилам, установленным Порядком предоставления субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных организациях дошкольного образования, утвержденным постановлением Правительства № ____ от ___________. 

УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства Забайкальского края 

Порядок предоставления субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных организациях дошкольного образования
1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных организациях дошкольного образования (далее - субвенции).
2.  Субвенции предоставляются бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края для реализации образовательных программ дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
3. Субвенции бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края направляются для финансирования расходов муниципальных образовательных организацийна получение руководящими и педагогическими работниками муниципальных организаций дошкольного образования дополнительного профессионального образования.
4. Органы местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края (далее - органы местного самоуправления) ежемесячно за 10 календарных дней до начала месяца, в котором осуществляется финансирование, подают заявки на финансирование субвенций в Министерство образования Забайкальского края (далее - Министерство) по форме, устанавливаемой Министерством.
5. Министерство на основании заявок органов местного самоуправления ежемесячно не позднее 12-го и 27-го числа каждого месяца представляет в Министерство финансов Забайкальского края сводную заявку на финансирование субвенций по форме, устанавливаемой Министерством финансов Забайкальского края.
6. Министерство финансов Забайкальского края в течение 3 рабочих дней со дня получения сводной заявки перечисляет средства субвенций на лицевой счет Министерства.
7. Субвенции в течение 5 рабочих дней со дня поступления средств на лицевой счет перечисляются Министерством в бюджеты муниципальных районов, муниципальных и городских округов на счета, открытые для кассового обслуживания исполнения соответствующих бюджетов, исходя из сумм субвенций, предусмотренных в бюджете Забайкальского края на текущий год.
8. Органы местного самоуправления ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представляют в Министерство отчеты об использовании субвенций по форме, устанавливаемой Министерством.
9. Министерство ежеквартально до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Министерство финансов Забайкальского края отчет о расходовании субвенций, выделенных из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов.
10. Органы местного самоуправления несут ответственность за нецелевое использование средств, выделенных из бюджета Забайкальского края на финансирование субвенций, в соответствии с действующим законодательством.
11. Использование средств субвенции на финансирование расходов, не предусмотренных Методикой расчета размера субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных организациях дошкольного образованияне допускается. Перераспределение средств фонда оплаты труда между видами выплат допускается только с учетом предельных размеров негарантированных стимулирующих выплат.
12. Не использованные по состоянию на 1 января текущего года субвенции (далее - неиспользованные субвенции) подлежат возврату в доход бюджета Забайкальского края в течение первых 15 рабочих дней текущего года.
13. Министерство принимает решение о наличии потребности в неиспользованной субвенции в соответствии с порядком принятия главным администратором бюджетных средств Забайкальского края решения о наличии потребности в межбюджетных трансфертах, полученных из бюджета Забайкальского края, в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, не использованных в отчетном финансовом году, устанавливаемом Правительством Забайкальского края.
14. В случае, если неиспользованная субвенция не перечислена в доход бюджета Забайкальского края, указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета Забайкальского края в соответствии с требованиями действующего законодательства.
15. Контроль за целевым использованием субвенций осуществляется Министерством и соответствующими органами государственного финансового контроля Забайкальского края.
_______________
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