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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Чита


О внесении изменений в Порядок и критерии отбора работодателей, подлежащих включению в региональную программу Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов», и порядок исключения с ними соглашений об участии в указанной программе утвержденного постановление Правительства Забайкальского края от 30 декабря 2025 года № 825 «Об утверждении Порядка и критериев отбора работодателей, подлежащих включению в региональную программу Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов», и порядка заключения с ними соглашений об участии в указанной программе и Порядка и оснований исключения работодателей из числа участников региональной программы «Повышение мобильности трудовых ресурсов» и расторжения с ними соглашений об участии в указанной программе
  
Правительство Забайкальского края постановляет:

Внести в Порядок и критерии отбора работодателей, подлежащих включению в региональную программу Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов», и порядок исключения с ними соглашений об участии в указанной программе утвержденного постановление Правительства Забайкальского края от 30 декабря 2025 года № 825 «Об утверждении Порядка и критериев отбора работодателей, подлежащих включению в региональную программу Забайкальского края «Повышение мобильности трудовых ресурсов», и порядка заключения с ними соглашений об участии в указанной программе и Порядка и оснований исключения работодателей из числа участников региональной программы «Повышение мобильности трудовых ресурсов» и расторжения с ними соглашений об участии в указанной программе следующие изменения:
1) пункт 3 изложить в следующей редакции «Объявление о проведении отбора размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Департамента либо на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» по адресу http://91.107.66.210:8085 (далее, соответственно – официальный сайт Департамента, ЕЦП «Работа в России) не менее чем за 5 календарных дней до начала срока приема от работодателей заявки на участие в отборе работодателей для включения в региональную программу»;
2) абзац 1 в пункта 5 после слов «заявление» добавить словами «по форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее - заявление) либо подает заявку с использованием функционала ЕЦП «Работа в России»;
3) в пункте 7 слово «Заявление» заменить словами «В случае, если работодателем заявление подано нарочно или почтовым отправлением c уведомлением о вручении либо посредством электронной или факсимильной связи»;
4) в подпункт 1 пункта 8 изложить в следующей редакции «в случае, если работодателем заявление подано нарочно или почтовым отправлением c уведомлением о вручении либо посредством электронной или факсимильной связи, регистрирует заявление и документы, указанные в пункте 5 настоящего Порядка, в день их поступления»;
5) в подпункте 2 пункта 8 слово «регистрации» заменить словом «поступления»;
6) в пункте 10 слова «адресу, указанному» заменить словами «контактным данным, указанным»;
7)  в пункте 10 слова «адресу, указанному» заменить словами «посредством функционала ЕЦП «Работа в России» либо по контактным данным, указанным в заявлении», слова «утвержденной Департаментом» заменить словами «размещенной на ЕЦП «Работа в России»;
8) пункт 13 изложить в новой редакции «Работодатель в течение 3 рабочих дней со дня получения соглашения подписывает усиленной квалифицированной электронной подписью и направляет в адрес Департамента с использованием функционала ЕЦП «Работа в России» либо подписывает его на бумажном носителе и направляет его в Департамент нарочно или почтовым отправлением c уведомлением о вручении»;
9) пункт 14 изложить в новой редакции «Департамент в день поступления от работодателя соглашения подписывает его с использованием функционала ЕЦП «Работа в России» либо на бумажном носителе и регистрирует его в журнале регистрации соглашений, который должен быть прошнурован, пронумерован и скреплен печатью Департамента. В случае, если соглашение с работодателем подписано на бумажном носителе, не позднее 3 рабочих дней со дня регистрации соглашения Департамент направляет один экземпляр соглашения работодателю нарочно или почтовым отправлением c уведомлением о вручении».
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