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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ







г. Чита

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Порядок предоставления из бюджета Забайкальского края грантов в форме субсидий организациям, осуществляющим образовательную деятельность, в целях возмещения затрат, связанных с обучением государственных гражданских служащих Забайкальского края на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование, утвержденное постановлением Правительства Забайкальского края 
от 19 марта 2020 года № 59


В целях приведения нормативной правовой базы Забайкальского края
в соответствие с действующим законодательством Правительство Забайкальского края постановляет:

1. наименование постановления Правительства Забайкальского края 
от 19 марта 2020 года № 59 изложить в следующей редакции: 
«О порядке предоставления из бюджета Забайкальского края субсидий организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием государственных услуг в социальной сфере на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование»; 
2. изложить прилагаемый Порядок предоставления из бюджета Забайкальского края субсидий организациям, осуществляющим образовательную деятельность, в целях возмещения затрат, связанных 
с обучением государственных гражданских служащих Забайкальского края на основании государственных образовательных сертификатов 
на дополнительное профессиональное образование в следующей редакции.



Первый заместитель
председателя Правительства
Забайкальского края                                                                     Б.Б.Батомункуев

УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства 
Забайкальского края
от «__» ______ 2026 года № __


ПОРЯДОК
предоставления из бюджета Забайкальского края 
субсидий организациям, осуществляющим образовательную
деятельность, на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных
с оказанием государственных услуг в социальной сфере на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование

1. [bookmark: P41]Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления 
из бюджета Забайкальского края субсидий организациям, осуществляющим образовательную деятельность (далее – образовательные организации), 
на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием государственных услуг в социальной сфере в соответствии 
с государственным образовательным сертификатом на дополнительное профессиональное образование (далее – образовательный сертификат) государственных гражданских служащих Забайкальского края (далее – государственные служащие), и включенным в реестр исполнителей государственных услуг в социальной сфере в соответствии 
с образовательным сертификатом (далее – реестр, субсидии).
2. Образовательный сертификат является социальным сертификатом на получение государственной услуги в социальной сфере, связанной 
с реализацией дополнительных профессиональных программ – программ повышения квалификации или программ профессиональной переподготовки (далее – дополнительные профессиональные программы), в соответствии 
с перечнем государственных услуг в социальной сфере, в отношении которой формируется государственный социальный заказ на оказание государственных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям федеральных органов государственной власти, в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 19 ноября 2020 года № 1891 «О порядке формирования социальных заказов на оказание государственных услуг в социальной сфере, отнесенных 
к полномочиям федеральных органов государственной власти, о форме 
и сроках формирования отчета об их исполнении».
3. Целью предоставления субсидии образовательным организациям является исполнение государственного социального заказа на реализацию дополнительных профессиональных программ в соответствии 
с образовательным сертификатом.
4. Предоставление субсидий осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных законом о краевом бюджете 
на соответствующий финансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке 
на предоставление грантов, в рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров Забайкальского края» государственной программы Забайкальского края «Совершенствование государственного управления Забайкальского края», утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края 
от 30 июня 2014 года № 383, на цели, указанные в пункте 3 настоящих Правил. 
5. Субсидии предоставляются Администрацией Губернатора Забайкальского края (далее – Администрация), до которой в соответствии 
с бюджетным законодательством Российской Федерации как до получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год и плановый период.
6. Сведения о субсидиях, предусмотренных законом о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период, размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – единый портал) (в разделе единого портала) не позднее 15-го рабочего дня, следующего за днем принятия закона о бюджете (закона о внесении изменений в закон о бюджете).
7. Результатом предоставления субсидии является оказание образовательной организацией в соответствии с Положением 
о государственном образовательном сертификате на дополнительное профессиональное образование государственного гражданского служащего Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 9 октября 2025 года № 1572 «О государственном образовательном сертификате на дополнительное профессиональное образование государственного гражданского служащего Российской Федерации», государственной услуги гражданским служащим в соответствии с доведенными им Администрацией образовательными сертификатами.
8. Размер субсидии, предоставляемой i-й образовательной организации (C), рассчитывается по формуле: 
,
где:
n – количество значений, используемых в расчете;
i – номер дополнительной профессиональной программы;
x – стоимость одного человека-часа с учетом местонахождения образовательной организации;
y – количество гражданских служащих, прошедших обучение 
на основании образовательного сертификата в соответствующей образовательной организации по i-й дополнительной профессиональной программе;
 – объем i-й дополнительной профессиональной программы (часов).
Размер субсидий, предоставляемых в соответствии с соглашениями, 
не может превышать объем финансового обеспечения государственного социального заказа на реализацию дополнительных профессиональных программ на соответствующий год, в целях исполнения которого осуществляется отбор исполнителей государственных услуг путем предоставления образовательного сертификата.
9. Субсидии предоставляются образовательным организациям, включенным в реестр по реализации дополнительных профессиональных программ для гражданских служащих на основании образовательных сертификатов, сформированный уполномоченным органом (в соответствии 
с Положением о государственном образовательном сертификате 
на дополнительное профессиональное образование государственного гражданского служащего Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации 
от 9 октября 2025 года № 1572 (далее – Положение об образовательном сертификате), осуществившим обучение гражданских служащих 
на основании образовательных сертификатов и соответствующим следующим требованиям:
а) образовательная организация не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее – офшорные компании), а также российскими юридическими лицами, 
в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ 
(в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;
б) образовательная организация не получает в текущем финансовом году средства из бюджета Забайкальского края в соответствии с иными правовыми актами на возмещение затрат, связанных с оказанием государственных услуг в социальной сфере на основании образовательных сертификатов;
в) у образовательной организации на день подачи заявки на включение в реестр и в течение всего срока нахождения в реестре отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Забайкальского края субсидий и бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе 
в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед бюджетом бюджетной системы Забайкальского края, из которого планируется предоставление гранта;
г) у образовательной организации на день подачи заявки на включение 
в реестр и в течение всего срока нахождения в реестре отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
д) образовательная организация на день подачи заявки на включение 
в реестр и в течение всего срока нахождения в реестре не находится 
в процессе ликвидации, реорганизации (за исключением реорганизации 
в форме присоединения к образовательной организации другого юридического лица), в отношении образовательной организации не введена процедура банкротства, деятельность образовательной организации 
не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
10. Условиями предоставления субсидии являются:
1) соответствие образовательной организации требованиям, установленным в пункте 9 настоящего Порядка;
2) согласие образовательной организации на осуществление уполномоченным органом и органами государственного финансового контроля проверок, предусмотренных пунктом 25 настоящего Порядка;
3) заключение соглашения о предоставлении субсидии между образовательной организацией и уполномоченным органом.
11. Предоставление субсидий осуществляется в соответствии 
с настоящим Порядком и соглашением о возмещении затрат, связанных 
с оказанием государственных услуг в социальной сфере на основании образовательных сертификатов (далее – соглашение), в том числе дополнительным соглашением о внесении в него изменений. Соглашение, 
в том числе дополнительное соглашение о расторжении соглашения (при необходимости), заключается в соответствии с типовой формой, установленной Министерством финансов Забайкальского края. 
12. Соглашение должно включать следующие положения:
1) обязательные условия предоставления субсидии, включенные 
в соглашение в соответствии со статьями 78, 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в том числе условие о согласии образовательной организации на осуществление уполномоченным органом и органами государственного финансового контроля проверок, предусмотренных пунктом 17 настоящего Порядка;
2) цели и условия предоставления субсидии;
3) результат предоставления субсидии, а также его значения;
4) сроки и порядок перечисления субсидии;
5) размер субсидии;
6) сроки представления отчетности о достижении значений результата предоставления субсидии, а также сроки и формы представления дополнительной отчетности (при необходимости);
7) порядок возврата субсидии в бюджет Забайкальского края в случае нарушения образовательной организацией условий, установленных при предоставлении субсидии, выявленного в том числе по фактам проверок, проведенных уполномоченным органом и органами государственного финансового контроля, а также в случае не достижения значений результата предоставления субсидии;
8) ответственность сторон за нарушение порядка и условий предоставления субсидии, предусмотренных настоящим Порядком 
и соглашением;
9) условие о согласовании новых условий соглашения или 
о расторжении соглашения при не достижении согласия по новым условиям, 
в случае уменьшения уполномоченному органу ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в соглашении.
13. [bookmark: P54]Соглашение заключается по факту оказания образовательными организациями государственных услуг в социальной сфере по реализации дополнительных профессиональных программ для гражданских служащих 
на основании образовательных сертификатов, но не позднее 10 декабря года.
14. Образовательная организация после завершения обучения гражданских служащих по соответствующей дополнительной профессиональной программе в срок, предусмотренный частью 6 статьи 21 Федерального закона «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» предоставляет в уполномоченный орган отчет об исполнении соглашения по форме, определенной приложением к соглашению (далее – отчет), с приложением:
а) образовательных сертификатов гражданских служащих, успешно освоивших соответствующую дополнительную профессиональную программу, заполненные уполномоченным представителем образовательной организации;
б) образовательных сертификатов гражданских служащих, не прошедших итоговую аттестацию или получивших на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, освоивших часть дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленных из образовательной организации, заполненные уполномоченным представителем образовательной организации;
в) копий удостоверений о повышении квалификации или дипломов 
о профессиональной переподготовке, полученных гражданскими служащими, успешно освоившими соответствующую дополнительную профессиональную программу;
г) справок об обучении гражданских служащих, не прошедших итоговую аттестацию или получивших на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, освоивших часть соответствующей дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленных 
из образовательной организации;
д) информации о проведении обучения гражданских служащих 
по соответствующей дополнительной профессиональной программе, в том числе о наименовании дополнительной профессиональной программы, объеме дополнительной профессиональной программы, об основных вопросах, освоенных гражданскими служащими в ходе обучения по дополнительной профессиональной программе, о количестве гражданских служащих, успешно освоивших дополнительную профессиональную программу, а также 
о количестве гражданских служащих, не прошедших итоговую аттестацию или получивших на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, освоивших часть дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленных из образовательной организации, представляемой 
в уполномоченный орган на бумажном и электронном носителях по форме, установленной уполномоченным органом.
15. Документы, указанные в пункте 14 настоящего Порядка, образовательная организация представляет в Администрацию не позднее десяти рабочих дней со дня оказания государственной услуги в социальной сфере или частичного ее оказания.
16.  Администрация:
1) в день поступления от образовательной организации документов, указанных в пункте 10 настоящего Порядка, регистрирует их 
в государственной информационной системе Забайкальского края «Электронный документооборот в исполнительных органах Забайкальского края»;
2) в течение 5 рабочих дней со дня регистрации документов осуществляет проверку отчета, наличия требуемых документов и наличие образовательной организации в реестре.
В случае выявления несоответствия установленным требованиям, указанных в пункте 14 настоящего Порядка Администрация в течение одного рабочего дня направляет в образовательную организацию требование 
об устранении выявленных нарушений.
Образовательная организация в течение 3 рабочих дней со дня получения требования устраняет выявленные нарушения и повторно предоставляет отчет.
3) в течение 10 рабочих дней принимает решение о предоставлении субсидии путем заключения соглашения либо об отказе в его предоставлении;
4) в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения об отказе 
в предоставлении субсидии, указанного в подпункте 3 настоящего пункта, уведомляет образовательную организацию о принятом решении в письменном виде с указанием оснований отказа. 
Отказ в предоставлении субсидии может быть обжалован в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
17. Основанием для отказа в предоставлении субсидии являются:
1) выявление факта предоставления недостоверных сведений 
в документах, указанных в пункте 10 Положения об образовательном сертификате;
2) непредставление (представление не в полном объеме) образовательной организацией заполненных уполномоченным представителем образовательной организации образовательных сертификатов и копий документов о квалификации, указанных в пункте 10 настоящего Порядка;
3) установление факта недостоверности представленной образовательной организацией информации;
4) несоответствие представленных образовательной организацией документов требованиям, установленным в пункте 14 настоящего Порядка.
18. В случае если несколько гражданских служащих прошли обучение 
в одной образовательной организации, с такой организацией может быть заключено одно соглашение.
19. Информация о размерах и сроках перечисления субсидий учитывается уполномоченным органом при формировании прогноза кассовых выплат из бюджета Забайкальского края, необходимого для составления 
в установленном порядке кассового плана исполнения бюджета Забайкальского края.
20. Субсидия перечисляется образовательной организации:
1) являющейся государственным (муниципальным) бюджетным учреждением, – на лицевой счет, открытый в Управлении Федерального казначейства по Забайкальскому краю;
2) не являющейся государственным (муниципальным) бюджетным учреждением, – на расчетный счет, открытый образовательной организации 
в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях.
21. Субсидия предоставляется на возмещение:
а) затрат на оплату труда и начислений на выплаты по оплате труда профессорско-преподавательского состава и других работников образовательной организации, непосредственно связанных с оказанием государственной услуги, включая страховые взносы в Фонд пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
б) затрат на приобретение материальных запасов и движимого имущества (основных средств и нематериальных активов), не отнесенного 
к особо ценному движимому имуществу и используемого в процессе оказания государственной услуги, с учетом срока его полезного использования, а также затрат на аренду указанного имущества;
в) затрат на формирование в установленном порядке резерва на полное восстановление состава объектов особо ценного движимого имущества, используемого в процессе оказания государственной услуги;
г) затрат на приобретение учебной литературы, периодических изданий, издательских и полиграфических услуг, электронных изданий, непосредственно связанных с оказанием соответствующей государственной услуги;
д) затрат на повышение квалификации профессорско-преподавательского состава, в том числе связанных с наймом жилого помещения, и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) профессорско-преподавательского состава на время повышения квалификации, за исключением затрат на приобретение транспортных услуг;
е) затрат на проведение периодических медицинских осмотров;
ж) затрат на коммунальные услуги, в том числе затрат на холодное 
и горячее водоснабжение и водоотведение, теплоснабжение, электроснабжение, газоснабжение и котельно-печное топливо;
з) затрат на содержание объектов недвижимого имущества (в том числе затрат на арендные платежи);
и) затрат на содержание объектов особо ценного движимого имущества;
к) суммы резерва на полное восстановление состава объектов особо ценного движимого имущества, необходимого для общехозяйственных нужд, формируемого в установленном порядке в размере начисленной годовой суммы амортизации по указанному имуществу;
л) затрат на приобретение услуг связи, в том числе затрат на местную, междугороднюю и международную телефонную связь, услуги информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
м) затрат на приобретение транспортных услуг, в том числе на проезд профессорско-преподавательского состава до места прохождения повышения квалификации и обратно, на проезд до места прохождения практической подготовки и обратно для обучающихся, проходящих такую подготовку, 
и сопровождающих их работников образовательной организации;
н) затрат на оплату труда и начислений на выплаты по оплате труда работников образовательной организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала 
и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции), включая страховые взносы в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, страховые взносы на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
22. Администрация не позднее 10-го рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении субсидии перечисляет образовательной организации субсидию на счета, указанные в пункте 17 настоящего Порядка.
23. В случае установления фактов не достижения образовательной организацией результата предоставления субсидии и (или) нарушения Положения об образовательном сертификате, выявленных по результатам проверок, проведенных Администрацией и органами государственного финансового контроля, образовательная организация обязана возвратить субсидию в федеральный бюджет в течение 10 календарных дней со дня завершения соответствующей проверки в размере (R), рассчитанном 
по формуле:
R=Q×P, 
где:
Q – показатель, характеризующий объем государственной услуги, который образовательной организацией не оказан и (или) оказан 
с нарушением Положения об образовательном сертификате;
P – нормативные затраты, включенные в соглашение (рублей).
24. Образовательная организация представляет в Администрацию отчет о достижении значений результата предоставления субсидии 
в соответствии с формами, определенными типовыми формами соглашений, установленными Министерством финансов Забайкальского края, 
до 20 января (включительно) года, следующего за годом предоставления субсидии.
25. В отношении образовательной организацией осуществляются следующие проверки:
Администрацией – соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результата предоставления субсидии;
органами государственного финансового контроля – в соответствии 
со статьями 2681 и 2692 Бюджетного кодекса Российской Федерации.


_______________
image1.emf



