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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Чита


О некоторых вопросах осуществления контроля за поступлением
на государственную гражданскую службу Забайкальского края
и замещением должностей государственной гражданской
службы Забайкальского края
[bookmark: _GoBack]

В соответствии со статьями 12 и 67 Федерального закона от 27 июля
2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 17 Закона Забайкальского края от 4 июля 2008 года
№ 21-ЗЗК «О государственной гражданской службе Забайкальского края», подпунктом 13.4.2 подпункта 13.4 пункта 13 Положения об Администрации Губернатора Забайкальского края, утвержденного постановлением Правительства Забайкальского края от 22 августа 2017 года № 367, в целях осуществления контроля за соблюдением законодательства 
о государственной гражданской службе Правительство Забайкальского края постановляет:

1.	Руководители органов государственной власти Забайкальского края, иных государственных органов Забайкальского края (далее – государственные органы) при подготовке ко второму этапу конкурса
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Забайкальского края (далее – гражданской службы), конкурса на включение
в кадровый резерв государственного органа (далее – конкурсы)
не позднее 3 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, а также до назначения гражданина, государственного гражданского служащего Забайкальского края (далее – гражданский служащий) на должность гражданской службы (далее вместе – претенденты на замещение должностей гражданской службы) без проведения конкурса,
в том числе из кадрового резерва государственного органа, либо
на период отсутствия гражданского служащего, за которым в соответствии
с федеральным законодательством сохраняется должность, либо при сокращении должностей гражданской службы или упразднении государственного органа в случае предоставления гражданскому служащему, замещающему сокращаемую должность гражданской службы 
в государственном органе или должность гражданской службы 
в упраздняемом государственном органе, с его письменного согласия иной должности гражданской службы обеспечивают направление в управление государственной службы и кадровой политики Губернатора Забайкальского края созданных с помощью средств сканирования электронных образов:
1)	заполненной и подписанной претендентом на замещение должности гражданской службы и надлежащим образом заверенной работником подразделения государственного органа по вопросам государственной службы и кадров анкеты по форме, предусмотренной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», с фотографией;
2)	должностного регламента по соответствующей должности гражданской службы, утвержденного руководителем государственного органа;
3)	документов претендента на замещение должности гражданской службы, подтверждающих необходимое профессиональное образование, квалификацию;
4)	приказа о включении претендента на замещение должности гражданской службы в кадровый резерв государственного органа либо выписки из соответствующего приказа в случае назначения на должность гражданской службы из кадрового резерва государственного органа;
5)	приказа о замещении соответствующей должности гражданской службы без проведения конкурса в случае принятия такого решения
на основании статьи 2 Федерального закона от 4 ноября 2022 года № 424-ФЗ 
«О внесении изменений в статьи 22 и 251 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
6)	документов, предусмотренных в случаях, указанных в части 3
статьи 22 и пункте 2 части 4 статьи 25 Федерального закона от 27 июля
2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
2.	Управление государственной службы и кадровой политики Губернатора Забайкальского края на основании представленных
в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления документов осуществляет:
1)	контроль за соблюдением квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, профессиональному уровню, которые необходимы для замещения должностей гражданской службы, 
а также в случаях, предусмотренных законодательством, проведение проверки достоверности отдельных сведений, представленных претендентами на замещение должностей гражданской службы;
2)	подготовку и направление в государственный орган, представивший документы, соответствующих заключений в течение 10 рабочих дней после дня поступления полного пакета документов, указанных в пункте 1 настоящего постановления.



Первый заместитель
председателя Правительства
Забайкальского края                                                                     Б.Б.Батомункуев
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