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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Чита

Об утверждении государственной программы Забайкальского края «Реализация молодежной политики в Забайкальском крае»
В соответствии с Порядком разработки, формирования, реализации, мониторинга и проведения оценки эффективности государственных программ Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 30 декабря 2013 года № 600, Перечнем государственных программ Забайкальского края, утвержденным распоряжением Правительства Забайкальского края от 15 мая 2012 года
№ 223-р, Правительство Забайкальского края постановляет:
1. Утвердить прилагаемую государственную программу Забайкальского края «Реализация молодежной политики в Забайкальском крае».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2027 года.
Первый заместитель 

председателя Правительства 

Забайкальского края                                                                     Б.Б.Батомункуев

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Правительства

Забайкальского края




ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА

Забайкальского края «Реализация молодежной политики в Забайкальском крае»
1. Оценка текущего состояния 
сферы реализации государственной программы

По данным Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю, численность молодежи в возрасте от 14 до 35 лет на территории Забайкальского края в период с 1 января 2023 года по 1 января 2024 года снизилась на 2% в общей численности населения Забайкальского края. На 1 января 2023 года численность молодежи составляла 287 778 человек (28,9% от общей численности населения края) из них городской  
208 379, сельской 79 399, на 1 января 2024 года – 281 925 человек (28,6% от общей численности населения края)  из них городской 204 717, сельской 
77 208.

Актуальное состояние молодежной политики характеризуется наличием высокого оттока молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, что является основной проблемой, которую необходимо решить в целях достижения устойчивого социально-экономического развития. 

В настоящее время продолжается усиление потоков внутренней миграции молодежи, существенный отток молодежи из сельской местности, в том числе за пределы Забайкальского края. Вышеуказанное обстоятельство приводит к сокращению численности молодых людей в структуре населения муниципальных образований (преимущественно сельских районов), постепенному уменьшению социально-экономического и интеллектуально-творческого потенциала этих территорий.

По состоянию на 1 января 2026 года в Забайкальском крае действуют: 

2 ресурсных центра добровольчества, 4 центра общественного развития «Добро.Центр», Штаб взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ, Единый волонтерский центр, 2 государственных автономных учреждения.

В Забайкальском крае молодежные и детские общественно- государственные и общественные объединения рассматриваются в качестве одного из ключевых субъектов молодежной политики. На современном этапе развития молодежной политики значимой становится активная деятельность Общероссийского общественно- государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» (далее - РДДМ «Движение Первых») и Всероссийского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» (далее - ВВПОД «ЮНАРМИЯ»).  

Уникальность этих организаций заключается в том, что РДДМ «Движение Первых» является функциональным связующим звеном между практической реализацией молодежной политики и образовательным процессом, в который включены молодые граждане в возрасте от 6 до 25 лет, а деятельность ВВПОД «ЮНАРМИЯ» направленно на патриотическое воспитание молодёжи и создание качественного мобилизационного ресурса (через изучение и освоение военно-прикладных дисциплин, а так же через профориентационную деятельность и популяризацию службы в Вооружённых силах и силовых структурах).

Кроме того, активная работа по патриотическому воспитанию проводится Молодёжной казачьей организацией Забайкальского войскового казачьего общества, которая занимается популяризацией традиций и ценностей казачества, а также организацией военно-патриотических, спортивных и культурных мероприятий.

При поддержке государства активно развиваются молодежные и детские общественно-государственные и общественные объединения: Ассоциация волонтерских центров, Всероссийская общественная молодежная организация «Всероссийский студенческий корпус спасателей», молодежная общероссийская общественная организация «Российские Студенческие Отряды», Международный клуб дружбы, Всероссийское общественное движение «Волонтёры Победы», Всероссийское общественное движение добровольцев в сфере здравоохранения  «Волонтеры-медики», и другие.

Реализация молодежной политики в Забайкальском крае является приоритетным направлением Стратегии социально-экономического развития Забайкальского края до 2035 года. Молодежной политике уделяется особое внимание, что подтверждается созданием в 2025 году самостоятельного исполнительного органа Забайкальского края – Департамента по делам молодежи Забайкальского края. 

Количество мероприятий для молодежи, проводимых в рамках государственной программы, ежегодно увеличивается и составило в 2023 году 389 единиц, в 2024 году – 418 единиц.

К ключевым конкурентным преимуществам Забайкальского края в сфере реализации государственной программы Забайкальского края относится количество организаций патриотической направленности.
В Забайкальском крае создана разветвлённая сеть организаций (клубы патриотического воспитания, кадетские классы, юнармейские отряды, военно-исторические клубы и др.), которые реализуют программы гражданско-патриотического воспитания на постоянной основе. Это позволяет охватывать молодёжь разными формами работы - от образовательных мероприятий до практических занятий и экспедиций.

Организации используют современные и традиционные методы: военно-исторические реконструкции, слёты, краеведческие экспедиции, волонтёрские проекты, музейную педагогику, спортивные мероприятия.

Патриотические организации формируют у молодёжи лидерские качества, командную работу, ответственность, социальную активность - навыки, востребованные в будущем. 

Таким образом, развитая сеть патриотических организаций усиливает позиции Забайкальского края в молодёжной политике, позволяя эффективно решать задачи воспитания гражданственности, снижения оттока кадров и формирования кадрового потенциала.

К факторам, сдерживающим социально-экономическое развитие Забайкальского края в сфере реализации государственной программы, относится снижение численности молодежи вследствие демографических проблем прошлых лет, что может оказать системное влияние на социально-экономическое развитие региона, привести к убыли населения, сокращению трудовых ресурсов.  Также сдерживающим фактором является малое количество учреждений, непосредственно осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, всего два учреждения в Забайкальском крае.
2. Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации государственной программы

Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации государственной программы в Забайкальском крае определены в соответствии с положениями следующих стратегических документов:

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» (далее – Указ № 309);

Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 г. № 2233-р;

Стратегия молодежной политики Забайкальского края до 2030 года, утвержденная постановлением Правительства Забайкальского края от 1 октября 2025 года № 537; 

Стратегия социально-экономического развития Забайкальского края до 2035 года, утвержденная постановлением Правительства Забайкальского края от 2 июня 2023 года № 272. 

В соответствии с вышеуказанными стратегическими документами одним из приоритетных направлений реализации государственной политики является развитие молодежной политики. 

Молодежная политика направлена на создание условий для самореализации, развития потенциала и активного участия молодежи в жизни общества, а также на формирование у молодых людей гражданской ответственности, патриотизма и уважения к традиционным духовно-нравственным ценностям.

Целями государственной программы являются:

1) создание:

условий для успешной социализации и патриотического воспитания молодежи Забайкальского края путем проведения не менее 455 мероприятий для молодежи ежегодно к 2035 году; 

условий для продвижения традиционных духовно-нравственных ценностей среди детей и молодежи Забайкальского края; 

равных возможностей для самореализации детей и молодежи в Забайкальском крае; 

2) создание к 2030 году условий для продвижения традиционных духовно-нравственных ценностей среди детей и молодежи Забайкальского края и обеспечение их развития до 2035 года;

3) создание к 2030 году равных возможностей для самореализации детей и молодежи в Забайкальском крае и обеспечение их продвижения до 2035 года;

4) создание условий для успешной социализации и патриотического воспитания молодежи Забайкальского края путем проведения не менее 455 мероприятий для молодежи ежегодно к 2035 году;
Региональный проект «Россия – страна возможностей (Забайкальский край)» реализуется в рамках федерального проекта «Россия – страна возможностей» национального проекта «Молодежь и дети» и направлен на достижение национальной цели развития Российской Федерации – «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности», определенной Указом № 309, и соответствующего ей целевого показателя «Увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможности самореализации в России, не менее чем до 85 процентов».

Региональный проект «Мы вместе (Воспитание гармонично развитой личности) (Забайкальский край)» реализуется в рамках федерального проекта «Россия - страна возможностей» национального проекта «Молодежь и дети» и направлен на достижение национальной цели развития Российской Федерации – «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности», определенной Указом № 309, и соответствующего ей целевого показателя «Увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов».

3. Сведения о взаимосвязи государственной программы со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственных программ Российской Федерации

Государственная программа является ключевым инструментом государственного управления в сфере реализации государственной молодежной политики в Забайкальском крае и основывается на принципах проектного управления.

Реализация государственной программы будет способствовать непосредственному достижению целей Стратегии государственной молодежной политики: формированию системы молодежной политики, ориентированной на становление и развитие патриотически настроенного, высоконравственного и ответственного поколения российских граждан, способного обеспечить суверенитет, конкурентоспособность и дальнейшее развитие России, соблюдение прав, свобод и законных интересов молодых граждан, улучшение социально-экономического положения молодежи, активное ее привлечение к участию в государственном строительстве и развитии современного российского общества, учитывающей его актуальные потребности, вызовы и угрозы, стоящие перед страной.

Региональный проект «Россия – страна возможностей (Забайкальский край)» реализуется в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642. Соглашение о реализации на территории субъекта Российской Федерации регионального проекта, обеспечивающего достижение показателей и мероприятий (результатов) федерального проекта, входящего в состав национального проекта «Россия – страна возможностей (Забайкальский край)», на территории Забайкальского края, подписано 3 декабря 2024 года № 091-2024-Ю10015-1.

Показателями нефинансового соглашения являются:

доля молодых людей, вовлеченных в мероприятия, направленные на профессиональное развитие;

охват молодежи мероприятиями, проводимыми на базе инфраструктуры молодежной политики.

Региональный проект «Мы вместе (Воспитание гармонично развитой личности) (Забайкальский край)» также реализуется в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642. Соглашение о реализации на территории субъекта Российской Федерации регионального проекта, обеспечивающего достижение показателей и мероприятий (результатов) федерального проекта, входящего в состав национального проекта «Мы вместе (Воспитание гармонично развитой личности) (Забайкальский край)», на территории Забайкальского края, подписано 3 декабря 2024 года № 091-2024-Ю20010-1.

Показатели данного нефинансового соглашения:

доля молодых людей, участвующих в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание;

доля молодых семей, в том числе молодых семей, имеющих детей, участвующих в мероприятиях по продвижению традиционных духовно-нравственных ценностей, в том числе в проекты и программы, направленные на патриотическое воспитание, в добровольческую и общественную деятельность;

доля молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность.
4. Задачи государственного управления и способы их эффективного
 решения в сфере реализации государственной программы

Задачами социально-экономического развития Забайкальского края в сфере реализации государственной программы по достижению установленных целей и прогнозными результатами реализации мероприятий государственной программы до 2035 года включительно являются:
Вовлечение в добровольческую и общественную деятельность не менее 45 % молодых людей к 2030 году и обеспечение сохранения достигнутого уровня до 2035 года. Показатель: увеличение до 2030 года включительно и обеспечение сохранения достигнутого уровня доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность не менее 47 % молодых людей в 2035 году.
Создание условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей. Показатель: Увеличение до 2030 года включительно и обеспечение сохранения достигнутого уровня: доли молодых людей, участвующих в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание не менее 77% в 2035 году; доли молодых семей, в том числе молодых семей, имеющих детей, участвующих в мероприятиях по продвижению традиционных духовно-нравственных ценностей, в том числе в проекты и программы, направленные на патриотическое воспитание, в добровольческую и общественную деятельность не 21 % в 2035 году.
Обеспечение охвата мероприятиями по профессиональной самореализации к 2030 году не менее 75 % молодежи и обеспечение сохранения достигнутого уровня до 2035 года. Показатели: Увеличение до 2030 года включительно и обеспечение сохранения достигнутого уровня охвата молодежи мероприятиями, проводимыми на базе инфраструктуры молодежной политики не менее 44 % в 2035 году; Увеличение до 2030 года включительно и обеспечение сохранения достигнутого уровня доли молодых людей, вовлеченных в мероприятия, направленные на профессиональное развитие не менее 77 % в 2035 году.
Обеспечение патриотического, физического и духовного воспитания и эффективной социализации молодежи. Показатель: Увеличение количества мероприятий для молодежи не менее 455 единиц в 2035 году.

Региональный проект «Мы вместе (Воспитание гармонично развитой личности) (Забайкальский край)» направлен на  воспитание у детей и молодежи патриотизма, традиционных духовно-нравственных ценностей и формирование социально ответственной личности. Проект также включает в себя вовлечение молодых людей в добровольческую и общественную деятельность.

Поставленные цели и задачи решаются за счет развития добровольчества путем расширения возможностей для самореализации граждан, повышения роли добровольчества в общественном развитии, формирования и распространения добровольческих инновационных практик социальной деятельности.

Региональный проект «Россия - страна возможностей (Забайкальский край)» направлен на вовлечение молодежи в мероприятия по профессиональной самореализации, создание условий для повышения социальной мобильности, обеспечение личностной и профессиональной самореализации граждан, а также на создание эффективных социальных лифтов

Достижение задачи обеспечивается посредством организации информационного освещения возможности участия в образовательных заездах форума молодых деятелей культуры и искусств «Таврида», трансфера участников из Забайкальского края до места проведения образовательных заездов форума молодых деятелей культуры и искусств «Таврида».

Реализация мероприятий государственной программы осуществляется также за счет предоставления субсидий муниципальным образованиям Забайкальского края из бюджета Забайкальского края, в том числе за счет средств, поступивших из федерального бюджета, в соответствии с порядками предоставления и распределения субсидий, приведенными в приложении № 1  к государственной программе.

___________________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к государственной программе Забайкальского края «Реализация молодежной политики в Забайкальском крае»




ПОРЯДОК

предоставления и распределения субсидий из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на реализацию программы комплексного развития молодежной политики в субъектах Российской Федерации «Регион для молодых»

1. Настоящий Порядок устанавливает цели, условия предоставления и распределения субсидий из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края в рамках реализации государственной программы Забайкальского края на реализацию программы комплексного развития молодежной политики в субъектах Российской Федерации «Регион для молодых» (далее - программа «Регион для молодых»). 

2. Субсидия предоставляется в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при реализации ими мероприятий, направленных на:

1) капитальный, косметический ремонт, реновацию муниципальных учреждений сферы молодежной политики;

2) материально-техническое оснащение объектов, находящихся в муниципальной собственности, а также муниципальных учреждений сферы молодежной политики. 

3.
Субсидия предоставляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных законом Забайкальского края о бюджете Забайкальского края на соответствующий финансовый год и плановый период (далее – закон о бюджете), и лимитов бюджетных обязательств, доведенных до Департамента по делам молодежи Забайкальского края (далее – главный распорядитель бюджетных средств) как получателя бюджетных средств на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, в рамках государственной программы Забайкальского края «Реализация государственной национальной политики, развитие институтов региональной политики и гражданского общества в Забайкальском крае», утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 27 декабря 2022 года № 656 (далее – государственная программа).


4. Результатами использования субсидии, значения которых устанавливаются в соглашении о предоставлении Правительством Забайкальского края и муниципальными районами, муниципальными и городскими округами Забайкальского края, являются:


1) количество капитально отремонтированных зданий;


2) количество мероприятий, проведенных в рамках единой концепции проекта. 


5. Критерием отбора муниципальных образований для предоставления субсидии является участие в конкурсе программ комплексного развития в субъектах Российской Федерации «Регион для молодых». 

6. Условиями предоставления субсидии являются: 

1) наличие правовых актов субъекта Российской Федерации, утверждающих перечень мероприятий (результатов), при реализации которых возникает расходное обязательство субъекта Российской Федерации, в целях софинансирования которого предоставляется субсидия, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации;

2) наличие в бюджете субъекта Российской Федерации бюджетных ассигнований на исполнение расходного обязательства субъекта Российской Федерации, софинансирование которого осуществляется из федерального бюджета, в объеме, необходимом для его исполнения, включающем размер планируемой субсидии, если иное не установлено актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации;

3) заключение соглашения в соответствии с пунктом 10 Правил формирования, предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2014 года № 999 «О формировании, предоставлении и распределении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации», предусматривающего обязательства муниципального образования по исполнению расходных обязательств, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия, и ответственность за неисполнение предусмотренных указанным соглашением обязательств, подготавливаемого (формируемого) и заключаемого в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» в соответствии с типовой формой соглашения, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации (далее – соглашение). 

7. Главным распорядителем бюджетных средств в течение 
30 календарных дней со дня доведения распределения субсидии из федерального бюджета бюджету Забайкальского края на софинансирование расходных обязательств Забайкальского края, связанных с реализацией мероприятий, направленных на развитие молодежной политики в регионах, на очередной финансовый год и плановый период Федеральным агентством по делам молодежи определяется размер субсидии, предоставляемой муниципальным образованиям (далее – получатели субсидии), и в Министерство финансов Забайкальского края направляются предложения о распределении субсидии для включения в проект закона о бюджете. 

8. Методика распределения субсидии между получателями субсидии:

Размер субсидии на реализацию программы «Регион для молодых» определяется по формуле: 

Сiрм = Пiрм x Rрм, где:

Сiрм – размер субсидии на реализацию программы «Регион для молодых», руб.; 

Пiрм – потребность в финансовых ресурсах i-го муниципального образования Забайкальского края на реализацию программы «Регион для молодых»; 

Rрм – поправочный коэффициент, определяемый по формуле: 

Rрм = Сорм / Порм, где:

Сорм – общий объем субсидий на реализацию программы «Регион для молодых», руб.; 

Порм – общая потребность муниципальных образований Забайкальского края, прошедших отбор, в финансовых ресурсах на реализацию программы «Регион для молодых». 

Если Сорм / Порм < 1, то Rрм = Сорм / Порм, 

если Сорм / Порм >= 1, то Rрм = 1.

9. Размер предельного уровня софинансирования Забайкальским краем объема расходного обязательства муниципального образования составляет 99 %. 

10. Распределение субсидии между бюджетами получателей субсидии утверждается законом о бюджете.
11. Предоставление субсидии осуществляется на основании соглашения. 

12. Срок заключения соглашения – до 15 февраля очередного финансового года между Правительством Забайкальского края и муниципальными районами, муниципальными и городскими округами о предоставлении субсидий из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на реализацию мероприятий, направленных на развитие молодежной политики в регионах.

13. Получатели субсидии представляют главному распорядителю бюджетных средств заявки на предоставление субсидии по форме, устанавливаемой главным распорядителем бюджетных средств, и в срок, предусмотренный соглашением.

В заявке указываются необходимый объем средств в пределах предусмотренной субсидии, расходное обязательство, на осуществление которого она предоставляется, и срок возникновения денежного обязательства получателя субсидии в целях исполнения соответствующего расходного обязательства. 

14. Главный распорядитель бюджетных средств в течение 3 рабочих дней со дня истечения срока подачи последней заявки представляет в Министерство финансов Забайкальского края сводную заявку 
на финансирование по форме, устанавливаемой Министерством финансов Забайкальского края.

15. Министерство финансов Забайкальского края на основании сводной заявки на финансирование, представленной главным распорядителем бюджетных средств, в установленном порядке осуществляет перечисление средств на лицевой счет главного распорядителя бюджетных средств 
в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями, кассовым планом и при наличии свободного остатка средств на едином счете краевого бюджета.

16. Средства субсидии перечисляются главным распорядителем бюджетных средств в установленном порядке на единый счет местного бюджета, открытый финансовому органу соответствующего муниципального образования в Управлении Федерального казначейства по Забайкальскому краю.

17. Получатели субсидии используют полученные средства 
в соответствии с соглашением, в котором в том числе предусмотрено условие централизации закупок товаров, работ, услуг, финансовое обеспечение которых частично или полностью осуществляется за счет средств предоставляемой субсидии, в соответствии с Порядком взаимодействия государственного казенного учреждения «Забайкальский центр государственных закупок» с заказчиками, осуществляющими закупки для обеспечения нужд Забайкальского края, муниципальных нужд, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 
17 декабря 2013 года № 544 «О некоторых вопросах реализации Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

18. В случае нецелевого использования субсидии и (или) нарушения получателем субсидии условий ее предоставления к нему применяются бюджетные меры принуждения, предусмотренные бюджетным законодательством Российской Федерации. 

19. Остаток средств субсидии, не использованных по состоянию 
на 1 января текущего финансового года, подлежит возврату в доход бюджета Забайкальского края в течение первых 15 рабочих дней финансового года, следующего за отчетным.

Главный распорядитель бюджетных средств принимает решение о наличии потребности в неиспользованной субсидии в соответствии с порядком принятия главным администратором бюджетных средств Забайкальского края решения о наличии потребности в межбюджетных трансфертах, полученных из бюджета Забайкальского края, в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, не использованных в отчетном финансовом году, устанавливаемым Правительством Забайкальского края.

20. В случае если неиспользованные остатки субсидии не перечислены получателем субсидии в бюджет Забайкальского края, эти средства подлежат взысканию в бюджет Забайкальского края в порядке, установленном действующим законодательством.

21. Оценка эффективности использования субсидии получателями субсидии осуществляется главным распорядителем бюджетных средств 
на основании сравнения установленных соглашением и фактически достигнутых получателями субсидии по итогам отчетного финансового года значений результатов использования субсидии, указанных получателями субсидии в отчетности, в течение 5 рабочих дней со дня представления получателями субсидии отчетности. 

22. Получатели субсидии представляют главному распорядителю бюджетных средств следующую отчетность:

1) ежеквартально до 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, – отчет о расходах получателя субсидии, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия из бюджета Забайкальского края, в форме электронного документа в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» по форме, установленной соглашением;

2) до 31 декабря года, в котором была предоставлена субсидия, – отчет 
о достижениях значений результатов использования субсидии в форме электронного документа в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» по форме, установленной соглашением;

3) в течение 5 рабочих дней со дня реализации каждого мероприятия –  пояснительную записку, содержащую информацию о фактически выполненных объемах работ с приложением фото- и(или) видеоматериалов, активных ссылок, непосредственный переход по которым позволяет получить доступ к страницам сайтов, на которых размещались фото- и (или) видеоматериалы, новости и (или) статьи о проведенных мероприятиях;

4) до 20 января года, следующего за годом предоставления субсидии, – отчет о расходах получателя субсидии, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия из бюджета Забайкальского края, на бумажном носителе по форме, установленной соглашением, с приложением заверенных в установленном порядке копий первичных документов, подтверждающих расходы получателя субсидии.

23. В целях проведения оценки эффективности использования субсидии получателями субсидии устанавливаются следующие результаты использования субсидии:

1) общая площадь отремонтированных объектов, находящихся в муниципальной собственности, а также муниципальных учреждений сферы молодежной политики, кв. м; 

2) доля выполненных мероприятий, предусмотренных в рамках реализации программы «Регион для молодых», процентов. 

Значения показателей результатов использования субсидии для каждого получателя субсидии устанавливаются в соглашении и соответствуют целевым показателям государственной программы Забайкальского края.

24. В случае если муниципальным образованием по состоянию на 31 декабря года предоставления субсидии допущены нарушения обязательств, предусмотренных соглашением в части достижения результатов использования субсидии, и в срок до первой даты представления отчетности о достижении значений результатов использования субсидии в соответствии с соглашением в году, следующем за годом предоставления субсидии, указанные нарушения не устранены, объем средств, подлежащий возврату из бюджета муниципального образования в бюджет Забайкальского края в срок до 1 мая года, следующего за годом предоставления субсидии (Vвозврата), рассчитывается по формуле:

Vвозврата = (Vсубсидии x k x m / n) x 0,1, где:

Vсубсидии – размер субсидии, предоставленной получателю субсидии в отчетном финансовом году;

m – количество результатов использования субсидии, по которым индекс, отражающий уровень недостижения i-го результата использования субсидии, имеет положительное значение;

n – общее количество результатов использования субсидии;

k – коэффициент возврата субсидии.

При расчете объема средств, подлежащих возврату из бюджета муниципального образования в бюджет Забайкальского края, в размере субсидии, предоставленной бюджету муниципального образования в отчетном финансовом году (Vсубсидии), не учитывается размер остатка субсидии, не использованного по состоянию на 1 января текущего финансового года.

25. Коэффициент возврата субсидии рассчитывается по формуле:

k = SUM Di / m, где:

Di – индекс, отражающий уровень недостижения i-го результата использования субсидии.

При расчете коэффициента возврата субсидии используются только положительные значения индекса, отражающего уровень недостижения        i-го результата использования субсидии.

26. Индекс, отражающий уровень недостижения i-го результата использования субсидии, определяется по формуле:

Di = 1 - Ti / Si, где:

Ti – фактически достигнутое значение i-го результата использования субсидии на отчетную дату;

Si – плановое значение i-го результата использования субсидии, установленное соглашением.

27. Расчет объема средств, подлежащих возврату из муниципального бюджета в бюджет Забайкальского края, в случае предоставления консолидированной субсидии осуществляется отдельно для каждого мероприятия, в отношении которого допущены нарушения обязательств, предусмотренных соглашением.

Общий объем средств, подлежащих возврату, определяется как сумма объемов средств, подлежащих возврату, для каждого из мероприятий, 
в отношении которых были допущены нарушения.

28. В случае отсутствия оснований для освобождения получателей субсидии от применения мер ответственности главный распорядитель бюджетных средств не позднее 30-го рабочего дня после даты представления отчетности о достижении значений результатов использования субсидии, установленных в соответствии с соглашением, направляет получателю субсидии требование по возврату из муниципального бюджета в бюджет Забайкальского края объема средств с указанием сумм, подлежащих возврату, средств и сроков их возврата.

29. В случае если получателем субсидии по состоянию на 31 декабря года предоставления субсидии допущены нарушения обязательств, предусмотренных соглашением в части соблюдения уровня софинансирования, выраженного в процентах от объема бюджетных ассигнований на исполнение расходного обязательства получателя субсидии, предусмотренных в бюджете муниципального образования, в целях софинансирования которого предоставляется субсидия, объем средств, подлежащий возврату из бюджета муниципального образования в бюджет Забайкальского края в срок до 1 мая года, следующего за годом предоставления субсидии (Sн), рассчитывается главным распорядителем бюджетных средств по формуле:

Sн = Sф - Sк х Kф, где:

Sф – размер предоставленной субсидии для софинансирования расходного обязательства получателя субсидии по состоянию на дату окончания мероприятий;

Sк – общий объем бюджетных обязательств, принятых допустившим нарушение условий софинансирования расходного обязательства муниципального образования получателем средств бюджета муниципального образования, необходимых для исполнения расходного обязательства муниципального образования, в целях софинансирования которого предоставлена субсидия, по состоянию на дату окончания контрольного мероприятия;

Кф – безразмерный коэффициент, выражающий уровень софинансирования расходного обязательства муниципального образования из бюджета Забайкальского края по соответствующему мероприятию, предусмотренный соглашением.

30. Главный распорядитель бюджетных средств в случае выявления нарушений получателями субсидии обязательств не позднее 15 марта, следующего за годом предоставления субсидии, направляет получателям субсидии уведомление о выявлении указанных нарушений и о необходимости принятия мер по устранению выявленных нарушений.

31. В случае если получателем субсидии в срок до 1 апреля года, следующего за годом предоставления субсидии, не приняты меры 
по устранению нарушений обязательств, предусмотренных соглашением, главный распорядитель бюджетных средств представляет в Министерство финансов Забайкальского края информацию о выявленных нарушениях 
для принятия мер ответственности, предусмотренных настоящим Порядком.

32. Решение о применении мер ответственности к получателю субсидии не принимается в случае, если условия предоставления субсидии были не выполнены в силу обстоятельств непреодолимой силы, определенных в пункте 2 приложения № 2 к Правилам формирования, предоставления и распределения субсидий из бюджета Забайкальского края местным бюджетам, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 14 февраля 2017 года № 29.

Основанием для непринятия такого решения является документально подтвержденное наступление обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих исполнению соответствующих обязательств.
33. Контроль за соблюдением муниципальными образованиями порядка и условий предоставления субсидии, включая контроль за целевым использованием субсидии, достижением результатов ее использования осуществляется главным распорядителем бюджетных средств и органами государственного финансового контроля.

34. Администрации муниципальных образований несут ответственность за нецелевое использование субсидии, нарушение порядка предоставления субсидий и недостоверность представляемой отчетности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

________________
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