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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Чита
[bookmark: _Hlk231554158]О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона     от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 6 статьи 140 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 3 части 1 статьи 1 Закона Забайкальского края         от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования», в целях урегулирования некоторых вопросов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Правительство Забайкальского края постановляет:

[bookmark: _Hlk232687794]1. Определить методику расчета размера субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
2. Определить методику расчета нормативов финансового обеспечения государственных  гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях на одного обучающегося, на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях на одного воспитанника.
3. Определить методику расчета норматива финансового обеспечения расходов, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
4. Определить прилагаемую методику расчета размера субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на дополнительное профессиональное образование руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
5. Утвердить прилагаемый порядок предоставления субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
6. Утвердить прилагаемый порядок предоставления субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на дополнительное профессиональное образование руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
7. Признать утратившими силу постановление Правительства Забайкальского края от 2 марта 2017г. № 81, постановление Правительства Забайкальского края от 3 марта 2017г. № 82. 



Первый заместитель
председателя Правительства 
Забайкальского края                                                                                 Б.Б.Батомункуев 














МЕТОДИКА
расчета размера субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях

1. Настоящая Методика определяет правила расчета размера субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях путем финансирования расходов на оплату труда работников муниципальных образовательных организаций, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).
1. Нормативы финансовых затрат на оплату труда руководителей и педагогических работников муниципальных общеобразовательных, дошкольных образовательных организаций в Забайкальском крае (Nфз1) определяются по формуле:

 , где:
          Nшт.числ. АУП и пед – нормативная штатная численность административно- управленческого персонала и педагогических работников общеобразовательных, дошкольных образовательных организаций;
           ЦПуказ. – фактически достигнутый целевой показатель среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных, дошкольных образовательных организаций в Забайкальском крае;
При формировании норматива финансового обеспечения расходов на оплату труда руководителей, педагогических работников муниципальных общеобразовательных, дошкольных образовательных организаций в Забайкальском крае необходимо учитывать соотношение:
      - 25% нормативная штатная численность руководителей, педагогических работников дошкольных образовательных организаций;
       - 75% нормативная штатная численность руководителей, педагогических работников общеобразовательных организаций;
12 – количество месяцев в году;
1,302 – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
Ксовм – коэффициент совмещения.
1. Нормативы финансовых затрат на оплату труда учебно-вспомогательного, прочего персонала муниципальных общеобразовательных, дошкольных образовательных организаций в Забайкальском крае (Nфз2) определяются по формуле:


 где:

          Nшт.числ. – нормативная штатная численность учебно-вспомогательного персонала и прочего персонала работников общеобразовательных, дошкольных образовательных организаций;
          МРОТ – минимальный размер оплаты труда на 1 января текущего года;
12 – количество месяцев в году;
1,302 – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
Ксовм – коэффициент совмещения.

Нормативная штатная численность работников муниципальных общеобразовательных, дошкольных образовательных организаций в Забайкальском крае (Nшт.чис.) определяются по формуле:

     где:

К1 – общее количество обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях и дошкольных образовательных организациях
* При определении количества обучающихся руководствоваться данными из  форм Федерального статистического наблюдения № ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по  общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования»
№ 85-К «Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми»;
Ктер – поправочный территориальный коэффициент для расчета нормативной штатной численности;
* Поправочные коэффициенты устанавливаются:
 1) с учетом плотности населения, территориального расположения и сохранения педагогического персонала;
2) в зависимости от численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных и воспитанников в дошкольных организациях в году предшествующему отчетному, к численности работников (без учета внешних совместителей) муниципальных общеобразовательных и дошкольных организаций в году предшествующему отчетному.
Поправочные коэффициенты утверждаются приказом Министерства образования Забайкальского края.

Кс – коэффициент соотношения количества обучающихся в общеобразовательных организациях и воспитанников в дошкольных образовательных организациях в расчете на одного работника организации.
Кс устанавливается на основании приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 13 декабря 2024 года № 882, согласно Соглашению о реализации на территории субъекта Российской Федерации регионального проекта, обеспечивающего достижение показателей и мероприятий (результатов) федерального проекта, входящего в состав национального проекта «Эффективная и конкурентная экономика» на территории Забайкальского края  на 2026-2030 г., Кс составляет:

	Год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Значение (чел.)
	5,81
	5,82
	5,83
	5,84
	5,85



  4. Нормативы финансовых затрат на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг):

[bookmark: _Hlk232763258][bookmark: _Hlk232763273]N уч = Nдошк*Кдошк + Nобщ*Кобщ, где:

Nдошк - норматив финансового обеспечения на приобретение игр, игрушек на одного воспитанника;
Кдошк - общее количество воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных организациях;
Nобщ - норматив финансового обеспечения на приобретение учебников, учебных пособий на одного обучающегося;
Кобщ – общее количество обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях. 

При формировании финансового обеспечения расходов на оплату труда руководителей, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, прочего персонала необходимо учитывать соотношение:
      - 20% за счет средств местного бюджета;
                - 80% за счет средств Забайкальского края.



При формировании финансового обеспечения расходов на оплату труда руководителей, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, прочего персонала за счет средств субвенции необходимо учитывать соотношение:
      -  АУП, педагогический персонал- не менее 75%;
                -  УВП, прочий персонал- не более 25%.

МЕТОДИКА
расчета нормативов финансового обеспечения государственных
 гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 
обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях на одного обучающегося, на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях на одного воспитанника.

[bookmark: OLE_LINK1]1. Настоящая Методика определяет правила расчета нормативов финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях на одного обучающегося, на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях на одного воспитанника.
2. Нормативы складываются из:
1) нормативов финансового обеспечения расходов на оплату труда руководителей, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, прочего персонала муниципальных общеобразовательных организаций на одного обучающегося, дошкольных образовательных организациях на одного воспитанника (Nо);

[bookmark: _Hlk232756610]                                                          Nо
Nо – норматив финансового обеспечения на одного обучающегося, воспитанника
Nфз1 - фонд оплаты труда руководителей и педагогических работников муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций
Nфз2 – фонд оплаты труда учебно-вспомогательного, прочего персонала муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций
К1 – общее количество обучающихся в муниципальных общеобразовательных, дошкольных образовательных организациях 
2)  нормативов финансового обеспечения расходов на приобретение учебников и учебных пособий (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) на одного обучающегося, игр и игрушек на одного воспитанника.  
[bookmark: _Hlk232690795] Нормативы финансовых затрат на приобретение учебников (в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованные к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность) и учебных пособий  (в соответствии с федеральным перечнем учебных пособий, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность) устанавливается в размере в размере 1059,0 руб. в год на одного обучающегося с последующей ежегодной индексацией на индекс потребительских цен. Приобретение учебников и учебных пособий осуществляется централизованно Министерством образования Забайкальского края.
Норматив финансового обеспечения расходов на приобретение средств обучения на одного обучающегося устанавливается в размере 265,0 руб. в год, с последующей ежегодной индексацией на индекс потребительских цен.
Нормативы финансовых затрат на приобретение игр, игрушек устанавливается в размере 1 210,0 руб. год на одного воспитанника с последующей ежегодной индексацией на индекс потребительских цен.

МЕТОДИКА
расчета норматива финансового обеспечения расходов, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных дошкольных образовательных организациях

Расходы, связанные с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных дошкольных образовательных организациях (), определяются по формуле:

- расходы на возмещение стоимости обучения одного руководящего или педагогического работника по дополнительным профессиональным программам в расчете на единицу объема оказания 
i-ой государственной (муниципальной) услуги;
- расходы, связанные с наймом жилого помещения для одного руководящего или педагогического работника при прохождении повышения квалификации вне места постоянного жительства, в расчете на единицу объема оказания i-ой государственной (муниципальной) услуги;
 - расходы на оплату суточных для одного руководящего или педагогического работника при прохождении повышения квалификации вне места постоянного жительства в расчете на единицу объема оказания 
i-ой государственной (муниципальной) услуги;
 – расходы, связанные с возмещением транспортных услуг на проезд до места прохождения повышения квалификации вне места постоянного жительства, в расчете на единицу объема оказания i-ой государственной (муниципальной) услуги;
[image: ]- количество руководящих педагогических работников, принимающих участие в оказании i-ой государственной (муниципальной) услуги;
 - коэффициент, отражающий право педагогического работника на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
При определении расходов на дополнительное профессиональное образование педагогических работников необходимо учитывать периодичность повышения квалификации, установленную пунктом 2 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».


МЕТОДИКА 
расчета размера субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на дополнительное профессиональное образование руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных дошкольных образовательных организациях

1.  Настоящая Методика предназначена для расчета размера субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на дополнительное профессиональное образование руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных дошкольных образовательных организациях. 
1. Объем субвенций в части финансирования расходов муниципальных образований на дополнительное профессиональное образование руководящих и педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организациях для i-го муниципального района, муниципального или городского округа в текущем календарном году () рассчитывается по формуле:

 , где:

- норматив финансового обеспечения расходов i-ого муниципального образования на получение дополнительного профессионального образования руководящими и педагогическими работниками муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с Методикой расчета норматива финансового обеспечения расходов, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных дошкольных образовательных организациях, утвержденной настоящим постановлением;
 - количество педагогических работников в муниципальном образовании, планирующих обучение в году, в рамках которого подается заявка на субвенцию по правилам, установленным Порядком предоставления субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на дополнительное профессиональное образование руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных дошкольных образовательных организациях, утвержденным настоящим постановлением.

ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБВЕНЦИЙ, ВЫДЕЛЯЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ БЮДЖЕТАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ,
МУНИЦИПАЛЬНЫХ И ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ
НА ПОЛУЧЕНИЕ ОБЩЕДОСТУПНОГО И БЕСПЛАТНОГО ДОШКОЛЬНОГО,
НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕТЕЙ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, НА ПОЛУЧЕНИЕ ОБЩЕДОСТУПНОГО И БЕСПЛАТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях (далее – субвенции).

2. Субвенции предоставляются бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края в целях реализации образовательных программ дошкольного, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, дополнительных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных, дошкольных образовательных организациях.
3. Субвенции бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края направляются на финансирование следующих расходов муниципальных общеобразовательных, дошкольных образовательных организаций:
на оплату труда педагогических работников, перечень должностей которых утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" (за исключением воспитателей групп продленного дня и воспитателей в интернатах при муниципальных общеобразовательных организациях, осуществляющих присмотр и уход за детьми);
на оплату труда руководителей, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции;
на приобретение учебников, учебных пособий, согласно подпункту 14 пункта 1 статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", и средств обучения в соответствии с перечнем, приведенным в приложении N 1 к настоящему Порядку.
[bookmark: _Hlk241839918]4. Перечень штатных единиц иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет средств субвенций, приведены в приложении N 2 к настоящему Порядку. 
Количество штатных единиц учителей определяется исходя из учебного плана, в
пределах нормативной численности АУП и педагогического персонала.

5. Министерство образования Забайкальского края (далее - Министерство) ежегодно не позднее 1 марта текущего финансового года согласовывает с Министерством финансов Забайкальского края предельный фонд оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций, финансирование которого осуществляется за счет средств бюджета Забайкальского края (далее - предельный фонд оплаты труда работников) и устанавливает нормативным актом Министерства предельную штатную численность работников и предельный фонд оплаты труда работников по каждому муниципальному району, муниципальному и городскому округу Забайкальского края на текущий финансовый год.

Министерство направляет копию нормативного акта об установлении предельной
штатной численности работников и предельного фонда оплаты труда работников в органы местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края (далее - органы местного самоуправления) и Министерство финансов Забайкальского края в течение двух рабочих дней с даты принятия такого нормативного акта.

В случае изменения в текущем финансовом году объема бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на финансирование субвенций, Министерство не позднее 10 рабочих дней с даты доведения Министерством финансов Забайкальского края справок-уведомлений об изменении бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, вносит изменения в нормативный акт об установлении предельной штатной численности работников и предельного фонда оплаты труда работников, обеспечив приведение установленного предельного фонда оплаты труда работников объему доведенных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на финансирование субвенций, и в течение двух рабочих дней с даты внесения изменений в такой нормативный акт направляет его копию с учетом внесенных изменений в органы местного самоуправления и Министерство финансов Забайкальского края.

Органы местного самоуправления осуществляют расходование субвенций в соответствии с предельной штатной численностью работников и предельным фондом оплаты труда работников, установленным Министерством.

Министерство осуществляет контроль за соблюдением органами местного самоуправления предельной штатной численности работников и предельного фонда оплаты труда работников, установленных Министерством.

6. Органы местного самоуправления ежемесячно за 10 календарных дней до начала месяца, в котором осуществляется финансирование, направляют в Министерство заявки на финансирование субвенций (далее – заявки органов местного
самоуправления) по форме, установленной Министерством, в которой указывают сумму фактической потребности в средствах субвенций.
Министерство осуществляет проверку заявок органов местного самоуправления на соответствие установленным форме и предельному фонду оплаты труда работников.
В случае если фактическая потребность в средствах субвенций, указанная в заявке органа местного самоуправления, превышает установленный Министерством предельный фонд оплаты труда работников, орган местного самоуправления прилагает к заявке финансово-экономическое обоснование, которое подлежит рассмотрению Министерством в течение 3 рабочих дней с даты поступления заявки в Министерство.
По результатам рассмотрения финансово-экономического обоснования, представленного органом местного самоуправления, Министерство принимает решение о наличии необходимости в финансировании субвенций в размере, превышающем предельный фонд оплаты труда работников, или об отсутствии такой необходимости и направляет в орган местного самоуправления уведомление о принятом решении посредством государственной информационной системы Забайкальского края «Электронный документооборот в исполнительных органах Забайкальского края».
Должностное лицо Министерства, осуществляющее рассмотрение финансово-экономического обоснования, представленного органом местного самоуправления, и осуществляющее подготовку проекта уведомления о решении Министерства о наличии необходимости в финансировании субвенций в размере, превышающем предельный фонд оплаты труда работников, или об отсутствии такой необходимости, несет персональную ответственность за обоснованность принятого решения.
В случае принятия Министерством решения об отсутствии необходимости в финансировании субвенций в размере, превышающем предельный фонд оплаты труда работников, в уведомлении о принятом решении указываются причины принятия соответствующего решения.
Копии уведомлений о решении Министерства о наличии необходимости в финансировании субвенций в размере, превышающем предельный фонд оплаты труда
работников, или об отсутствии такой необходимости прилагаются Министерством к заявкам органов местного самоуправления.
В случае приятия Министерством решения об отсутствии необходимости в финансировании субвенций в размере, превышающем предельный фонд оплаты труда работников, органы местного самоуправления должны устранить замечания или обеспечить исполнение обязательств по выплате заработной плате за счет средств местного бюджета. После устранения замечаний или принятии решения об обеспечении обязательств по выплате заработной плате за счет средств местного бюджета, органы местного самоуправления в срок не более 3 рабочих дней со дня получения уведомления повторно направляют в Министерство заявку на финансирование субвенций в Министерство.
Министерство рассматривает повторную заявку на финансирование средств субвенций в порядке, предусмотренном абзацами 2-5 настоящего пункта.
[bookmark: _GoBack]В случае возникновения просроченной кредиторской задолженности по заработной плате за счет средств субвенций, руководитель органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования муниципальных районов, муниципальных и городских округов, несет персональную ответственность в соответствии с нормами действующего законодательства.

7. Министерство на основании заявок органов местного самоуправления с учетом прилагаемых к ним копий уведомлений о принятых Министерством решениях о наличии или отсутствии необходимости в финансировании субвенций в размере, превышающем установленный предельный фонд оплаты труда работников, формирует сводную заявку на финансирование субвенций по форме, установленной Министерством финансов Забайкальского края (далее – сводная заявка). 
При наличии прилагаемых к заявкам органов местного самоуправления копий уведомлений о принятых Министерством решениях об отсутствии необходимости в финансировании субвенций в размере, превышающем предельный фонд оплаты труда работников, при формировании сводной заявки Министерство учитывает по соответствующему муниципальному образованию сумму субвенций, соответствующую установленному предельному месячному фонду оплаты труда работников.
Министерство ежемесячно не позднее 14-го и 30-го числа каждого месяца представляет в Министерство финансов Забайкальского края сводную заявку. 
В случае если размер субвенций, указанный в сводной заявке, превышает суммарный предельный фонд оплаты труда работников за соответствующий период, установленный Министерством для муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края, Министерство представляет в Министерство финансов Забайкальского края мотивированное обращение о необходимости финансирования субвенций в размере, превышающем предельный фонд оплаты труда работников.
8. Министерство финансов Забайкальского края после получения сводной заявки в установленном порядке перечисляет средства субвенций на лицевой счет Министерства.
9. Субвенции в течение 5 рабочих дней со дня поступления средств на лицевой счет перечисляются Министерством в бюджеты муниципальных районов, муниципальных и городских округов на счета, открытые для кассового обслуживания исполнения соответствующих бюджетов, исходя из сумм субвенций, учтенных Министерством по соответствующим муниципальным образованиям при формировании сводной заявки.
10. Органы местного самоуправления ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представляют в Министерство отчеты об использовании субвенций по форме, устанавливаемой Министерством.
11. Министерство ежеквартально до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Министерство финансов Забайкальского края отчет о расходовании субвенций, выделенных из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов, по форме, устанавливаемой Министерством финансов Забайкальского края.
12. Министерство и органы местного самоуправления несут ответственность за соблюдение порядка предоставления субвенций в соответствии с действующим законодательством.
13. Органы местного самоуправления несут ответственность за нецелевое использование средств, выделенных из бюджета Забайкальского края на финансирование субвенций, в соответствии с действующим законодательством. Средства, выделенные из бюджета Забайкальского края на финансирование субвенций, использованные органами местного самоуправления не по целевому назначению, подлежат возврату в бюджет Забайкальского края в установленном порядке.
14. Использование средств субвенции на финансирование расходов, не предусмотренных Методикой расчета норматива финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, утвержденной настоящим постановлением, не допускается. Перераспределение средств фонда оплаты труда между видами выплат допускается только с учетом предельных размеров негарантированных стимулирующих выплат.
15. В случае нарушения органом местного самоуправления порядка предоставления субвенций или целей их использования Министерство в течение 15 рабочих дней с даты установления указанных фактов выставляет органу местного самоуправления требование о добровольном возврате средств субвенций. Орган местного самоуправления в течение 20 рабочих дней с даты получения требования перечисляет средства субвенций на счет Министерства. В случае неперечисления органом местного самоуправления средств субвенций в сроки, установленные абзацем первым настоящего пункта, указанные средства взыскиваются Министерством в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
16. Министерство принимает решение о наличии потребности в неиспользованной субвенции в соответствии с порядком принятия главным администратором бюджетных средств Забайкальского края решения о наличии потребности в межбюджетных трансфертах, полученных из бюджета Забайкальского края, в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, не использованных в отчетном финансовом году, устанавливаемом Правительством Забайкальского края.
17. В случае, если неиспользованная субвенция не перечислена в доход бюджета Забайкальского края, указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета Забайкальского края в соответствии с требованиями действующего законодательства.
18. Контроль за соблюдением порядка предоставления субвенций, целевым использованием субвенций осуществляется Министерством и соответствующими органами государственного финансового контроля Забайкальского края


Приложение N 1
к Порядку предоставления субвенций, выделяемых из бюджета
Забайкальского края бюджетам муниципальных районов,
муниципальных и городских округов Забайкальского края на
обеспечение государственных гарантий реализации прав
 на получение общедоступного и бесплатного дошкольного,
 начального общего, основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных общеобразовательных организациях,
 обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных 
общеобразовательных организациях, на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях


ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНИКОВ, УЧЕБНЫХ ПОСОБИЙ
СРЕДСТВ ОБУЧЕНИЯ, ИГР, ИГРУШЕК,
ПРИОБРЕТАЕМЫХ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ СУБВЕНЦИЙ 
	N
п/п
	Наименование

	
	Общеобразовательные организации

	1
	Учебники и учебные пособия

	2.
	Средства обучения (Канцелярские расходы: бумага, мел и тд.)

	
	Дошкольные образовательные организации

	1.
	Игры

	2.
	Игрушки

	3.
	Средства обучения:

	3.1.
	спортивное оборудование и инвентарь

	3.2.
	музыкальные инструменты

	3.3.
	учебная мебель

	3.4.
	аудиовизуальные пособия

	3.5.
	учебно-наглядные пособия, в т.ч. модели, макеты и муляжи

	3.6.
	аппаратно-программные средства

	3.7.
	интерактивные центры и панели (напольные, настольные, настенные)

	3.8.
	компьютер и комплектующие материалы к нему

	3.9.
	печатное устройство и копировально-множительная техника, расходные материалы и комплектующие к ним

	3.10.
	канцелярские расходы

	4.
	Игровое оборудование для детских площадок









Приложение N 2

к Порядку предоставления субвенций, выделяемых из бюджета
Забайкальского края бюджетам муниципальных районов,
муниципальных и городских округов Забайкальского края на
обеспечение государственных гарантий реализации прав
 на получение общедоступного и бесплатного дошкольного,
 начального общего, основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных общеобразовательных организациях,
 обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных 
общеобразовательных организациях, на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях

[bookmark: _Hlk232771052]ПЕРЕЧЕНЬ ШТАТНЫХ ЕДИНИЦ ИНЫХ 
РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ И ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ, ФИНАНСИРОВАНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ
ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ СУБВЕНЦИИ



	N п/п
	Наименование должности

	
	Общеобразовательные организации

	1
	Секретарь учебной части

	2
	Лаборант

	3
	Гардеробщик

	4
	Уборщик служебных помещений 

	5
	Дворник 

	6
	Водитель 

	
	Дошкольные образовательные организации

	1
	Младший воспитатель (помощник воспитателя)

	2
	Уборщик служебных помещений

	3
	Дворник 











                      
   ПОРЯДОК 
предоставления субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на дополнительное профессиональное образование руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных дошкольных образовательных организациях

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на дополнительное профессиональное образование руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных дошкольных образовательных организациях (далее - субвенции).
1.  Субвенции предоставляются бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края для реализации образовательных программ дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
1. Субвенции бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края направляются для финансирования расходов муниципальных дошкольных образовательных организаций на получение дополнительного профессионального образования руководящими и педагогическими работниками муниципальных дошкольных образовательных организаций.
1. Субвенции бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края предоставляются в пределах установленных лимитов бюджетных обязательств. 
1. Органы местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края (далее - органы местного самоуправления) ежемесячно за 10 календарных дней до начала месяца, в котором осуществляется финансирование, подают заявки на финансирование субвенций в Министерство образования Забайкальского края (далее - Министерство) по форме, установленной Министерством.
1. Министерство на основании заявок органов местного самоуправления ежемесячно не позднее 14-го и 30-го числа каждого месяца представляет в Министерство финансов Забайкальского края сводную заявку на финансирование субвенций по форме, устанавливаемой Министерством финансов Забайкальского края.
1. Министерство финансов Забайкальского края в установленном порядке в соответствии с утвержденным кассовым планом перечисляет средства субвенций на лицевой счет Министерства.
1. Субвенции в течение 5 рабочих дней со дня поступления средств на лицевой счет перечисляются Министерством в бюджеты муниципальных районов, муниципальных и городских округов на счета, открытые для кассового обслуживания исполнения соответствующих бюджетов, исходя из сумм субвенций, предусмотренных в бюджете Забайкальского края на текущий год.
1. Органы местного самоуправления ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представляют в Министерство отчеты об использовании субвенций по форме, устанавливаемой Министерством.
1. Министерство ежеквартально до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Министерство финансов Забайкальского края отчет о расходовании субвенций, выделенных из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов, по форме, установленной Министерством финансов Забайкальского края.
1. Министерство и органы местного самоуправления несут ответственность за соблюдение порядка предоставления субвенций в соответствии с действующим законодательством.
1. Органы местного самоуправления несут ответственность за нецелевое использование средств, выделенных из бюджета Забайкальского края на финансирование субвенций, в соответствии с действующим законодательством. 
  Средства, выделенные из бюджета Забайкальского края на финансирование субвенций, использованные органами местного самоуправления не по целевому назначению, подлежат возврату в бюджет Забайкальского края в установленном порядке.
1. Использование средств субвенции на финансирование расходов, не предусмотренных Методикой расчета размера субвенций, выделяемых из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края, на дополнительное профессиональное образование руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности в муниципальных дошкольных образовательных организациях, утвержденной настоящим постановлением, не допускается.
1. В случае нарушения органом местного самоуправления порядка предоставления субвенций или целей их использования Министерство в течение 15 рабочих дней с даты установления указанных фактов выставляет органу местного самоуправления требование о добровольном возврате средств субвенций. Орган местного самоуправления в течение 20 рабочих дней с даты получения требования перечисляет средства субвенций на счет Министерства. 

В случае неперечисления органом местного самоуправления средств субвенций в сроки, установленные абзацем первым настоящего пункта, указанные средства взыскиваются Министерством в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
1. Не использованные по состоянию на 1 января текущего года субвенции (далее - неиспользованные субвенции) подлежат возврату в доход бюджета Забайкальского края в течение первых 15 рабочих дней текущего года.
16. Министерство принимает решение о наличии потребности в неиспользованной субвенции в соответствии с Порядком принятия главными администраторами средств бюджета Забайкальского края решений о наличии потребности в межбюджетных трансфертах, полученных из бюджета Забайкальского края в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, не использованных в отчетном финансовом году, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 27 апреля 2017 года № 151. 
17. В случае если неиспользованная субвенция не перечислена в доход бюджета Забайкальского края, указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета Забайкальского края в соответствии с требованиями действующего законодательства.
 18. Контроль за соблюдением порядка предоставления субвенций, целевым использованием субвенций осуществляется Министерством и соответствующими органами государственного финансового контроля Забайкальского края.
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