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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Чита


О внесении изменений в Порядок предоставления работникам отрасли физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории Забайкальского края, единовременных компенсационных выплат

В целях приведения нормативной правовой базы Забайкальского края в соответствие с действующим законодательством Правительство Забайкальского края постановляет:

[bookmark: _GoBack]Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Порядок предоставления работникам отрасли физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории Забайкальского края, единовременных компенсационных выплат, утвержденный постановлением Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2025 года № 530 (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Забайкальского края от 3 апреля 2026 года №166).


Первый заместитель 
председателя Правительства 
Забайкальского края                                                                    Б.Б.Батомункуев





УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства
Забайкальского края


ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Порядок предоставления работникам отрасли физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу 
в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории Забайкальского края, единовременных компенсационных выплат, утвержденный постановлением Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2025 года № 530

1. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Перечень вакантных должностей в учреждениях, подведомственных исполнительным органам Забайкальского края или органам местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края, в том числе в их структурных и обособленных подразделениях, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты на очередной финансовый год, утверждается ежегодно в следующие сроки:
1) на 2025 и 2026 годы – распоряжением Правительства Забайкальского края до 1 ноября 2025 года;
2) на 2027 год и последующие периоды – распоряжением Министерства до 10 ноября года, предшествующего году проведения отбора претендентов на право получения единовременных компенсационных выплат.».
2. 	Пункт 7 изложить в следующей редакции:
	«7. Министерство не позднее 15 ноября года проведения конкурсного отбора утверждает список победителей конкурсного отбора и письменно уведомляет победителей конкурсного отбора.».
3. Пункт 9 изложить в следующей редакции:
	«9. Победители конкурсного отбора не позднее 1 сентября года проведения конкурсного отбора (в 2025 и 2026 году – не позднее 30 ноября) заключают трудовой договор с учреждением.». 
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