АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«ЧЕРНЫШЕВСКИЙ РАЙОН» 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06 февраля 2020 года	         				    	                                 № 54
пгт. Чернышевск

Об утверждении Положения о порядке установления, поступления и расходования платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, в муниципальных образовательных организациях муниципального района 
«Чернышевский район»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-03 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 11.07.2013г.   № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования», Приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 29.03.2012 № 508 «Об утверждении порядка обращения за компенсацией части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», руководствуясь ст. 25 Устава муниципального района «Чернышевский район», администрация муниципального района «Чернышевский район»                    п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о порядке установления, поступления и расходования платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, в муниципальных образовательных организациях муниципального района «Чернышевский район» (прилагается).
2. Постановление администрации муниципального района «Чернышевский район» от 30 декабря 2015 года № 1201 «Об утверждении Положения о порядке взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, в муниципальных образовательных организациях муниципального района «Чернышевский район» считать утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.
4.  Настоящее постановление опубликовать в газете «Наше время» и разместить на официальном сайте www.чернышевск.забайкальскийкрай.рф, в разделе Документы.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя руководителя администрации муниципального района «Чернышевский район» по социальным вопросам Н.М. Корбут.



Глава муниципального района
«Чернышевский район» 						     В.В. Наделяев








































Приложение 
к постановлению администрации
муниципального района 
«Чернышевский район»
от 06 февраля 2020г. № 54

ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке установления, поступления и расходования  платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, в муниципальных образовательных организациях муниципального района «Чернышевский район»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о порядке установления, поступления и расходования платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, в муниципальных образовательных организациях муниципального района «Чернышевский район» (далее – Положение)  разработано в целях упорядочения системы оплаты за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования.
1.2. Положение направлено на обеспечение экономически обоснованного распределения затрат между родителями (Законными представителями) воспитанников и бюджетом муниципального района «Чернышевский район» на присмотр и уход за детьми в образовательных организациях с учетом реализации конституционных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного образования.
1.3. Настоящее Положение распространяется на все муниципальные образовательные учреждения муниципального района «Чернышевский район», реализующие программу дошкольного образования.
1.4. Информация о предоставленных льготах по родительской плате за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях подлежит представлению и может быть получена посредством использования Единой государственной информационной системы социального обеспечения (далее – ЕГИССО).
1.5. В настоящем Положении используются следующие понятия:
образовательные организации – муниципальные образовательные организации, созданные в форме учреждений, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования;
присмотр и уход за детьми – комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;
родительская плата за присмотр и уход за детьми – плата, вносимая родителями (законными представителями) за оказание образовательными организациями услуг по присмотру и уходу за детьми (далее – родительская плата).

2. Порядок установления платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми
[bookmark: _GoBack]2.1. Под присмотром и уходом за ребенком понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
2.2. Размер родительской платы устанавливается Решением Совета муниципального района «Чернышевский район» в зависимости от возрастных групп, режима работы и нормативной численности воспитанников образовательной организации и может пересматриваться в связи с увеличением (уменьшением) затрат на присмотр и уход за детьми.
2.3. В случае невозможности исполнения, возникшей по вине родителя (законного представителя), услуга присмотра и ухода подлежит оплате в полном объеме (за исключением случаев полного освобождения родителя (законного представителя) от родительской платы).
2.4. Родительская плата не взимается при непосещении воспитанником образовательной организации в следующих случаях:
- болезнь ребенка (согласно представленной медицинской справке);
- случаи не функционирования образовательной организации (по причине карантина, на период ремонта (или аварийных работ) в образовательной организации и т.д.);
- нахождение ребенка на санаторно-курортном лечении (согласно представленной медицинской справке);
- нахождение ребенка на домашнем режиме в случаях рекомендации лечащего врача о временном ограничении посещения образовательной организации(согласно представленной медицинской справке);
- температурные условия погоды, препятствующие посещению ребенком образовательной организации в соответствии с приказом Муниципального казенного учреждения «Комитета образования и молодежной политики администрации муниципального района «Чернышевский район» об актированных днях;
- отпуск родителей (законных представителей) сроком до 75 дней в году (на основании заявления родителей (законных представителей) о непосещении ребенком образовательной организации);
- период отсутствия ребенка по причине болезни родителя (законного представителя), любого малолетнего члена семьи в возрасте до 14 лет, подтвержденной справкой медицинского учреждения.
2.5. Медицинские справки, заключения врачебных комиссий, копии приказов (распоряжений), справки (выписки) об отпуске, подтверждающие отсутствие ребенка по уважительным причинам, должны быть представлены в образовательную организацию не позднее 5 календарных дней с момента окончания события (обстоятельства), в связи с которым выданы указанные документы (выздоровление, окончание отпуска и т.д.). В случае пропуска указанного срока перерасчет родительской платы за время непосещения ребенком образовательной организации не производится.
2.6. В родительскую плату за присмотр и уход за детьми не предусматривается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования.
2.7. В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей», пунктами 8(1)-8(3) «Правил направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком (детьми) и осуществление иных, связанных с получением образования ребенком (детьми) расходов», утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 926, предусмотрена возможность направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на уплату родительской платы за присмотр и уход за ребенком в учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
Средства направляются территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации (Пенсионным фондом Российской Федерации) на оплату присмотра и ухода за ребенком в Учреждение за соответствующие периоды путем безналичного перечисления этих средств на лицевой счет Учреждения в соответствии с условиями договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями).

3. Порядок и условия внесения и расходования родительской платы
3.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми взимается на основании договора между образовательной организацией и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего образовательную организацию (далее - Договор). Договор составляется в двух экземплярах, один - для образовательной организации, другой - для родителей (законных представителей).
3.2. Начисление родительской платы производится централизованной бухгалтерией Муниципального казенного учреждения «Комитет образования и молодежной политики администрации муниципального района «Чернышевский район» (далее по тексту – Комитет образования Чернышевского района).
3.3.  Родительская плата рассчитывается исходя из планового количества дней посещения ребенком образовательной организации в месяц, при этом из планового количества дней исключаются дни непосещения ребенком образовательной организации в предыдущем месяце по уважительным причинам, установленным п. 2.4 Положения. Дни непосещения определяются согласно табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц.
3.4. В случае непредставления родителем (законным представителем) документов, указанных в пункте 2.4 настоящего Положения, образовательная организация на основании табеля посещаемости воспитанниками образовательной организации издает приказ о начислении родительской платы за дни, которые ребенок не посещал образовательную организацию без уважительных причин, в полном объеме.
3.5. Родительская плата оплачивается родителями (законными представителями) ребенка до 10 числа текущего месяца авансовым платежом путем безналичного перечисления на лицевой счет образовательной организации либо путем внесения родителем (законным представителем) наличного расчета через кассу Комитета образования Чернышевского района.
3.6. Внесенная плата за дни непосещения ребенком образовательной организации в текущем месяце по причинам, установленным в п. 2.4 Положения, засчитывается при оплате за следующий месяц или подлежит возврату в случае расторжения Договора или прекращения срока его действия.
3.7. Возврат излишне внесенной суммы родительской платы производится на открытый в кредитной организации лицевой счет родителя (законного представителя), внесшего плату за присмотр и уход за ребенком, на основании следующих документов:
- заявления родителя (законного представителя);
- копий паспорта и ИНН заявителя;
- копии документа с указанием номера лицевого счета, открытого в кредитной организации;
- копии свидетельства о рождении ребенка;
- приказа заведующего образовательной организации.
3.8. Руководитель образовательной организации обязан своевременно принимать меры по взысканию задолженности с родителей (законных представителей) ребенка.
3.9. Плата родителей (законных представителей) расходуется образовательной организацией самостоятельно в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Порядок снижения размера и выплаты компенсации родительской платы
4.1. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается со дня установления соответственно инвалидности, фактов смерти обоих или единственного родителя, факта нахождения ребенка без попечения обоих или единственного родителя, туберкулезной интоксикации.
Для подтверждения права на освобождение от родительской платы, предусмотренного настоящим пунктом, родителями (законными представителями) 1 раз в год в образовательную организацию представляются следующие документы:
 - заявление от родителей (законных представителей) об освобождении от родительской платы;
- копия свидетельства о рождении ребенка;
- копия справки об инвалидности ребенка;
- заключение специализированной медицинской организации, подтверждающее наличие туберкулезной интоксикации;
- копия правового акта об установлении опеки над несовершеннолетним;
- копии страховых свидетельств государственного пенсионного страхования ребенка и родителя (законного представителя).
4.2. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация.
Компенсация выплачивается из расчета:
- 20 процентов от среднего размера родительской платы на первого ребенка;
- 50 процентов среднего размера родительской платы на второго ребенка;
- 70 процентов среднего размера родительской платы на третьего ребенка и последующих детей.
Выплата компенсаций производится органами местного самоуправления муниципального района, осуществляющими переданное государственное полномочие по предоставлению компенсаций (далее - уполномоченные органы).
Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой компенсации является расходным обязательством Забайкальского края.
4.3. Компенсация выплачивается с учетом фактической посещаемости ребенком образовательной организации, но не более размера родительской платы, внесенной за присмотр и уход за детьми.
4.4. При определении размера компенсации не учитываются дети, в отношении которых родители лишены родительских прав.
________________
