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У П Р А В Л Е Н И Е

МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПО ЗАБАЙКАЛЬСКОМУ КРАЮ

(УМВД России по Забайкальскому краю)

Управление по вопросам миграции
ПАМЯТКА

РАБОТОДАТЕЛЯМ,  ПРИВЛЕКАЮЩИМ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Привлечение иностранных 
граждан в качестве высококвалифицированных специалистов

Привлекать высококвалифицированных специалистов (ВКС), вправе работодатели или заказчики работ (услуг):

- не имеющие на момент подачи ходатайства о привлечении высококвалифицированных специалистов неисполненных постановлений о назначении административного наказания за нарушение режима пребывания (проживания) ИГ в РФ или порядка осуществления ими трудовой деятельности на территории Российской Федерации;

- в отношении которых на момент подачи ходатайства о привлечении ВКС не действует решение о запрете привлекать ИГ к трудовой деятельности в РФ в качестве ВКС.

Решение о выдаче РНР ВКС принимается в течении 14 рабочих дней со дня приёма документов.

Срок действия документа, удостоверяющего личность ИГ, должен заканчиваться не ранее 1,5 года со дня подачи заявления о выдаче РНР.

Работодатели и заказчики работ (услуг),  обязаны ежеквартально не позднее последнего рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом, уведомлять об исполнении обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) ВКС. 

При наличии перерыва в осуществлении трудовой деятельности в Российской Федерации ВКС в связи с его болезнью, пребыванием в отпуске без сохранения заработной платы или другим обстоятельством, вследствие которого за период указанного перерыва выплата ему заработной платы не производилась либо производилась не в полном объеме, условие привлечения данного ВКС к трудовой деятельности в Российской Федерации в части размера получаемой им заработной платы считается соблюденным, если совокупная величина его заработной платы за три календарных месяца в течение отчетного периода составляет трехкратную сумму ежемесячного размера его заработной платы.

Работодатель или заказчик работ (услуг) не вправе в течение двух лет привлекать иностранных граждан к трудовой деятельности в Российской Федерации в качестве ВКС на условиях, предусмотренных Федеральным законом «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», в случае, если данный работодатель или заказчик работ (услуг):

1) не исполнил принятых на себя обязательств перед ВКС, установленных в соответствии с Федеральным законом, или обязательств, вытекающих из условий трудового договора, заключенного с высококвалифицированным специалистом, либо им не были соблюдены существенные условия гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенного с ВКС;

2) представил в федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции или его уполномоченный территориальный орган поддельные или подложные документы.

При выявлении одного из обстоятельств, принимается решение о запрете соответствующему работодателю или заказчику работ (услуг) в течение двух лет привлекать иностранных граждан к трудовой деятельности в Российской Федерации в качестве ВКС.

Основания для отказа и аннулирования разрешения на работу
Разрешение на работу иностранному гражданину не выдается, а выданное аннулируется в случае, если данный ИГ:

1) выступает за насильственное изменение основ конституционного строя РФ, иными действиями создает угрозу безопасности РФ или граждан РФ;
2) финансирует, планирует террористические (экстремистские) акты, оказывает содействие в совершении таких актов или совершает их, а равно иными действиями поддерживает террористическую (экстремистскую) деятельность;

3) в течение пяти лет, предшествовавших дню подачи заявления о выдаче разрешения на работу, подвергался административному выдворению за пределы РФ, депортации или передавался РФ иностранному государству в соответствии с международным договором РФ о реадмиссии либо в течение десяти лет, предшествовавших дню подачи заявления о выдаче разрешения на работу, неоднократно (два и более раза) подвергался административному выдворению за пределы РФ, депортации или передавался РФ иностранному государству в соответствии с международным договором РФ о реадмиссии;

4) представил поддельные или подложные документы либо сообщил о себе заведомо ложные сведения;

5) осужден вступившим в законную силу приговором суда за совершение преступления;

6) имеет непогашенную или неснятую судимость за совершение преступления на территории РФ либо за ее пределами, признаваемого таковым в соответствии с федеральным законом;

7) неоднократно (два и более раза) в течение одного года привлекался к административной ответственности за нарушение законодательства РФ в части обеспечения режима пребывания (проживания) иностранных граждан в РФ;

8) выехал из Российской Федерации в иностранное государство для постоянного проживания;

9) находится за пределами Российской Федерации более шести месяцев;

10) является больным наркоманией, либо не имеет сертификата об отсутствии у него заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), либо страдает одним из инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих.
Разрешение на работу иностранному гражданину не выдается, а ранее выданное разрешение на работу аннулируется в случае принятия в установленном порядке решения о нежелательности пребывания (проживания) в Российской Федерации или решения о неразрешении въезда в Российскую Федерацию данного иностранного гражданина.

Разрешение на работу ИГ не выдается и не продлевается, а выданное разрешение на работу аннулируется в случае:

1) представления работодателем или заказчиком работ (услуг) в федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции или его территориальный орган поддельных или подложных документов либо сообщения работодателем или заказчиком работ (услуг) заведомо ложных сведений о себе или о данном иностранном гражданине;

2) поступления в федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции или его территориальный орган, выдавшие данному иностранному гражданину разрешение на работу, заявления данного иностранного гражданина об аннулировании выданного ему разрешения на работу.
Уведомления о заключении / прекращении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином

В соответствии с пунктом 8 статьи 13 Федерального закона от 25.07.2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» работодатель или заказчик работ (услуг), привлекающие и использующие для осуществления трудовой деятельности иностранного гражданина, обязаны уведомлять УВМ УМВД России по Забайкальскому краю, о заключении и прекращении (расторжении) с иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора.

Неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы уведомления, согласно ч.3 статьи 18.15 КоАП РФ влечет наложение административного штрафа:

·  на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей;

·  на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей;

·  на юридических лиц - от четырехсот тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.
Иностранный гражданин осуществляющий трудовую деятельность у работодателей или заказчиков работ (услуг), являющихся юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями, обязан предоставить либо направить заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, копию трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг). В случае непредставления копии трудового договора или  гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), патент иностранному гражданину аннулируется территориальным органом исполнительной власти в сфере миграции. 

Трудовая деятельность иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, 
не требующем получения визы, 
на основании патента
Патент может получить иностранный гражданин,  прибывший в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, для работы у физических лиц (граждан России) либо юридических лиц или индивидуальных предпринимателей. 

   Для получения патента иностранный гражданин в течение 30 календарных дней со дня въезда в Российскую Федерацию представляет в УВМ УМВД России:

1) Заявление о выдаче патента.

2) Паспорт (в случае если паспорт не на русском языке, то необходимо предоставить нотариальный перевод паспорта).

3) Миграционную карту с указанием работы как цели визита в Российскую Федерацию и с отметкой органа пограничного контроля о въезде в Российскую Федерацию.

4) Договор (полис) добровольного медицинского страхования, обеспечивающий оказание иностранному гражданину первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме на срок осуществления трудовой деятельности.

5) Документы, подтверждающие отсутствие заболеваний, которые представляют опасность для окружающих:
   - ОПЦ СПИД, г. Чита, ул. Амурская, 39;

   - ГУЗ «Забайкальский краевой клинический противотуберкулезный диспансер». г. Чита ул. Таежная, 3.

   - ГУЗ «Краевой наркологический диспансер» Забайкальский край г. Чита ул. Верхоленская, 1.

6) Документ, подтверждающий владение русским языком, знание истории России и основ законодательства:

- сертификат о сдаче экзамена.
- документ о сдаче экзамена.
- документ об образовании (на уровне не ниже основного общего), выданный на территории государства, входившего в состав СССР, до 1 сентября 1991 г.

- документ об образовании, выданный на территории РФ с 1 сентября 1991 г.

7) Документы о постановке на учет по месту пребывания.

8) Квитанция об оплате налога за патент с указанием ИНН иностранного гражданина (оплата за один месяц - 6353,00 р. Налог может быть уплачен за период от одного до двенадцати месяцев).
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