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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и в соответствии с Уставом муниципального района «Читинский район».

1.2. Комитет культуры администрации муниципального района «Читинский район» (далее - Комитет) является отраслевым функциональным органом администрации муниципального района "Читинский район" (далее - администрация), реализующим полномочия по решению вопросов местного значения  в сфере культуры. 
        1.3. Комитет создается на основании п.5 ст.26 Устава муниципального района "Читинский район" и Решения Совета муниципального района "Читинский район" от 27 ноября 2012 года № 338-а «О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Читинский район» от 26 февраля 2012 года №106  «О внесении изменений в решение  Совета муниципального района «Читинский район» от 20.09.2009 года  № 301 «Об изменении структуры органов местного самоуправления муниципального района «Читинский район».
1.4. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Забайкальского края, нормативно-правовыми актами Совета муниципального района «Читинский район», нормативно-правовыми актами администрации муниципального района «Читинский район», Уставом муниципального района «Читинский район» и настоящим Положением.

1.5. Полное наименование: Комитет культуры администрации муниципального района «Читинский район».

1.6. Краткое наименование: Комитет культуры.

1.7. Комитет обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, счета в Отделении № 2 Управления Федерального казначейства по Забайкальскому краю, печать со своим наименованием и изображением официальной символики муниципального района «Читинский район», штампы, бланки и иные реквизиты.
1.8. Организационно-правовая форма Комитета - казенное учреждение.
1.9. Местонахождение Комитета (юридический адрес): 672090 Российская Федерация, Забайкальский край, г.Чита, ул. Ленина, 157.

1.10. В отраслевом подчинении Комитета находятся следующие учреждения культуры:

-  Муниципальное бюджетное учреждение культуры  "Межпоселенческий информационно - досуговый передвижной центр".

-  Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Межпоселенческая центральная районная библиотека".

- Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детская школа искусств".

- Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей " Детская музыкальная школа".
- Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей " Детская музыкальная школа".
2. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИТЕТА
2.1. Основными  направлениями деятельности Комитета являются: 

-  организация информационно-библиотечного обслуживания населения;

-  создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры;

-  охрана и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных в границах муниципального района «Читинский район»; 
- организация предоставления дополнительного образования детям в    учреждениях  сферы культуры;
- иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Задачами Комитета являются:

2.2.1. Разработка предложений по реализации государственной политики в области культуры.

2.2.2. Разработка и реализация планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального района "Читинский район" в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры муниципального района "Читинский район".

2.2.3. Создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок.

2.2.4. Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп.

2.2.5. Создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения.

2.2.6. Обеспечение доступности культуры для жителей  муниципального района "Читинский район".

2.2.7. Сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия муниципального района "Читинский район".

2.2.8. Обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры.
  2.2.9. Участие в реализации государственной политики в сфере культуры, сохранения, использования, популяризации и государственной охраны объектов культурного наследия.

 2.2.10. Создание условий для охраны и сохранения объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных в границах муниципального района "Читинский район".

 2.2.11. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района.

2.2.12. Обеспечение реализации прав граждан на библиотечное обслуживание, организация библиотечного обслуживания населения библиотеками муниципального района "Читинский район".

2.2.13. Организация деятельности и поддержка муниципальных учреждений культуры в пределах своей компетенции.

2.2.14. Организация проведения районных культурно-массовых и просветительных мероприятий (фестивали, смотры, конкурсы, праздники, семинары, конференции).

2.2.15. Осуществление методического и информационного обеспечения учреждений культуры, находящихся на территории поселений (единство культурной политики, формирование общих требований, правил, норм).

2.2.16. Обеспечение представления культурной деятельности района на краевых, всероссийских, международных мероприятиях.

2.2.17. Организация координации и контроля деятельности структурных подразделений и учреждений культуры, находящихся в отраслевом подчинении Комитета, контроля соблюдения действующего законодательства в учреждениях, в пределах его компетенции.

2.3. Для достижения установленных настоящим Положением задач Комитет выполняет следующие функции:

       2.3.1. Формирует, размещает и осуществляет контроль исполнения задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для учреждений культуры - получателей бюджетных средств муниципального района «Читинский район» с учетом норматива финансовых затрат.

       2.3.2. Определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных учреждений культуры, утверждает их уставы, назначает на должность и освобождает от должности руководителей данных учреждений, заслушивает отчеты об их деятельности. 

       2.3.3. Разрабатывает проекты минимальных социальных стандартов муниципального района «Читинский район» в сфере культуры.
       2.3.4. Формирует предложения в проект бюджета муниципального района в части расходов на осуществление полномочий, указанных в настоящем Положении.
2.3.5. Осуществляет анализ значений показателей эффективности 
деятельности Комитета, проводит работу по стабилизации и улучшению 
значений данных показателей

2.3.6. Оформляет в установленном порядке документы на награждение работников сферы культуры государственными и ведомственными наградами, наградами Администрации края, Министерства культуры  Забайкальского края, муниципального района  и Комитета культуры муниципального района "Читинский район".

2.3.7. Осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в соответствии с муниципальными правовыми актами.
 2.3.8. Организует прием  граждан по личным вопросам.

 2.3.9. Осуществляет внутриведомственный  контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных учреждениях в порядке и на условиях, определенных действующим законодательством.
2.3.10. Обеспечивает проведение аттестации работников Комитета и 
руководителей подведомственных учреждений.

2.3.11. Оказывает практическую помощь государственным, общественным, хозяйственным и другим организациям в реализации возложенных на них функций или инициатив в части проблем культуры.

2.3.12. Готовит информационные, методические и иные материалы, обеспечивающие деятельность структурных подразделений, учреждений культуры, находящихся в отраслевом подчинении Комитета.

2.3.13. Обеспечивает финансирование муниципальных учреждений культуры за счет субсидий федерального бюджета, средств краевого и местного бюджетов.

2.3.14. Разрабатывает предложения по регулированию цен и тарифов на продукцию (услуги) муниципальных учреждений культуры в соответствии с действующим законодательством.

2.3.15. Организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры муниципального района «Читинский район», и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
2.3.16. Обеспечивает организацию и проведение международных, 
межрегиональных, краевых фестивалей, праздников самодеятельного и профессионального творчества, конференций, форумов, семинаров, совещаний в сфере культуры, популяризации  объектов культурного наследия.
2.3.17. Выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии с законодательством Забайкальского края, нормативными правовыми актами муниципального района "Читинский район".
3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА КОМИТЕТА КУЛЬТУРЫ

3.1. Финансовое обеспечение Комитета осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Читинский район» на основе бюджетной сметы доходов и расходов.

3.2. Порядок регулярных   поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Комитета, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой руководителем администрации муниципального района «Читинский район», в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального района «Читинский район».

3.3. Комитет не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
3.4. Имущество Комитета находится в собственности муниципального района «Читинский район» и закрепляется за Комитетом на праве оперативного управления. 

3.5. Комитет не вправе отчуждать, либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества - администрации муниципального района «Читинский район».
3.6. Собственник имущества, закрепленного за Комитетом, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
4. ВЗАИМООТНОШЕНЯ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ
         4.1. Комитет взаимодействует в пределах своей компетенции со структурными подразделениями администрации.  
        4.2. Комитет взаимодействует в пределах своей компетенции с администрациями городских и сельских поселений муниципального района "Читинский район".

        4.3. Комитет осуществляет свою деятельность как непосредственно, так и во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Забайкальского края, органами местного самоуправления, общественными объединениями, иными организациями и гражданами.

        4.4. По вопросам культуры, искусства, культурного наследия Комитет непосредственно взаимодействует с  Министерством культуры Забайкальского края.
5. ПРАВА КОМИТЕТА
5.1. Комитет имеет право:

5.1.1. Осуществлять функции получателя и главного распорядителя бюджетных средств, выделяемых бюджетами всех уровней на реализацию полномочий в сфере культуры.

5.1.2. Составлять бюджетную роспись, распределять лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств.

5.1.3. Утверждать сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений культуры и осуществлять контроль использования бюджетных средств.

5.1.4. Определять задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для учреждений культуры - получателей бюджетных средств и проверять их выполнение.

5.1.5. Самостоятельно участвовать в гражданском обороте, от своего имени заключать договоры, осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.1.6. Владеть имуществом муниципального района "Читинский район" на праве оперативного управления.

5.1.7. Иметь самостоятельный баланс, бюджетный и иные счета в банках, открытые в установленном порядке.

5.1.8. Организовывать консультации, обмен опытом работы, учебу работников, занятых в сфере культуры района.

5.1.10. Формировать, участвовать в размещении и контролировать исполнение муниципального заказа на библиотечное обслуживание населения, организацию досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, охрану и сохранение объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, предоставление дополнительного образования детей в сфере культуры, иные виды культурного обслуживания населения в соответствии с действующим законодательством.

5.1.11. Осуществлять разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального района "Читинский район" в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры района.

5.1.13. Выступать с инициативой о создании, реорганизации и ликвидации учреждений культуры.

5.1.14. При заключении соглашений о передаче муниципальному району части полномочий органов местного самоуправления поселения Комитет участвует в подготовке и согласовании документов по сфере культуры.

5.1.15. Запрашивать и получать от структурных подразделений администрации района, администраций городских и сельских поселений муниципального района "Читинский район", других организаций и учреждений информацию, необходимую для осуществления деятельности Комитета.

5.1.16. Обращаться в пределах своей компетенции в другие органы, организации и учреждения района и края для решения поставленных служебных задач.

5.1.17. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся работы сферы культуры, вносить предложения по ее усовершенствованию.

5.1.18. Организовывать сбор статистических данных, проводить мониторинг культурной деятельности, осуществляемой на территории района.
5.1.19. Создавать совещательные органы по вопросам культуры (совет, группа, коллегия, комиссия).
6. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ КОМИТЕТА  
6.1.  Комитет возглавляет председатель Комитета, назначаемый   на должность и освобождаемый от должности  руководителем администрации муниципального района «Читинский район» на основании Трудового договора.
6.2. Структура  и  штатное  расписание   Комитета устанавливаются администрацией муниципального района «Читинский район» в  соответствии   с  законодательством   Российской   Федерации  и нормативными   правовыми   актами   муниципального района «Читинский район». 
6.3. Финансирование   Комитета  из  бюджета муниципального района «Читинский район» осуществляется главным распорядителем   бюджетных  средств  муниципального района «Читинский район»  в  соответствии  с  утвержденным  бюджетной росписью размером с учетом сокращения и индексации.

6.4. Управление деятельностью Комитета осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением о Комитете и строится на принципах единоначалия.

6.5. Управление деятельностью Комитета осуществляет Председатель в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

6.6. Председатель Комитета является должностным лицом местного самоуправления и несет персональную ответственность за решение вопросов местного значения муниципального района «Читинский район» в сфере культуры, определенных законодательством Российской Федерации, законодательством Забайкальского края, нормативными правовыми актами муниципального района «Читинский район».

6.7. Трудовой договор с Председателем Комитета  заключает руководитель  администрации муниципального района «Читинский район» в порядке, установленном трудовым законодательством.

6.8. Председатель Комитета  подотчетен Руководителю администрации муниципального района «Читинский район», а  по  имущественным  вопросам  -  органу по управлению имуществом муниципального района «Читинский район».
6.9. Срок полномочий Председателя Комитета  определяется Трудовым договором.
6.10. Председатель Комитета  осуществляет руководство текущей деятельностью Комитета  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, нормативными правовыми актами муниципального района «Читинский район», настоящим Положением, Договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Комитета. 
6.11. Председатель Комитета действует от имени Комитета без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

6.12. Председатель Комитета:

6.12.1. Издает распоряжения и приказы по вопросам местного значения муниципального района «Читинский район», отнесенным к полномочиям Комитета, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, нормативными правовыми актами муниципального района «Читинский район», настоящим Положением.

6.12.2. Издает распоряжения о создании учреждений культуры муниципального района «Читинский район», назначении на должность и освобождении от должности руководителей данных учреждений, утверждает их уставы.

6.12.3. Отвечает за целевое использование выделенных в распоряжение Комитета бюджетных средств; достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета; своевременное составление и представление в орган, исполняющий бюджет, бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств; соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов; эффективное использование бюджетных средств.

6.12.4. Совершает в установленном порядке сделки от имени Комитета.

6.12.5. Распоряжается имуществом Комитета в пределах, установленных договором о закреплении имущества.

6.12.6. Заключает договоры с физическими и юридическими лицами.

6.12.7. Издает и утверждает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для всех работников Комитета.

6.12.8. Заключает с работниками трудовые договоры, назначает им оклады и условия оплаты труда в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального района «Читинский район».

6.12.9. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка.

6.12.10. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Комитета.

6.12.11. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.

6.12.12. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Забайкальского края, нормативными правовыми актами муниципального района «Читинский район» и Трудовым договором.

6.13. Председатель Комитета несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Комитета культуры.
6.14. В период временного отсутствия председателя Комитета его обязанности исполняет специалист Комитета согласно распоряжению руководителя Комитета.

7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
7.1. В Комитете действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Работники Комитета являются муниципальными служащими администрации муниципального района «Читинский район».

7.3. Работники Комитета в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.

7.4. Комитет обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение Федерального закона "Об основах охраны труда".

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КОМИТЕТА,

ИЗМЕНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, а также реорганизация и ликвидация Комитета культуры производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального района «Читинский район».
8.2.  Ликвидация и реорганизация комитета осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. Реорганизация Комитета культуры может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

8.4. Комитет считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

8.5.  В случае ликвидации Комитета имущество, находящееся в его оперативном управлении, передается собственнику.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового Положения.

9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном порядке.
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