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 АДМИНИСТРАЦИЯ АГИНСКОГО БУРЯТСКОГО ОКРУГА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО  КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
«19» июля 2021 г. 



            



№ 125-р
п. Агинское
Об утверждении Порядка предоставления товарного займа на развитие овцеводства в Забайкальском крае «Семейная ферма. Забайкалье (отара)»
В целях реализации распоряжения Правительства Забайкальского края от 28 июня 2021 года №157-р «О пилотном проекте по развитию овцеводства в Забайкальском крае «Семейная ферма. Забайкалье (отара)»:
1. Утвердить Порядок предоставления товарного займа на развитие овцеводства в Забайкальском крае «Семейная ферма. Забайкалье (отара)»  (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя руководителя Администрации Агинского Бурятского округа Забайкальского края Цыренова Солбона Аюровича.

Руководитель Администрации                                              Б.Б.Батомункуев
Исп. Жаргалова Ж.Д.

Тел 8-(30239)-3-46-01
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации Агинского Бурятского округа  Забайкальского края

№ 125-р от «19» июля 2021 года
Порядок 

предоставления товарного займа на развитие овцеводства в Забайкальском крае «Семейная ферма. Забайкалье (отара)»
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления товарного займа на развитие овцеводства в Забайкальском крае «Семейная ферма. Забайкалье (отара)», порядок проведения конкурсного отбора на предоставление товарного займа на развитие овцеводства в Забайкальском крае «Семейная ферма. Забайкалье (отара)», условия и порядок предоставление товарного займа, требования к отчетности и порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления товарного займа на развитие овцеводства в Забайкальском крае «Семейная ферма. Забайкалье (отара)».
1.2. Участником конкурсного отбора может стать глава крестьянского (фермерского) хозяйства, индивидуальный предприниматель в сфере сельского хозяйства и глава личного подсобного хозяйства (далее соответственно – заявитель, получатель товарного займа), соответствующий требованиям и условиям настоящего Порядка, зарегистрированные гражданином Российской Федерации на сельской территории или на территории сельской агломерации Забайкальского края, а также на территориях городов и поселков городского типа с численностью населения не более 100 тыс.человек. 
1.3. Конкурсный отбор проводится рабочей группой, создаваемой Администрацией Агинского Бурятского округа Забайкальского края (далее соответственно – рабочая группа, Администрация).

1.4. Регламент работы рабочей группы и ее состав утверждаются нормативным правовым актом Администрации Агинского Бурятского округа Забайкальского края.

1.5.
В целях реализации настоящего Порядка используются следующие понятия:
пилотный проект по развитию овцеводства в Забайкальском  крае «Семейная ферма. Забайкалье (отара)» - передача овец заинтересованным сельхозтоваропроизводителям для дальнейшего их содержания и выращивания, которые в последующем передают овец из полученного приплода следующим крестьянским (фермерским) хозяйствам (далее - КФХ) и владельцам личных подсобных хозяйств (далее - ЛПХ);

фонд развития Забайкальского края (Межрайонный фонд поддержки предпринимательства) – источник финансирования проекта;

Администрация Агинского Бурятского округа Забайкальского края – координатор проекта;

Сельскохозяйственные товаропроизводители: КФХ, ЛПХ, индивидуальные предприниматели в сфере сельского хозяйства – участники проекта.

2.  Порядок закупа и передачи овец победителям конкурсного отбора
2.1. Для обеспечения заявителей необходимым количеством овец, соответствующим требованиям, указанным в пункте 2.2, рабочая группа обращается всем сельскохозяйственным организациям Забайкальского края, имеющим лицензию на разведение племенных овец. На основании поступивших предложений рабочая группа выезжает в хозяйство для проведения оценки соответствия требованиям, указанным в пункте 2.2  и составляет реестр продавцов – поставщиков племенных овец по видам пород и возрастам. 

В случае, если предложение не удовлетворяет спрос, то рабочая группа обращается к товарным сельскохозяйственным организациям Забайкальского края. На основании поступивших предложений рабочая группа выезжает в хозяйство для проведения оценки соответствия требованиям, указанным требованиям в пункте 2.2 и составляет реестр продавцов – поставщиков овец по видам пород и возрастам. В случае, если предложение не удовлетворяет спрос, то рабочая группа изыскивает овец за пределами Забайкальского края.

Перемещение животных из одного муниципального района в другой муниципальный район Забайкальского края разрешается только после согласования с ветеринарными службами муниципальных районов Забайкальского края.    
2.2. Овцы, подлежащие закупу и дальнейшей передаче получателям товарного займа должны быть крупными, крепкой конституции с хорошо развитым костяком и пропорциональным телосложением, и должны соответствовать минимальным требованиям к показателям продуктивности племенных овец:

а) по Агинской полугрубошерстной породе овец:
- живая масса ярок при отъеме от маток в возрасте 4 месяцев должна составлять не менее 30 кг;

- живая масса ярок осенью в возрасте 18 месяцев должна составлять не менее 47 кг;     

- живая масса маток осенью должна составлять не менее 56 кг;
б) по Забайкальской тонкорунной породе овец:

- живая масса ярок при отъеме от маток в возрасте 4 месяцев должна составлять не менее 25 кг;

- живая масса ярок в возрасте старше 1 года должна составлять не менее  42 кг;     

- живая масса маток должна составлять не менее 56 кг.
2.3. Межрайонный фонд поддержки предпринимательства (далее – Фонд) осуществляет закуп отобранных овец для дальнейшей передачи получателям товарного займа путем перечисления денежных средств на расчетный счет продавца-поставщика на основании договора купли-продажи сельскохозяйственных животных. 

2.4. Получатель товарного займа заключает договор товарного займа с Фондом:
по Забайкальской тонкорунной породе овец - на 7 лет;

по полугрубошерстной мясной породе овец – на 6 лет.

Разрешается досрочное погашение займа ремонтным молодняком (ярками).

Возврат долга получателями товарного займа осуществляется ярками текущего года рождения, для отбора которого в хозяйство выезжает рабочая группа. Для обеспечения качества передаваемых ярок следующим получателям товарного займа будут отобраны лучшие ярки, соответствующие минимальным требованиям к показателям продуктивности племенных овец.  
2.4. Для обеспечения воспроизводства овец, кроме маточного поголовья овец, межрайонный фонд поддержки предпринимательства закупает высокопродуктивных баранов-производителей. 
2.5. Средняя стоимость закупочных цен на овец по половозрастному составу устанавливается исходя из коммерческих предложений, поступивших с организаций-продавцов.
2.6.
Общее количество овец, закупаемое Фондом, будет зависеть от средней стоимости закупочных цен на овец.    
2.7. 
Расходы, связанные с транспортировкой и оплатой за ветеринарные услуги, входят в стоимость закупочных цен.
2.8.
Заявители несут все расходы, связанные с подготовкой и подачей заявочной документации. Администрация не отвечает и не имеет обязательств по этим расходам независимо от результатов конкурсного отбора.
3. Предоставление и регистрация заявок на участие в конкурсном отборе
3.1. Администрация в срок не менее чем за 7 рабочих дня до дня начала приема заявочной документации на участие в конкурсном отборе размещает извещение о проведении конкурсного отбора с указанием срока, места и времени приема заявочной документации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах Администрации (http://aginskoe.ru) (далее - официальный сайт Администрации) и министерства сельского хозяйства Забайкальского края (http://mcx.75.ru).
3.2. Заявитель, желающий участвовать в конкурсном отборе, подает в Администрацию установленный извещением срок заявочную документацию, в состав которой входят следующие документы:

1) заявка на участие в конкурсном отборе по форме согласно приложению № 1 к Распоряжению № 124-р Администрации Агинского Бурятского округа Забайкальского края от «19» июля 2021 года;
2) копия паспорта гражданина Российской Федерации – заявителя (страницы 2,3,5,6,7,14);

3) копию трудовой книжки (заполненные листы);

4) проект движения поголовья животных (оборот стада) на 7 лет  (приложение №1 к настоящему Порядку);

5) выписка из похозяйственной книги о наличии поголовья скота и основных средств на дату подачи заявки – для заявителей ЛПХ; отчет № 1-КФХ «Информация о производственной деятельности крестьянских (фермерских) хозяйств – индивидуальных предпринимателей» за 2020 год;

6) обязательство заявителя осуществлять деятельность хозяйства в течение не менее 7 лет после получения товарного займа;

7) обязательство заявителя достигнуть показателей деятельности, предусмотренных проектом движения поголовья животных (оборот стада) на 7 лет и договором товарного займа;

8) обязательство заключить договор сельскохозяйственного страхования животных на весь период действия договора товарного займа;
9) согласие заявителя на обработку его персональных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации (приложение №2 к настоящему Порядку);
10) копии правоустанавливающих документов на земельные участки из земель сельскохозяйственного назначения, находящихся у главы КФХ (в том числе у супруга (и) главы КФХ) и главы ЛПХ (в т.ч. у супруга (и) Главы ЛПХ) в собственности или долгосрочной аренде для сельскохозяйственного производства) (при их наличии);

11) копии документов, подтверждающих наличие у главы КФХ (в том числе у супруга (и) главы КФХ) и главы ЛПХ (в т.ч. у супруга (и) Главы ЛПХ) в собственности или на правах законного владения и пользования самоходных машин сельскохозяйственного назначения и (или) грузовых автомобилей и (или) других видов сельскохозяйственной техники (при их наличии).
3.3. Заявочная документация, представляемая заявителем в рабочую группу, подается в Администрацию с сопроводительным письмом в сроки, указанные в извещении о проведении конкурсного отбора.

Документы, входящие в состав заявочной документации, должны быть: 
- сформированы в папку, прошиты, пронумерованы и подписаны – для заявителя главы ЛПХ;

-  сформированы в папку, прошиты, пронумерованы, подписаны и скреплены печатью заявителя (при наличии печати) – для заявителя главы КФХ. 

Документы должны сопровождаться описью документов, содержащихся в папке, с указанием номеров страниц, на которых находится соответствующий документ (по форме согласно приложению № 2 к Распоряжению № 124-р Администрации Агинского Бурятского округа Забайкальского края от «19» июля 2021 года).
Применение факсимильных подписей в заявочной документации не допускается. 

Заявитель несет ответственность за полноту и достоверность представляемых им в Администрацию документов и информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Поступившая от участников заявочная документация регистрируется Администрацией в системе электронного документооборота и в журнале регистрации заявочной документации в день её поступления в порядке очередности,  с указанием времени поступления.   
Заявочная документация, поступившая в Администрацию после окончания срока ее приема, указанного в извещении о проведении конкурсного отбора, в том числе посредством почтовой связи, к рассмотрению не принимается.

3.5. Заявитель, подавший заявочную документацию, вправе внести в нее изменения до истечения установленного срока ее приема путем подачи письменного уведомления в Администрацию с пометкой «Изменение заявочной документации на участие в конкурсном отборе». 

Внесение изменений в заявочную документацию оформляется в соответствии с требованиями, установленными настоящим пунктом.

Изменения к заявочной документации после предоставления их в установленном порядке становятся неотъемлемой частью заявочной документации.

Заявитель может отозвать заявочную документацию в течение срока ее приема, направив в Администрацию письменное уведомление с пометкой «Об отзыве заявочной документации на участие в конкурсном отборе».

Заявочная документация считается отозванной со дня получения Администрацией письменного уведомления.
При поступлении заявления о возврате, заявочная документация возвращается заявителю Администрацией в течение 10 календарных дней посредством почтового отправления.
3.6. Заявочная документация, представленная в Администрацию для участия в конкурсном отборе, после окончания срока ее приема, указанного в извещении о проведении конкурсного отбора, возврату не подлежит, и хранится в Администрации до окончания действия срока договора товарного займа.

4. Проведение конкурсного отбора
4.1. Администрация в срок не более 3 рабочих дней со дня окончания срока приема заявочной документации, указанного в извещении о проведении конкурсного отбора:

1) размещает перечень участников конкурсного отбора на официальном сайте Администрации;

2) направляет заявочную документацию в рабочую группу; 
4.2. Рабочая группа в течение 10 дней со дня поступления заявочной документации:

1) организовывает выезд членов рабочей группы для проведения оценки имущественного комплекса заявителя с целью установления достоверности представленных сведений для конкурсного отбора. Результаты осмотра имущественного комплекса отражаются в акте осмотра, составленной по форме, утверждаемой Администрацией. Акт осмотра должен содержать: 

а) подтверждение наличия животноводческой стоянки для содержания и выращивания овец;

б) обеспеченность сельскохозяйственной техникой для заготовки кормов;

в) обеспеченность кормами хозяйства для зимовки необходимого количества овец;

г) опыт работы чабаном заявителя;

д) наличие залоговой базы (сельскохозяйственные животные, сельскохозяйственная техника) для обеспечения займа;

е) подтверждение залоговой базы участника выпиской из похозяйственной книги, выданной администрацией сельского (городского) поселения;

2) рассматривает поступившие заявочные документации на предмет соответствия заявителей категориям и требованиям конкурсного отбора, установленным пунктом 1.2. настоящего Порядка, соответствия заявочной документации перечню документов, указанному в пункте 3.3. настоящего Порядка, и требованиям, установленным пунктом 3.2. настоящего Порядка;
3) по результатам рассмотрения заявочной документации принимает решение о допуске заявителя к участию в конкурсном отборе либо об отказе в допуске к участию в конкурсном отборе, на основании которого формирует список заявителей, допущенных к конкурсному отбору, и список заявителей, которым отказано в допуске к участию в конкурсном отборе, с указанием причин отказа, указанных в пункте 1.2, 3.3, 3.2 настоящего Порядка. 

4) осуществляет конкурсный отбор путем:

а) рассмотрения представленной заявителями заявочной документации и ее оценки в соответствии с Методикой бальной системы оценки
заявочной документации на участие в конкурсном отборе на предоставление товарного займа на развитие овцеводства в Забайкальском крае «Семейная ферма. Забайкалье (отара)», приведенной в приложении № 3 к настоящему Порядку. Результаты оценки отражаются в оценочном листе рассмотрения заявочной документации, составленном по форме, приведенной в приложении № 4 к настоящему Порядку;
5) принятия рабочей группой решения о присвоении заявителям конкурсного отбора соответствующих порядковых номеров в порядке убывания количества баллов, присвоенных заявителям по итогам конкурсного отбора, и формирует список крестьянских (фермерских) хозяйств и личных подсобных хозяйств, прошедших конкурсный отбор.
4.3. Администрация в течение 5 рабочих дней со дня определения рабочей группой перечня крестьянских (фермерских) хозяйств и личных подсобных хозяйств, прошедших конкурсный отбор:

1) формирует перечень получателей товарного займа пилотного проекта «Семейная ферма. Забайкалье (отара)», с указанием рейтинга и (или) оценок по критериям конкурсного отбора и суммы товарного займа, исходя из лимитов денежных средств, предусмотренных на эти цели;
2) направляет участникам уведомление об отказе в допуске к участию в конкурсном отборе с указанием причин отказа, посредством почтового уведомления или с использованием электронной почты в порядке, указанном в заявочной документации;
3) публикует на официальных сайтах Администрации и министерства сельского хозяйства Забайкальского края перечень крестьянских (фермерских) хозяйств и личных подсобных хозяйств, прошедших конкурсный отбор, и перечень получателей товарного займа, что является уведомлением участников конкурсного отбора о его результатах;
4.4. Получателями товарного займа признаются главы крестьянских (фермерских) хозяйств и главы личных подсобных хозяйств, набравшие наибольшее количество баллов в соответствии с Методикой бальной системы оценки (приложение № 3 к настоящему Порядку). 
В случае если участники набрали равное количество баллов, победителем конкурсного отбора признается участник, подавший заявочную документацию раньше.
5. Условия и порядок предоставления товарного займа победителям конкурсного отбора
5.1.
Условием передачи овец победителю конкурсного отбора является наличие договора товарного займа и договора залога между Фондом и победителем конкурсного отбора.

5.2.
Фонд не позднее 7 рабочих дней со дня определения получателей товарного займа, указанного в подпункте 4.3 пункта 4 настоящего Порядка, заключает с каждым получателем товарного займа пилотного проекта «Семейная ферма. Забайкалье (отара)» договор товарного займа и договор залога.
5.3.
Овцы на развитие семейной фермы предоставляется победителю конкурсного отбора на основе договора товарного займа и договора залога. Договор товарного займа и договор залога заключаются в соответствии с типовой формой, разработанным Фондом.

5.4.
В договоре предусматриваются:

1) обязательные условия предоставления товарного займа на развитие семейной фермы;
2) конкретные показатели, необходимые для достижения результатов предоставления товарного займа на развитие семейной фермы, а также сроки и формы предоставления получателем товарного займа на развитие семейной, формы отчетности;
3) условия по возврату долга в полном объеме в денежном эквиваленте, в случае не достижения показателей, предусмотренных договором товарного займа.
4) условия о согласовании новых условий товарного займа или о расторжении товарного займа при не достижении согласия по новым условиям.
5.5.
В случае отказа победителя конкурсного отбора от заключения товарного займа и договора залога рабочая группа в течение 5 рабочих дней после отказа принимает решение о заключении товарного займа с участником конкурсного отбора, находящегося следующим в итоговом рейтинге.

5.6.
Передача овец победителю конкурсного отбора осуществляется рабочей группой, начиная со следующего дня после заключения договора товарного займа по мере покупки овец Фондом. 
5.7.
Обеспечение овцами победителей конкурсного отбора, после заключения договора товарного займа с Фондом, осуществляется  в следующем порядке:

1) 
первыми будут обеспечены победители конкурсного отбора, набравшие наибольшее количество баллов, при этом будет учитываться желаемая порода овец, эпизоотическое благополучие территории;

2) 
вне очереди возможно обеспечение овцами победителей конкурсного отбора, находящихся в зоне, неблагоприятной по ящуру, если поступит предложение от хозяйств-продавцов с того же района.
5.8.
Количество овец, выделяемых победителю по итогам конкурсного отбора, подлежит изменению только в сторону уменьшения.

6. Требования к отчетности
6.1.
 Получатель товарного займа на развитие семейной фермы представляет в рабочую группу отчетность о достижении результатов предоставления товарного займа на развитие семейной фермы и отчетность о движении животных за год (оборот стада) раз в полугодие. Порядок, сроки и формы предоставления отчетности устанавливаются договором товарного займа.

6.2. 
Получатель товарного займа на развитие семейной фермы обязан обеспечивать полноту и достоверность сведений по использованию товарного займа, представляемых в рабочую группу, в соответствии с настоящим Порядком и условиями договора займа.

7. Порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления товарного займа и ответственность за их несоблюдение
7.1. 
Рабочая группа, а также Фонд осуществляют проверку соблюдения получателями товарного займа на развитие семейной фермы условий, целей и порядка его предоставления.

7.2. 
Получатель товарного займа на развитие семейной фермы по запросу рабочей группы и Фонда обязан представлять документы и сведения, необходимые для осуществления данных проверок.

7.3. 
В случае установления фактов нарушения получателем товарного займа на развитие семейной фермы условий, целей и порядка его предоставления, определенных настоящим Порядком, или представления недостоверных сведений, которые выявлены по фактам проверок, проведенных рабочей группой или Фондом, овцы в полном количестве подлежат возврату в межрайонный фонд поддержки предпринимательства.

7.4.
За несоблюдение условий, целей и порядка предоставления товарного займа на развитие семейной фермы предусмотрены следующие меры ответственности:

1) 
получатель товарного займа на развитие семейной фермы, допустивший нарушения условий, целей, порядка, установленных при его предоставлении, обязан осуществить возврат овец в полном количестве в Фонд в течение 30 календарных дней с даты получения требования от Фонда  о возврате полученных овец;

2) 
в случае если получателем товарного займа на развитие семейной фермы по итогам хозяйственного года не достигнуто плановое значение результата в соответствии с движением животных (оборотом стада) овцы подлежат  возврату в течение 30 календарных дней с даты получения требования от Фонда о возврате полученных овец;

3)
в случае нехватки поголовья овец, подлежащих возврату в Фонд, разницу в денежном выражении, по стоимости овец на тот период времени, получатель товарного займа должен погасить имуществом, указанным в договоре залога в течение 30 календарных дней с даты получения требования от Фонда о возврате полученных овец.

_______
	Приложение №1
к Порядку предоставления товарного займа 
на развитие овцеводства в Забайкальском крае 
«Семейная ферма. Забайкалье (отара)»,
утвержденного распоряжением Администрации 
Агинского Бурятского округа
Забайкальского края
№ 125-р от «19» июля 2021 года

	 
	(образец движения животных на 7 лет по забайкальской тонкорунной породе овец из расчета выдачи 200 ярок)
	 

	№ п/п
	Годы
	Поголовье овцематок, гол. (заб. тонкорун. порода овец)
	Переярки
	Ярки
	Всего приплода, гол (выход ягнят 80% первый год и 100 % последующие года на 100 о/м)
	из них
	Оплата за займ.
	Доход

	
	
	
	
	
	
	ярки, гол. 
	валушки, гол.
	ярки, гол.
	ярки, гол. 
	валушки, гол.
	овцематки, гол.

	1
	2021 год*
	 
	 
	200
	Зимовка 2021/22 г.г.

	2
	2022 год
	 
	200
	0
	Зимовка 2022/23 г.г.

	3
	2023 год
	200 переярки (октябрь осеменение)
	 
	0
	Зимовка 2023/24 г.г.

	4
	2024 год
	200 (I окот)
	 
	 
	160
	80
	80
	40
	40
	80
	0

	5
	2025 год
	200 (II окот)
	 
	40
	200
	100
	100
	50
	50
	100
	 

	6
	2026 год
	200 (III окот)
	40
	50
	200
	100
	100
	50
	50
	100
	 

	7
	2027 год
	200 (IV окот) + 40  (I окот)
	50
	50
	240
	120
	120
	60
	60
	120
	 

	8
	2028 год
	200 (V окот)+40 (II окот)+ 50 (I окот) 
	50
	60
	290
	145
	145
	 
	145
	145
	200

	
	* - год получения займа
	


Приложение №2
к Порядку предоставления товарного займа
на развитие овцеводства в Забайкальском крае «Семейная ферма. Забайкалье (отара)»,  утвержденного распоряжением Администрации Агинского Бурятского округа Забайкальского края
№ 125-р от «19» июля 2021 года
____________________________________

____________________________________

____________________________________

(Ф. И. О.)
адрес места жительства: ______________

____________________________________

____________________________________

тел. _______________________________
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных
Я, _______________________________________________________, __________________________________________________________________,

документ удостоверяющий личность _____________ № __________________,

                                                                         (вид документа)

выдан_____________________________________________________________,

(кем и когда)

зарегистрированный(ая) по адресу: ___________________________________
_________________________________________________________________  ,

даю свое согласие Администрации Агинского Бурятского округа Забайкальского края на обработку в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» своих персональных данных, представленных в целях проведения конкурсного отбора на предоставление товарного займа участникам пилотного проекта «Семейная ферма. Забайкалье (отара)».
«____»______________ 20___ г.  __________________  __________________
                                                      Подпись               (Ф.И.О.(при наличии))

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
«____»______________ 20___ г.  _________________    ___________________

                                                                              Подпись       (Ф.И.О.(при наличии))

Приложение № 3
к Порядку предоставления товарного займа
на развитие овцеводства в Забайкальском крае «Семейная ферма. Забайкалье (отара)»,  утвержденного распоряжением Администрации Агинского Бурятского округа Забайкальского края
№ 125-р от «19» июля 2021 года
Методика бальной системы оценки
заявочной документации на участие в конкурсном отборе на предоставление товарного займа на развитие овцеводства в Забайкальском крае «Семейная ферма. Забайкалье (отара)»  
Крестьянское (фермерское) хозяйство, индивидуальный предприниматель в сфере сельского хозяйства, личное подсобное хозяйство оцениваются по следующим основным критериям:

	№ п/п
	Наименование критерия оценки
	Оценка (балл)

	1.
	Наличие в собственности у заявителя сельскохозяйственных животных:
	

	1.1.
	скота и птицы (усл. гол.)*
	

	1.1.1
	от 10 до 25 вкл.
	1

	1.1.2
	свыше 25 до 50 вкл.
	2

	1.1.3
	свыше 50 до 75 вкл.
	3

	1.1.4
	свыше 75 до 100 вкл.
	4

	1.1.5
	свыше 100
	5

	2.
	Наличие у заявителя земельных участков в собственности и (или) в долгосрочной аренде (га)
	

	2.1.1
	от 10 до 25 вкл.
	1

	2.1.2
	свыше 25 до 50 вкл.
	2

	2.1.3
	свыше 50 до 75 вкл.
	3

	2.1.4
	свыше 75 до 100 вкл.
	4

	2.1.5
	свыше 100
	5

	3.
	Наличие в собственности заявителя  сельскохозяйственной техники и сельскохозяйственного оборудования для заготовки кормов (в исправном техническом состоянии)
	

	3.1.
	да
	3

	3.2.
	нет
	0

	4.
	Наличие стажа работы в сельском хозяйстве (чабаном) у заявителя,  лет 
	

	4.1.
	до 5 лет
	1

	4.2.
	от 5 до 10 лет 
	2

	4.3.
	от 10 лет
	3

	5.
	Принадлежность заявителя к одной из следующих категорий граждан:

инвалидам;

семьям, имеющих трех и более несовершеннолетних детей;

представителям коренных малочисленных народов РФ
	2

	6. 
	Социальная активность заявителя (участие в общественной жизни села, реализация проектов на благо жителей села, меценатская деятельность)**:
	

	6.1.
	да
	2

	6.2.
	нет
	0


*При расчете значения показателя, указанного в 1.1 таблицы, применяются следующие коэффициенты перевода скота и птицы в условные головы:

1. Коровы, быки производители, рабочие волы                         1,0

2. Прочий крупный рогатый скот                                                0,6

3. Свиньи                                                                                        0,3

4. Овцы и козы (без овец романовской породы)                          0,1

5. Овцы романовской породы                                                       0,3

5. Лошади, верблюды, ослы, мулы                                               1,0

6. Кролики                                                                                     0,05

7. Птица всех видов                                                                      0,02

Перерасчет на условные головы осуществляется умножением численности каждого вида скота и птицы на указанные коэффициенты.

**Подтверждается справкой с администрации сельского (городского) поселения.

Приложение № 4
к Порядку предоставления товарного займа
на развитие овцеводства в Забайкальском крае «Семейная ферма. Забайкалье (отара)»,  утвержденного распоряжением Администрации Агинского Бурятского округа Забайкальского края
№ 125-р от «19» июля 2021 года
Оценочный лист

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

	№
п/п
	Наименование критерия оценки
	Показатели
	Балл

	1
	2
	3
	4

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	Итого
	


Председатель (заместитель Председателя)

Рабочей группы:                     ___________   _____________________

                                                     (подпись)        (расшифровка подписи)

Члены рабочей группы:

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

              (подпись)                                                (расшифровка подписи)
