
АНАЛИЗ 
деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов, 
муниципальных и городских округов Забайкальского края по реализации 

переданных отдельных государственных полномочий в сфере труда 
за первый квартал 2023 года

В целях осуществления контроля и координации деятельности органов 
местного самоуправления по осуществлению государственных полномочий в сфере 
труда Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края 
(далее – Министерство) проведен анализ работы специалистов органов местного 
самоуправления за первый квартал 2023 года (далее – анализ). 

Данный анализ проводился по предоставленным отчетам органов местного 
самоуправления Забайкальского края в соответствии с Законом Забайкальского края 
от 29 декабря 2008 года № 100-ЗЗК «О наделении органов местного самоуправления 
муниципальных районов, муниципальных и городских округов отдельными 
государственными полномочиями в сфере труда» (далее – Закон № 100-ЗЗК) и 
рекомендациями к формированию плана работы специалистов по охране труда 
муниципальных образований Забайкальского края на 2023 год (исх. №20/24305 от 
19 декабря 2022 года) (далее – Рекомендации).

В соответствии с подпунктом 1.1 пункта 3 части 1 статьи 7 Закона № 100-ЗЗК 
квартальные отчеты о проведенных мероприятиях по осуществлению 
государственных полномочий представляются до 10-го числа месяца, следующего за 
отчетным кварталом.

1) Отчеты органов местного самоуправления Забайкальского края по 
осуществлению отдельных государственных полномочий в сфере труда за первый 
квартал 2023 года представили 34 из 35 муниципальных образований 
Забайкальского края. 

2) С нарушением срока отчет направили:
- муниципальный район «Чернышевский район» (12 мая 2023 года);
- Нерчинско-Заводский муниципальный округ (19 мая 2023 года).
3) Отчет за первый квартал не направил Тунгокоченский муниципальный 

округ.
Информация в разрезе районов изложена в Приложении № 1 к Анализу за 

первый квартал 2023 года.
В соответствии с Рекомендациями специалистами по охране труда органов 

местного самоуправления проводится работа по формированию и обновлению 
Реестров:

1) реестр служб охраны труда и специалистов по охране труда организаций 
(работодателей) всех форм собственности (срок до 1 марта).

Реестр полностью, и в установленный срок направили: 
- ГО «Город Чита», ГО «Поселок Агинское», ГО «Город Петровск-

Забайкальский»; 
- муниципальные районы: г. Краснокаменск и Краснокаменский район, 

Агинский, Балейский, Калганский, Карымский, Кыринский, Могочинский, 
Нерчинский, Петровск-Забайкальский, Сретенский, Хилокский, Шелопугинский и 
Шилкинский;

- муниципальные округа: Александрово-Заводский, Каларский, Ононский, 
Приаргунский. 
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С нарушением сроков представили: ГО ЗАТО п. Горный, Улётовский, 
Чернышевский и Читинский районы.  

Подробная информация изложена в Приложении № 2 к Анализу за первый 
квартал 2023 года.

1. Анализ реализации переданных государственных полномочий в сфере 
труда:

1.1. Организация работы муниципальных межведомственных комиссий по 
охране труда.

В первом квартале 2023 года органы местного самоуправления организовали и 
провели 29 заседаний межведомственной комиссии по охране труда. 

Повестки заседаний были сформированы по различным темам, актуальным 
для своего муниципального образования. 

Так, например, в течение отчетного периода на заседании межведомственной 
комиссии по охране труда рассмотрены вопросы:

1. Исполнение Закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года №100-ЗЗК 
«О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и 
городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере труда» на 
территории муниципального района в 2022 году в муниципальном районе «Город 
Краснокаменск и Краснокаменский район»;

2. О проведении районного этапа регионального конкурса «Лучшая 
организация работы по охране труда в Забайкальском крае» за 2022 год;

3. О порядке расследования и учета случаев профессиональных заболеваний в 
связи с вступлением в силу с 1 марта 2023 года постановления Правительства 
Российской Федерации от 05 июля 2022 года №1206в муниципальном районе 
«Агинский район»;

4. Об организации и проведении предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, в том числе обязательных психиатрических 
освидетельствований для работников отдельных профессий в муниципальном 
районе «Шилкинский район»;

5. О внедрении передового опыта в области улучшения условий и охраны 
труда в организациях Сретенского района в 2022 году;

6. Итоги реализации Федерального закона «О специальной оценке условий 
труда» от 28 декабря 2013 года в подведомственных учреждениях и предприятиях 
городского округа «Поселок Агинское».

В первом квартале заседания комиссии не проводили 5 муниципальных 
образований: 

городские округа: ГО «Город Чита», ГО «Город Петровск-Забайкальский»;
муниципальные районы Балейский и Забайкальский;
Александрово-Заводский муниципальный округ. 

1.2. Оказание методической помощи и результаты посещений 
работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального 
образования в первом квартале 2023 года .

В целях контроля выполнения требований безопасного обеспечения и 
выполнения работ специалистами по охране труда 17 муниципальных образований 
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проведено 55 посещений организаций и индивидуальных предпринимателей на 
территории соответствующих муниципальных образований, в 17 муниципальных 
образованиях обследования не проводились: ГО «Город Чита», ГО ЗАТО п. Горный, 
ГО «Город Петровск-Забайкальский»;

в муниципальных районах: Агинский, Балейский, Дульдургинский, 
Карымский, Красночикойский, г. Краснокаменск и Краснокаменский, 
Могойтуйский, Могочинский, Тунгиро-Олёкминский, Улётовский.

в муниципальных округах: Александрово-Заводский, Нерчинско-Заводский, 
Ононский, Приаргунский. 

Органы местного самоуправления проводили обследования организаций в 
разных сферах деятельности. Так в первом квартале 2023 года, в Сретенском районе 
проведено обследование - 10 организаций (4 бюджетные организации, 4 
индивидуальных предпринимателя, 1 организация торговли розничными прочими 
пищевыми продуктами в специализированных магазинах, 1 организация сельского 
хозяйства), в Борзинском районе - 8 организаций строительной отрасли, Газимуро-
Заводский район - 3 организаций бюджетной сферы.

По результатам обследований и проведения анализов состояния условий труда 
органами местного самоуправления за первый квартал 2023 года оказана 
методическая помощь по вопросам охраны труда 60 работодателям.

Наибольшие показатели по оказанию методической помощи работодателям 
отмечены в следующих муниципальных образованиях: 

1.3. Консультации на личном приеме.
За отчетный период консультации по вопросам охраны труда на личном 

приеме оказана специалистами по охране труда 24 муниципальных образований. 
Консультация оказана 584 гражданам и организациям. 
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Основными актуальными вопросами, по которым оказана консультативная 
помощь, являются следующие вопросы:

- проведение специальной оценки условий труда в организации;
- декларирование рабочих мест по итогам специальной оценки условий труда;
- проведение оценки профессиональных рисков;
- порядок подачи уведомления в Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации о намерении осуществлять деятельность по обучению своих 
работников вопросам охраны труда;

- действия работодателей по окончанию проведения специальной оценки 
условий труда; 

- установление компенсаций за работу во вредных и(или) опасных условиях 
труда по результатам проведения СОУТ в учреждении.

В муниципальных образованиях: Балейский, Дульдургинский, Карымский, 
Красночикойский, Могойтуйский, Могочинский, Ононский, Улётовский, 
Чернышевский и в ГО «ЗАТО п. Горный» обращения не зарегистрированы.

1.4. Размещение и опубликование материалов по вопросам охраны труда.
За отчетный период 30 органов местного самоуправления разместили в 

средствах массовой информации 189 материалов, касающихся вопросов охраны 
труда. Наибольшее количество материалов опубликовали: Шилкинский район - 36 
материалов, ГО «Город Чита» - 23 материала, Хилокский район – 18 материалов. 

 В рамках исполнения переданных отдельных государственных полномочий 
специалистами по труду органов местного самоуправления для размещения 
материалов активно используют официальные сайты, социальные сети, также 
районные газеты.

Примерные темы публикаций, которые были размещены в 1 квартале 2023 
года:

«Проведение СОУТ упростят в 2023 году. Специальная оценка условий труда 
для микропредприятий»;

«Реестры обученных по охране труда с 1 марта 2023 года: кто подает и по 
какой форме»;

«Инструкция Минтруда РФ по внесению сведений о компании в реестр 
индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих 
деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда»;

«Новый порядок расследования и учета случаев профзаболеваний: что 
изменится с 1 марта 2023 года»;

«Как разработать инструкцию по охране труда по новому»;
«Тема Всемирного дня охраны труда»;
«Безопасная и здоровая рабочая среда - основополагающий принцип и право в 

сфере труда»;
«Изменения в охране труда в 2023 году»;
«Сведения по информированию женщин о трудовых правах и мерах, 

принимаемых по улучшению условий и охраны труда»;
«Информация для работодателей по предупредительным мерам».
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Материалы по охране труда за отчетный период не размещены в средствах 
массовой информации в следующих муниципальных районах: 

- Балейский, Дульдургинский, Оловяннинский;
- Каларский муниципальный округ.

1.5. Проведение районных (городских) совещаний (семинаров) по вопросам 
охраны труда.

За отчетный период специалисты по охране труда муниципальных 
образований приняли участие в 26 совещаниях (семинарах) по вопросам охраны 
труда. Семинары проведены в 19 муниципальных образованиях. 

В отчетном периоде были рассмотрены следующие темы семинаров:
- изменения в области охраны труда и пожарной безопасности с 2023 года;
- о реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 
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их уровней;
- новые требования к психиатрическому освидетельствованию;
- изменения в законодательстве по охране труда

В отчетном периоде совещания (семинары) по вопросам охраны труда не 
организовали в муниципальных образованиях: ГО «Город Чита»;

в муниципальных районах: Балейский, Газимуро-Заводский, Дульдургинский, 
Забайкальский, Карымский, Красночикойский, Могочинский, Нерчинский, 
Оловяннинский, Петровск-Забайкальский, Улётовский, Чернышевский;

 муниципальные округа: Акшинский, Приаргунский.
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1.6. Организация обучения и проверка знаний по охране труда.
Согласно статьи 219 Трудового кодекса РФ все работники, в том числе 

руководители организаций, а также работодатели – индивидуальные 
предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда.

В первом квартале 2023 года прошли обучение и проверку знаний требований 
охраны труда 621 работник, из них дистанционно – 305 работника. 

Так, наибольшее количество обученных из числа руководителей, 
специалистов по охране труда и членов комиссии по охране труда в 
Краснокаменском районе (281 работник), Могочинский район (171 работников), 
Агинский район (48 работников), Кыринский район (32 работника), Карымский 
район (27 работников), Сретенский район (14 работников)

Неорганизованна  работа обучения по охране труда и потребности в обучении: 
городском округе «ЗАТО п. Горный»; 

в муниципальных районах: Агинский, Дульдургинский, Забайкальский, 
Могочинский, Нерчинский, Оловяннинский, Тунгиро-Олёкминский, Улётовский;

Приаргунский муниципальный округ. 

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
2
2
2
2
2
2
3
4

12
14

27
32

48
171

281

Дульдургинский район
Улётовский район

Забайкальский район
Оловяннинский район

Приаргунский округ
Шелопугинский район

ГО...
Ононский округ

Петровск-Забайкальский...
Нерчинский район

Красночикойский район
Балейский район
Хилокский район

Газимуро-Заводский район
Алесандрово-Заводский округ

ГО "Город Чита"
Читинский район

Калганский район
Каларский округ

ГО ЗАТО п. Горный 
Акшинский округ

ГО "Поселок Агинское"
Нерчинско-Заводский округ

Могойтуйский район
Борзинский район

Шилкинский район
Сретенский район
Карымский район
Кыринский район

Агинский район
Могочинский район

г.Краснокаменск  и район

0 50 100 150 200 250 300

Организация обучения и проверка знаний по охране труда



8

1.7. Уведомительная регистрация коллективных договоров, и соглашений 
заключенных на территории муниципальных образований.

В соответствии с Законом № 100-ЗЗК органы местного самоуправления 
наделены отдельными государственными полномочиями в сфере труда по 
осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров организаций 
всех форм собственности, заключенных на территории муниципального 
образования, за исключением коллективных договоров краевых и федеральных 
бюджетных, автономных и казенных учреждений.

Так, за отчетный период в 25 органах местного самоуправления 
Забайкальского края уведомительную регистрацию прошли 124 коллективных 
договора, 56 - внесений изменений в коллективные договоры и 5 территориальных 
соглашений, изменений в территориальные соглашения – 3. 

Уведомительная регистрация коллективных договоров не осуществлена в 9 
муниципальных образования:

в городском округе «ЗАТО п. Горный»;

0
0
0
0
0
0
0
0
0

1
1
1
1
1

2
2
2

3
3
3
3
3
3

4
4
4
4

5
5

6
7

12
18

26

Могочинский район
Кыринский район

ГО ЗАТО п. Горный 
Красночикойский район

Александрово-Заводский...
Ононский округ

Петровск-Забайкальский...
Тунгиро-Олёкминский район

Шелопугинский район
ГО...

Забайкальский район
Оловяннинский район

Приаргунский округ
Нерчинско-Заводский округ

Каларский округ
Калганский район
Улётовский район

Чернышевский район
Нерчинский район

Читинский район
г.Краснокаменск  и район

Дульдургинский район
ГО "Поселок Агинское"

Балейский район
Акшинский округ

Сретенский район
Шилкинский район

Карымский район
Могойтуйский район

Агинский район
Хилокский район

Газимуро-Заводский район
 Борзинский район

ГО "Город Чита"

Уведомительная регистрация коллективных договоров
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в муниципальных районах: Красночикойский, Кыринский, Могочинский, 
Петровск-Забайкальский, Тунгиро-Олёкминский, Шелопугинский;

в муниципальных округах: Александрово-Заводский и Ононский.

2. Рекомендации для улучшения работы органов местного самоуправления 
Забайкальского края по реализации переданных отдельных государственных 
полномочий в сфере труда:

2.1. Главам муниципальных районов, муниципальных и городских округов 
усилить работу по соблюдению порядка представления квартальной отчетности о 
проведенных мероприятиях по осуществлению переданных государственных 
полномочий в сфере труда; 

2.2. Своевременно и в полном объеме осуществление государственных 
полномочий в соответствии с Законом № 100-ЗЗК в первом квартале 2023 года 
обеспечили следующие муниципальные образования:

ГО «Город Чита», ГО «Поселок Агинское», 
муниципальные районы: Агинский , Калганский, Карымский,Краснокаменск и 

Краснокаменский, Нерчинский, Сретенский, Хилокский, Шилкинский.
2.3. Главе Тунгокоченского муниципального округа подготовить и 

представить объяснительную о не направлении квартального отчета указанной в 
приложении № 1 к анализу в срок до 15 июня 2023 года.

2.4. Главам муниципальных районов, муниципальных и городских округов 
представить пояснение об отсутствии муниципальных реестров указанных в 
приложении № 2 к анализу в срок до 15 июня 2023 года на электронный адрес 
отдела государственной экспертизы условий и охраны труда Министерства 
ohrana@mintrud.e-zab.ru.

Несвоевременное осуществление органами местного самоуправления 
государственных полномочий, не соблюдение сроков предоставления квартальной 
отчетности о проведенных мероприятиях влечет нецелевое использование 
финансовых средств, предоставленных из бюджета Забайкальского края. 
Финансовые средства, используемые не по целевому назначению взыскиваются в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
Факты ненадлежащего исполнения переданных государственных полномочий будут 
заслушиваться на заседаниях краевой межведомственной комиссии по охране труда 
под председательством заместителя председателя Правительства Забайкальского 
края. 

3. Мониторинги, анализы, реестры направлять в сроки указанные в 
рекомендациях к планам работы специалистов по охране труда муниципальных 
образований Забайкальского края на 2023 год, утвержденные Министерством 
(письмо от 19 декабря 2022 года № 20/24305).

mailto:ohrana@mintrud.e-zab.ru
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Приложение № 1 к анализу
Информация по предоставлению отчета

№ п/п муниципальные районы, муниципальные и городских округа Забайкальского края В срок до 10 апреля 2023 года

1. г. Чита 05.04.2023

2. ГО поселок Агинское 21.03.2023

3. г. Петровск-Забайкальский 11.04.2023

4. ГО ЗАТО п. Горный 20.04.2023

5. г. Краснокаменск и Краснокаменский район 10.04.2023

6. Агинский район 30.03.2023

7. Акшинский округ 28.03.2023

8. Александрово-Заводский округ 31.03.2023

9. Балейский район 10.04.2023

10. Борзинский район 03.04.2023

11. Газимуро-Заводский район 29.03.2023

12. Дульдургинский район 11.04.2023

13. Забайкальский район 28.04.2023

14. Каларский округ 06.04.2023

15. Калганский район 30.03.2023

16. Карымский район 03.04.2023

17. Красночикойский район 03.04.2023

18. Кыринский район 27.03.2023

19. Могойтуйский район 06.04.2023

20. Могочинский район 31.03.2023

21. Нерчинский район 06.04.2023

22. Нерчинско-Заводский округ 19.05.2023

23. Оловяннинский район 04.04.2023

24. Ононский округ 27.03.2023

25. Петровск-Забайкальский район 05.04.2023

26. Приаргунский округ 05.04.2023

27. Сретенский район 29.03.2023

28. Тунгиро-Олекминский район 05.04.2023

29. Тунгокоченский округ

30. Улетовский район 30.03.2023

31. Хилокский район 05.04.2023

32. Чернышевский район 12.05.2023

33. Читинский район 03.04.2023

34. Шелопугинский район 05.04.2023

35. Шилкинский район 05.04.2023



Приложение № 2 к анализу

Информация по предоставлению Реестра

Результаты мероприятий по
 муниципальным реестрам

№
п/п

наименование муниципальных районов, муниципальных и 
городских округов Забайкальского края Реестр служб охраны труда

(срок до 1 марта) 

1. г. Чита 27.02.2023

2. ГО поселок Агинское 17.02.2023

3. г. Петровск-Забайкальский 01.03.2023

4. ГО ЗАТО п. Горный 21.03.2023

5. г. Краснокаменск и Краснокаменский район 01.03.2023

6. Агинский район 28.02.2023

7. Акшинский округ Нет

8. Александрово-Заводский округ 01.03.2023

9. Балейский район 01.03.2023

10. Борзинский район Нет

11. Газимуро-Заводский район Нет

12. Дульдургинский район Нет

13. Забайкальский район Нет

14. Каларский муниципальный округ 27.02.2023

15. Калганский район 27.02.2023

16. Карымский район 27.02.2023

17. Красночикойский район Нет

18. Кыринский район 20.02.2023

19. Могойтуйский район Нет

20. Могочинский район 16.02.2023

21. Нерчинский район 01.03.2023

22. Нерчинско-Заводский округ Нет

23. Оловяннинский район Нет

24. Ононский округ 01.03.2023

25. Петровск-Забайкальский район 01.03.2023

26. Приаргунский муниципальный округ 10.02.2023

27. Сретенский район 28.02.2023

28. Тунгиро-Олекминский район Нет

29. Тунгокоченский округ Нет

30. Улетовский район 06.04.2023

31. Хилокский район 01.03.2023
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32. Чернышевский район 15.03.2023

33. Читинский район 03.03.2023

34. Шелопугинский район 01.03.2023

35. Шилкинский район 22.02.2023

________________________________


