
 Приказ Министерства от 22 февраля 2018 года 

№ 370 «Об утверждении методических 

рекомендаций по проведению анализа состояния 

условий и охраны труда» 

 Приказ Министерства от 2 августа 2019 года №1007 

«Об утверждении административного регламента 

предоставления органами местного 

самоуправления государственной услуги 

«Обеспечение организаций нормативными 

правовыми актами в области охраны труда на 

территории муниципальных образований 

Забайкальского края» 

 Приказ Министерства от 19 июня 2017 года № 1048 

“Об утверждении Административного регламента 

исполнения органами местного самоуправления 

муниципальных районов, муниципальных и 

городских округов государственной функции 

«Осуществление контроля за выполнением 

коллективных договоров, территориальных 

соглашений» 

 Приказ Министерства от 07 ноября 2019 года 

№1499 "Об утверждении Административного 

регламента предоставления органами местного 

самоуправления муниципальных районов и 

городских, муниципальных округов государственной 

услуги "Уведомительная регистрация коллективных 

договоров организаций всех форм собственности, 

заключенных на территории муниципального 

образования (городского и муниципального 

округов), за исключением коллективных договоров 

краевых и федеральных бюджетных, автономных и 

казенных учреждений, уведомительная 

регистрация территориальных соглашений" 

 Приказ Министерства от 02 мая 2017 года № 778  

“Об утверждении Методических рекомендаций по 

порядку и условиям заключения, изменения и 

дополнения коллективного договора в 

организациях всех форм собственности и у 

индивидуальных предпринимателей» 

 

 

Специалисту,                    

осуществляющему отдельные 

государственные полномочия в 

сфере труда на территории 

муниципального образования                                    

в Забайкальском крае 

2023 год 

ПРАВОВЫЕ АКТЫ 

Координирующий орган по переданным 

полномочиям в сфере труда: 

Отдел государственной экспертизы условий и 

охраны труда управления труда и занятости 

населения  Министерства 

Адрес: г. Чита, ул. Профсоюзная, д.18,                         

4 этаж, кабинеты 46 и 49 

Телефон: 8 (3022) 35 09 57  

Степанов Антон Владимирович - начальник отдела 

Жунева Виктория Викторовна - консультант отдела 

Дятлов Олег Степанович - главный специалист-

эксперт отдела 

Савватеев Алексей Владимирович - ведущий 

специалист-эксперт отдела 

Электронный адрес: ohrana@mintrud.e-zab.ru   

Отдел социального партнерства и 

регулирования оплаты труда управления 

труда и занятости населения  Министерства 

3 этаж, кабинет 37, Телефон: 8 (3022) 35 09 58  

Сафронова Александра Игоревна - главный 

специалист-эксперт отдела  

Лазебных Наталия Юрьевна  - главный специалист-

эксперт отдела 

 

Министерство труда и 

социальной защиты населения 

Забайкальского края 

Справочная информация 

Ссылка на интерактивный 

портал      

Министерства  

*Ссылка на  информационную 

страницу  для специалиста по 

охране труда   

муниципального образования 



ПЕРЕДАННЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ ОТЧЕТЫ МОНИТОРИНГИ и РЕЕСТРЫ 

 
Министерство труда 

переданные полномочия              

в сфере труда 

Органы местного самоуправления 

Специалист, осуществляющий 

полномочия в сфере труда 
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Закон Забайкальского края от 29 декабря 2008 

года № 100-ЗЗК  

«О наделении органов местного самоуправления 

муниципальных районов, муниципальных и 

городских округов отдельными государственными 

полномочиями в сфере труда». 

Постановление Правительства Забайкальского 

края от 21 апреля 2009 года № 156 

«Об утверждении Порядка предоставления 

субвенций бюджетам муниципальных районов, 

муниципальных и городских округов на 

реализацию государственных полномочий, 

переданных в соответствии с Законом 

Забайкальского края от   29 декабря 2008 года 

№ 100-ЗЗК «О наделении органов местного 

самоуправления муниципальных районов, 

муниципальных и городских округов отдельными 

государственными полномочиями в сфере труда» 

   Отчеты по исполнению переданных полномочий, 

подписанные руководителем органа местного 

самоуправления, направлять в Министерство труда и 

социальной защиты населения Забайкальского края (далее 

- Министерство), в т.ч. на электронную почту 

ohrana@mintrud.e-zab.ru: 

Отчет за 1 квартал до 10 апреля + аналитическая записка 

Отчет за  2 квартал до 10 июля + аналитическая записка 

Отчет за 3 квартал до 10 октября + аналитическая 

записка 

Отчет за  4 квартал до 10 января  + аналитическая 

записка 

Годовой отчет до 20 января + аналитическая записка 
 

   Форма предоставления отчетов утверждена приказом 

Министерства от  17 марта 2022 года № 475* 

Перечень принятых муниципальных правовых актов по 

охране труда (с указанием названия и реквизитов)  

Сведения о проведении  заседаний межведомственной 

комиссии заседания комиссии 

Сведения о проведении совещаний, семинаров и 

конференций по вопросам охраны труда или выступления 

Информацию о размещений в СМИ статей по охране 

труда  

Сведения о произошедших несчастных случаях на 

территории муниципального образования 

Информация о посещении организаций по вопросам 

условий и охраны труда в рамках реализации отдельных 
государственных полномочий в сфере труда  

Обязательно в отчете указывать 

Мониторинг о проведении специальной оценки 

условий труда  (СОУТ) в организациях*  

Мониторинг условий и охраны труда женщин * 

Аналитическая записка  
(Приложение в рекомендациях) 

Приложение 

(по утвержденной форме 

в формате Excel) 
+ 

Реестры* 

   Ежегодно Министерством в органы местного 

самоуправления направляются рекомендации к 

формированию плана работы специалистов по охране 

труда (за 2023 год  - исх. от 19.12.2022г. № 20/24305), 

где указаны сроки выполнения мероприятий по 

переданным полномочиям (мониторинги, анализы, 

реестры). 

 реестры по СОУТ 

 таблица «Сведения о декларируемых рабочих 

местах» 

 информация о потребности в проведении СОУТ в 

 Реестр служб охраны труда и специалистов по 

охране труда организаций (работодателей) всех 

форм собственности (срок  до 1 марта 2023г.) 

 Реестр обеспеченности работников 

сертифицированными средствами индивидуальной 
защиты (СИЗ) в организациях (работодателей) всех 
форм собственности + пояснительная записка по 

утвержденной форме (срок  до 1 июня 2023г.) 

 Реестр о количестве обученных по охране труда и 

потребности в обучении руководителей и 
специалистов организаций (работодателей) всех 
форм собственности (срок  до 10 июля 2023г. 

10 января 2024 г.) 

 Реестр организаций (работодателей), разработавших 

и утвердивших свои программы по достижению 
показателей нулевого травматизма (срок до 

20 апреля и 10 ноября  2023г.) 

 Реестр организаций (работодателей), которые 

разработали и утвердили положение о системе 
управления охраной труда и (или) провели оценку 
профессиональных рисков (срок  до 22 мая и 

4 декабря 2023г.) 

Рекомендации 

Дата  
мероприятия 

Рассматриваемые 
вопросы  

Численность  
присутствующих 

Дата  
мероприятия 

Рассматриваемые 
вопросы  

Численность  
присутствующих 

Наименование 
СМИ 

Дата  и номер 
публикации 

Название статьи 

Дата НС Название 
организации 

ОКВЭД Категория и  
причины НС 

Дата  
посещения 

Название 
организации 

ОКВЭД Краткая характери-
стика условий труда 

организации 


