СОВЕТ АКШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

от «27» марта 2023 года                                                                                         № 38                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
с. Акша
Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
Рассмотрев проект Положения «О конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Акшинского муниципального округа Забайкальского края, в целях приведения нормативных правовых актов Акшинского муниципального округа Забайкальского края в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Забайкальского края, руководствуясь ч. 3 ст. 37 Устава Акшинского муниципального округа Забайкальского края, Совет Акшинского муниципального округа Забайкальского края р е ш и л:
1. Утвердить Положение «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Акшинского муниципального округа Забайкальского края (прилагается).

2. Признать утратившими силу решение Совета муниципального района «Акшинский район» от 27 апреля 2018 года № 19 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Акшинский район».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).

4. Настоящее решение разместить на официальном сайте https://akshin.75.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», обнародовать на информационных стендах в помещениях сельских администраций и администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
Глава Акшинского муниципального
округа Забайкальского края





П.М. Капустин
Председатель Совета

Акшинского муниципального

округа Забайкальского края



          
        М.Ю. Вологдина
                                                        Приложение
                                                          к Решению Совета Акшинского
                                                                 муниципального округа 
                                                              Забайкальского края
                                                                         от «27» марта2023 года №38
Положение
о Порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
Глава 1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьёй 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Забайкальского края от 29.12.2008 № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», в соответствии с Уставом Акшинского муниципального округа Забайкальского края.

1.2. Определяет порядок и создание условий проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края соблюдая единство требований ко всем кандидатам.
1.3. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края, обеспечивает конституционное право граждан Российской федерации, на равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе, и равные условия ее прохождения, независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, и других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
1.4. Целью проведения конкурса является отбор наиболее квалифицированных специалистов на замещение вакантной должности муниципальной службы, и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края, совершенствуя работу по подбору и расстановке кадров.
1.5. Вакантной должностью муниципальной службы признаётся незамещённая муниципальным служащим должность муниципальной службы администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края, предусмотренная штатным расписанием.

1.6. Конкурс проводится на замещение высших групп должностей муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края.

1.7. Решение об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края принимает Глава Акшинского муниципального округа Забайкальского края при наличии вакантной должности.
1.7.1. распоряжение об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы должно содержать в себе наименование должности муниципальной службы и требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности с учётом специфики должностных обязанностей.
1.8. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня и соответствия квалификационным требованиям, установленным к вакантной должности муниципальной службы.

1.9. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы не проводится:
1.9.1 при заключении срочного трудового договора;
1.9.2. при назначении муниципального служащего на муниципальную должность в порядке должностного роста по результатам проведённой аттестации муниципальных служащих;
1.9.3. при назначении муниципального служащего на иную муниципальную должность, в случае невозможности исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
1.9.4. при реорганизации, ликвидации, изменения структуры, сокращения должности муниципальной службы в случае предоставления муниципальному служащему, с учётом его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы по специальности, возможности замещения иной должности муниципальной службы в том же или другом подразделении администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
1.10. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет и не достигшие предельного возраста муниципального служащего 65 лет, владеющих государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям.
1.11. Квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы категории «руководители» высшей группы должностей муниципальной службы, является обязательное наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.
1.12. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения:
1.12.1. высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее 5 лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

1.13. Расходы, связанные с участием в конкурсе (оплата проезда к месту проведения конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживания, питания, услуг средств связи, услуги нотариуса и пр.) граждане, желающие принять участие в конкурсе, осуществляют за счёт собственных средств.

1.14. Конкурс проводится конкурсной комиссией.

Глава 2. Конкурсная комиссия.
2.1. Конкурсная комиссия формируется из 7 человек:
- 2 человека из состава Совета Акшинского муниципального округа Забайкальского края, утверждённых решением Совета Акшинского муниципального округа Забайкальского края, 

- 1 человек из состава общественной палаты Акшинского муниципального округа Забайкальского края, утверждённый решением общественной палаты Акшинского муниципального округа Забайкальского края
- 4 человека назначаются распоряжением Администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края из специалистов администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
2.2. Состав Конкурсной комиссии формируется с учётом исключения возможности возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
2.3. Персональный состав конкурсной комиссии устанавливается правовым актом Главы Акшинского муниципального округа Забайкальского края с учётом Решения Совета Акшинского муниципального округа Забайкальского края о выдвижении кандидатов в состав конкурсной комиссии и решения Общественной палаты Акшинского муниципального округа Забайкальского края о представлении кандидата в конкурсную комиссию.
2.4. Конкурсная комиссия формируется на время проведения конкурса, считается созданной и правомочна приступить к работе со дня назначения в соответствии с п.п. 2.1; 2.2; 2.3; настоящего порядка и заканчивает свои полномочия с момента подписания Трудового договора с лицом, ставшим победителем конкурса.
2.5. Конкурсная комиссия обеспечивает реализацию мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса:
2.5.1 принимает решение о назначении даты, времени и места проведения конкурса;

2.5.2. не позднее, чем за 20 дней до назначенной даты проведения конкурса, принимает меры по опубликованию в газете «Сельская новь», на официальном сайте https://akshin.75.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  сообщения условий проведения конкурса, квалификационных требований к претендентам на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края, перечень документов необходимых для представления в конкурсную комиссию, даты и времени проведения конкурса, места и времени приёма заявлений и документов, срок предоставления документов, места проведения конкурса, проекта трудового договора с лицом, претендующим на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края, сведений об источнике подробной информации о проведении конкурса (номер контактного телефона, факс, электронная почта), сведений о дате и источнике опубликования условий конкурса;
2.5.3. определяет соответствие документов, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края, требованиям Федеральных законов, законов Забайкальского края, настоящего Положения;
2.5.4. по окончании срока приёма заявлений и пакета документов, в течение десяти рабочих дней организует проверку достоверности и полноты сведений, предоставленных кандидатами в соответствии с настоящим порядком, осуществляемую в порядке проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включённых в соответствующий перечень, установленном Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Постановлением Правительства Забайкальского края от 16.10.2012 г. № 446;

2.5.5. оценивает соответствие квалификационным требованиям кандидатов и их профессиональный уровень подготовки, установленный к данной должности муниципальной службы, а так же квалификационные требования к стажу;
2.5.6. принимает решение о допуске к участию в конкурсе или об отказе в допуске на участие в конкурсе, претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края, при этом, в случае принятия решения об отказе, применительно к каждому претенденту, в решении указываются конкретные основания, по которым претендент не допускается к участию в конкурсе;
2.5.7. организует и проводит тестирование и собеседование с кандидатами на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края;
2.5.8. подводит итоги конкурса, оформляет его результаты;
2.5.9. рассматривает жалобы (заявления) на решения и действия (бездействие) конкурсной комиссии, принимает по указанным жалобам мотивированные решения и даёт ответ заявителю не позднее пяти рабочих дней;
2.5.10. уведомляет кандидатов о решениях принятых по результатам проведения конкурса.
2.6. Члены конкурсной комиссии осуществляют свою работу на непостоянной неоплачиваемой основе.

2.7. Конкурсная комиссия из своего состава избирает председателя, сопредседателя и секретаря.

2.8. Конкурсная комиссия в пределах своей компетенции независима от органов государственной власти и органов местного самоуправления.

2.9. В своей работе конкурсная комиссия руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Забайкальского края, Уставом Акшинского муниципального округа Забайкальского края, настоящим Положением.

2.10. Деятельность конкурсной комиссии основывается на принципах гласности, открытости, законности, беспристрастности и объективности, осуществляется коллегиально, в форме заседаний, которые оформляются протоколами.

2.11. Заседания конкурсной комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее двух третей от установленного числа членов конкурсной комиссии.

2.12. Регламент заседаний конкурсной комиссии устанавливается конкурсной комиссией самостоятельно.

2.13. Первое заседание конкурсной комиссии созывается не позднее пяти рабочих дней со дня назначения, органами, указанными в п.п. 2.1 и 2.2 настоящего порядка, своего состава.
2.14. Первое заседание конкурсной комиссии созывает и ведёт, до избрания председателя, Глава Акшинского муниципального округа Забайкальского края.

2.15. Дальнейшие заседания конкурсной комиссии созываются председателем конкурсной комиссии, а в его отсутствие сопредседателем по мере необходимости, а также по требованию не менее одной трети от установленного числа членов конкурсной комиссии.
2.16. Решения конкурсной комиссии принимаются по результатам открытого голосования большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии, а при его отсутствии сопредседателя, является решающим. Член конкурсной комиссии, не согласный с её решением, вправе изложить своё особое мнение в письменном виде. Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к протоколу заседания.
2.17. Председатель конкурсной комиссии, а в его отсутствие сопредседатель:

2.17.1. представляет конкурсную комиссию во взаимоотношениях с кандидатами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, судами общей юрисдикции, общественными объединениями, средствами массовой информации и гражданами;

2.17.2. созывает и ведёт заседания конкурсной комиссии;

2.17.3. подписывает решения и протоколы конкурсной комиссии, а также выписки из них;
2.17.4. представляет Главе Акшинского муниципального округа Забайкальского края кандидатов, прошедших конкурсный отбор, на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края;
2.17.5. по требованиям кандидатов выдаёт выписки из решений конкурсной комиссии;
.2.18. Секретарь конкурсной комиссии:

2.18.1. принимает заявления и документы от граждан, изъявивших желание принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края, с соответствующей их регистрацией;

2.18.2. ведёт протоколы заседаний и оформляет принятые решения конкурсной комиссии;

2.18.3. подписывает решения и протоколы конкурсной комиссии, а также выписки из них после подписи председателя;

2.18.4. оповещает членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте заседания конкурсной комиссии;

2.18.5. оповещает кандидатов о дате, времени и месте проведения конкурса;
2.18.6. ведёт иное делопроизводство конкурсной комиссии;

2.18.7. заверяет копии, представленных претендентами, документов при наличии подлинников;

2.18.8. даёт справочную информацию, касающуюся деятельности конкурсной комиссии по телефону и при личном обращении.

2.19. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется за счёт средств администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края».

Глава 3. Кандидат на замещение вакантной должности

Муниципальной службы администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
3.1. Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края, в течение указанного времени, с момента опубликования конкурсной комиссией условий конкурса, представляет лично в комиссию пакет следующих документов:

3.1.1. личное заявление об участии в конкурсе;

3.1.2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме установленной Правительством Российской Федерации;

3.1.3 копию паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющего его документа (подлинник представляется лично по прибытию на конкурс)
3.1.4. документы или их копии, подтверждающие наличие высшего профессионального образования;

3.1.5. копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина;

3.1.6. заключение медицинского учреждения, установленного образца, об отсутствии заболеваний препятствующих поступлению на муниципальную службу;

3.1.7. документы воинского учёта (для военнообязанных и лиц подлежащих призыву на военную службу);

3.1.8. сведения о своих доходах за год, полученных за календарный год, предшествующий году подачи документов на конкурс, об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на конкурс, а также в соответствии с федеральным законодательством: № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации от 02.03.2007 г.; № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 г., сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за календарный год, предшествующий году подачи документов на конкурс, сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на конкурс;

3.1.9. обязательство о сложении полномочий, несовместимых с деятельностью должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края в случае назначения на должность.
3.1.10. иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
3.1.11 сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
3.1.12. гражданин по своему усмотрению может представить документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, сведения о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
3.2. Регистрация заявления производится, с момента предоставления полного пакета документов, установленных п. 3.1. настоящего положения.
3.3. Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, становится кандидатом со дня регистрации заявления.
3.4. Кандидату по окончании регистрации выдаётся «Уведомление о регистрации в качестве кандидата на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
3.5. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объёме или с нарушением правил оформления, установленных Федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Забайкальского края, Уставом Акшинского муниципального округа Забайкальского края, настоящим Порядком, является основанием для отказа гражданину в регистрации для участия в конкурсе, с обязательным уведомлением претендента в письменной форме с объяснением причин принятия такого решения.
3.6. Заявления кандидатов и приложенные к ним документы (копии документов), допущенных к участию в конкурсе, и не допущенных к участию в конкурсе, все листы тестирования и собеседования, а так же все протоколы и решения конкурсной комиссии, хранятся в отделе кадров Администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края с соблюдением требований по хранению персональных данных, не менее 5 лет.

3.7. Кандидат вправе, в любое время до подведения итогов конкурса конкурсной комиссией, представить письменное заявление о снятии своей кандидатуры в участии в конкурсе. В этом случае конкурсная комиссия принимает решение об отмене регистрации кандидата.
3.8. Кандидат, решением конкурсной комиссии, не допускается к участию в конкурсе в случаях:

3.8.1. признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

3.8.2. осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3.8.3. наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3.8.4. отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

3.8.5. близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
3.8.6. наличия гражданства иностранного государства (государств), за исключением случаев, когда кандидат является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым, иностранный гражданин имеет право находится на муниципальной службе;

3.8.7. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
3.8.8. выявления в ходе проверки достоверности сведений, предоставленных кандидатами о себе, несоответствие представленных сведений или представления заведомо ложных документов;

3.8.9. представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

3.8.10. непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации. Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими Федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3.8.11. непредставления сведений, предусмотренных ст. 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
3.8.12. несоответствия квалификационным требованиям к кандидатам на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
3.8.13. признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.
3.8.14. достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
  3.8.15. приобретения им статуса иностранного агента.
3.9. Кандидатам, допущенным к участию в конкурсе, направляется приглашение на собеседование и тестирование, не позднее 3 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.
Глава 4. Порядок проведения конкурса.
4.1. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края, проводится в три этапа. Каждый этап конкурса оформляется протоколом конкурсной комиссии, который подписывается Председателем и секретарём.

4.2. I этап конкурса проводится без присутствия кандидатов, и определяет, на основании представленных документов, соответствие кандидатов квалификационным требованиям к уровню образования и стажу работы.
4.3.Если в результате проведения первого этапа конкурса не выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя принимает решение о повторном проведении конкурса.

4.4. Все кандидаты, не имеющие оснований для отказа в допуске к участию в конкурсе, допускаются к участию во втором этапе конкурса.

4.5. Если в результате проведения первого этапа конкурса выявлен единственный кандидат, соответствующий квалификационным требованиям к уровню образования и стажу работы, на замещение вакантной должности муниципальной службы, то он проходит оставшиеся этапы конкурса и представляется Главе Акшинского муниципального округа Забайкальского края, как единственный кандидат на замещение вакантной должности муниципальной службы.
4.6. II этап конкурса проводится в день проведения конкурса, в форме тестирования, как метода оценки необходимых профессиональных знаний и уровня подготовки кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края, в области знаний Конституции Российской Федерации, Федерального законодательства, законов Забайкальского края, регулирующих вопросы организации местного самоуправления, наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями, Устава Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
4.7. Вопросы тестирования готовятся и утверждаются членами конкурсной комиссии, запечатываются в конверты, в количестве пропорционально кандидатам, допущенным к участию в конкурсе, и один контрольный конверт, с правильными ответами.

4.8. Методика прохождения тестирования:

4.8.1. кандидаты на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края отвечают на вопросы теста, состоящего из 50 вопросов;

4.8.2. секретарь конкурсной комиссии, в присутствии членов конкурсной комиссии и кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, вскрывает конверт и вручает каждому участнику конкурса тест;

4.8.3. участник конкурса, получив тест, собственноручно заполняет фамилию имя отчество, ставит подпись и дату;

4.8.4. на прохождение теста предоставлено не более 60 минут;

4.8.5. правильным является только один ответ из предложенных трёх;
4.8.6. прохождение теста осуществляется путем проставления любого знака напротив варианта ответа, который, лицо, проходящее тестирование, считает правильным;

4.8.7. проставление более чем одного знака при ответе на один вопрос-тест или не проставление знака, а также исправление - означает неправильный ответ;

4.8.8. при анализе результатов теста каждый правильный ответ оценивается в 1 балл;

4.9. Результаты тестовых испытаний являются неотъемлемой частью протокола Конкурсной комиссии;
4.10. Кандидат, набравший, по окончании тестовых испытаний, менее 35 баллов, считается не прошедшим II этап конкурса и не проходит в следующий этап конкурса.
4.11. III этап конкурса проводится в форме собеседования, в день проведения конкурса:

4.11.1. собеседование проводится индивидуально с каждым кандидатом;

4.11.2. члены конкурсной комиссии коллегиально, на одном из заседаний, определяют круг вопросов для проведения собеседования и утверждают их решением конкурсной комиссии;
4.11.3. каждому кандидату задаётся не более девяти вопросов;
4.11.4. каждый член конкурсной комиссии самостоятельно оценивает по пятибалльной системе ответ кандидата и вносит в оценочный лист, установленной формы (приложение № 1), напротив фамилии кандидата по порядку свою оценку;

4.11.5. оценочный лист по завершению проведения собеседования со всеми кандидатами, подписывается членом конкурсной комиссии, сдаётся председателю конкурсной комиссии для выведения среднего балла для каждого кандидата и приобщается к протоколу;

4.11.6. по окончании собеседования, конкурсная комиссия подводит итоги и выводит средний балл по итогам собеседования (приложение № 2)

4.12. Кандидат, набравший по итогам собеседования, не менее 30 баллов, считается прошедшим III этап конкурса.

4.13. Прошедшими конкурсный отбор считаются кандидаты прошедшие все этапы конкурсного отбора.

4.14. По окончании конкурса, конкурсная комиссия подводит итоги конкурса и принимает решение, по каждому кандидату индивидуально, о представлении Главе Акшинского муниципального округа Забайкальского края кандидатов для назначения на вакантную должность муниципальной службы администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края, не позднее 5 рабочих дней с момента завершения конкурса.
4.15. Кандидатам, прошедшим конкурсный отбор, в течении трёх рабочих дней выдаётся письменное уведомление, с результатами тестирования и копии представления Главе Акшинского муниципального округа Забайкальского края кандидатов для назначения на вакантную должность муниципальной службы администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
4.16. Кандидатам, не прошедшим конкурсный отбор, по их требованию, выдаётся письменное уведомление, с результатами конкурсного отбора и выписка из решения конкурсной комиссии, в течение 5 рабочих дней с момента востребования
4.17. Работодатель (Представитель нанимателя), в течение трёх рабочих дней, с момента получения решения конкурсной комиссии, назначает на должность муниципальной службы одного из представленных победителей конкурса и заключает с ним трудовой договор.

4.18. Копия заключённого трудового договора с победителем конкурса, заверенная отделом кадров администрации муниципального района «Акшинский район», предоставляется в конкурсную комиссию в течение трёх рабочих дней и является заключительным документом в делопроизводстве конкурсной комиссии.
4.19. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.20. Конкурс признаётся несостоявшимся, если конкурсная комиссия по результатам всех этапов конкурса, не смогла принять решение о представлении Главе кандидата прошедшего конкурсный отбор.
Глава 5. Вступление в законную силу настоящего положения.
5.1. Настоящее положение вступает в законную силу на следующий день со дня его официального опубликования.

Приложение №1 к положению « О Порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности   муниципальной службы в  администрации муниципального района «Акшинский район» Утвержденное решением совета муниципального района «Акшинский район» от «___»_____________2018г 

Оценочный лист

	 № п/п
	Фамилия Имя Отчество

кандидата
	Номер вопроса
	Сумма балов по строке

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 «___» _______________20___г. Подпись члена комиссии: __________________/______________________/

 член конкурсной комиссии самостоятельно оценивает по пятибалльной системе ответ кандидата и вносит в оценочный лист напротив фамилии кандидата по порядку свою оценку.
Приложение №2 к положению « О Порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности   муниципальной службы в  администрации муниципального района «Акшинский район» Утвержденное решением совета муниципального района «Акшинский район» от «___»_____________2018г
Таблица выведения среднего балла для каждого кандидата по итогам собеседования

	 № п/п
	Фамилия
Имя Отчество
кандидата
	Сумма баллов из оценочного листа
по членам конкурсной комиссии
	Средний балл по строке

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


«___» _______________20___г. Подпись председателя комиссии: __________________ /______________________/

Подпись секретаря комиссии: __________________ /______________________/

 председатель конкурсной комиссии вносит сумму баллов каждого члена комиссии по определенному кандидату и выводит средний балл для каждого кандидата.
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