СОВЕТ АКШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 


18 апреля 2025 года 		№ 14

с. Акша

О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденного решением Совета Акшинского муниципального округа Забайкальского края от 27 марта 2023 года № 41 

[bookmark: _GoBack]                  В целях приведения нормативно-правовых актов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 25 января 2024 года № 71 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Указа  Президента РФ от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»,  Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273 «О противодействии коррупции», Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007 года № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации»,    Федеральным законом Российской Федерации  от 10 июля 2023 года № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,  руководствуясь ч. 3 ст. 37 Устава Акшинского муниципального округа Забайкальского края, Совет Акшинского муниципального округа Забайкальского  края  р е ш и л:

1. Внести следующие изменения в решение Совета Акшинского  муниципального округа  Забайкальского  края  от 27 марта  2023 года № 41 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края и урегулированию конфликта интересов»:
 
1.1.Дополнить пункт 15 подпунктом «е» следующего  содержания:
« е) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов».

1.2. Пункт 16.1 изложить в новой  редакции:
« 16.1. обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 15 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края, в отдел по кадровой работе администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с государственной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В отделе по кадровой работе администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений  осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"».

1.3. Пункт 16.4 изложить в новой редакции:
«16.4. уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта "б" и подпункте "е" пункта 15 настоящего Положения, рассматриваются отделом по  кадровой работе администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений».

1.4. Пункт 16.5 изложить в новой  редакции:
«16.5. при подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 15 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта "б" и подпунктах "д" и "е" пункта 15 настоящего Положения, должностные лица отдела по  кадровой работе администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края,  имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава Акшинского муниципального округа Забайкальского края, или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции "Посейдон", в том числе для направления запросов. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней».

1.5. Подпункт «а» пункта 16.6 изложить в  новой редакции:
«а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпунктах "д" и "е" пункта 15 настоящего Положения».

            1.6.Подпункт «в» пункта16.6 изложить в новой  редакции:
 «в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б", подпунктах "д" и "е" пункта 15 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 23, 24.3, 25.1, настоящего Положения или иного решения».

            1.7. Пункт 17.2 изложить в новой редакции:
«17.2. уведомления, указанные в подпунктах "д" и "е" пункта 15 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии».

           1.8. Пункт 18 изложить в новой редакции:
«18. заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами "б" и "е" пункта 15 настоящего Положения».

           1.9. Подпункт «а» пункта 18.1. изложить в новой редакции:
«а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами "б" и "е" пункта 15 настоящего Положения, не содержится указания о намерении государственного служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии».

            1.10. Пункт 24 дополнить подпунктом 24.4 следующего содержания:
«24.4. по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "е" пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов».

1.11. Пункт 25 изложить в новой  редакции:
«25. по итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б", "г", "д" и "е" пункта 15 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 21 – 24.4 и 25.1.1) настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день,  после дня его официального опубликования (обнародования).

3. Настоящее решение разместить на официальном сайте https://akshin.75.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Глава Акшинского муниципального
округа Забайкальского края		    				           П.М. Капустин

Председатель Совета
Акшинского муниципального
округа Забайкальского края	                       		          	        М.Ю. Вологдина
