	

	СОВЕТ АКШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
                                 ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ


	   РЕШЕНИЕ               
18 апреля 2025 года                                                                                             № 15                                                      
                                                  с.Акша                              

	  


       Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Акшинского муниципального округа Забайкальского края»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 1, частью 1 статьи 2, частью 1 статьи 3, частью 1 статьи 17 и статьей 18 Закона Забайкальского края  от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края»,  статьи 1 и 2 Закона Забайкальского края от 08 июля 2024 года № 2370-ЗЗК  «О повышении заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений  Забайкальского края и внесении изменений в  Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных  учреждений Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 24 июля  2024 года № 368 «О мерах по повышению заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений  Забайкальского края», приказа Министерства образования и науки Забайкальского края от 26 марта 2025 года №15 «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников системы образования Забайкальского края», приказа Министерства культуры Забайкальского края от 31 октября 2024 года  № 114/ОД «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений  и образовательных организаций, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края», руководствуясь частью 3 статьи 37  Устава Акшинского муниципального округа Забайкальского края, Совет Акшинского муниципального округа Забайкальского края р е ш и л:
1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Акшинского муниципального округа Забайкальского края», согласно приложению  к настоящему решению.
2. Структурным  подразделениям Акшинского муниципального округа Забайкальского края, на которые возложены координация и регулирование деятельности соответствующих отраслей  в месячный срок со дня вступления в силу настоящего решения:
1) разработать  положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Акшинского муниципального округа Забайкальского края соответствующих отраслей  и направить на утверждение в Администрацию  Акшинского муниципального округа Забайкальского края;
 2) привести правовые акты по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений Акшинского муниципального округа Забайкальского края в соответствие с настоящим решением;
3) организовать разработку и принятие подведомственными муниципальными учреждениями Акшинского муниципального округа Забайкальского края локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
3. Признать утратившими силу решения Совета Акшинского муниципального округа Забайкальского края:

1.1 Решение Совета Акшинского муниципального округа Забайкальского края от 25 августа 2023 года № 99 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Акшинского муниципального округа Забайкальского края»; 

1.2 Решение Совета Акшинского муниципального округа Забайкальского края от 22 мая 2024 года № 49 «О внесении изменений в решение Совета Акшинского муниципального округа Забайкальского края от 25 августа 2023 года № 99 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Акшинского муниципального округа Забайкальского края». 

4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2025 года.
5. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) на официальном сайте  https: //akshin.75.ru/ в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава Акшинского муниципального округа

Забайкальского края                                                                    П.М. Капустин      
 Председатель Совета Акшинского

 муниципального округа 
 Забайкальского края                                                                   М.Ю.Вологдина

   Утвержден

Решением Совета Акшинского                                                                  

                                                                       муниципального округа                    

                                                                 от 18 апреля 2025 года №15 

                                               Положение

     Об оплате труда работников муниципальных учреждений, Акшинского муниципального округа Забайкальского края
Статья 1. Оплата труда работников муниципальных учреждений Акшинского муниципального округа Забайкальского края
1. Оплата труда работников муниципальных учреждений  Акшинского муниципального округа Забайкальского края (далее – муниципальные учреждения) включает в себя оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, гарантированные доплаты, которые устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами  Забайкальского края, Акшинского муниципального округа Забайкальского края,  настоящим Положением.
 2. Оплата труда работников муниципальных учреждений устанавливается и изменяется с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

обеспечения государственных гарантий по оплате труда, в том числе с учетом  правовых  позиций Конституционного Суда Российской Федерации, а также утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;

профессиональных квалификационных групп и критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере труда;

общего перечня компенсационных и стимулирующих выплат работникам  муниципальных  учреждений;
  положений об оплате труда работников муниципальных  учреждений соответствующих отраслей;

положений об оплате труда работников муниципальных  учреждений, утверждаемых локальными нормативными актами муниципальных  учреждений, с учетом положений об оплате труда работников муниципальных  учреждений соответствующих отраслей;

единых  рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, разработанных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

В составе заработной платы работников муниципальных учреждений, размер которой не превышает минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, и минимального значения размера заработной платы, установленного Законом Забайкальского края от 29 июня 2022 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края», выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), не учитываются.  
3. Администрация  Акшинского муниципального округа Забайкальского края устанавливает в положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений соответствующих отраслей рекомендуемые размеры  окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений в размере не ниже базовых (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений, установленных Правительством Забайкальского края, и с учетом обеспечения их дифференциации на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности и с учетом индексации в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 
Статья 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
1.Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений в повышенном размере по сравнению с базовыми окладами (базовыми должностными окладами) по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений могут устанавливаться с применением надбавок и коэффициентов, повышающий их размер.

2. По должностям служащих, профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда.
3.Размеры  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливаются   постановлением администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края в соответствии с трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права  устанавливаемых в  положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений соответствующих отраслей.     
4. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы специалистов муниципальных учреждений, работающих в  сельской местности, повышаются на 25 процентов.

5. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников муниципальных учреждений индексируются в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги с учетом уровня инфляции в соответствии с постановлениями Правительства Забайкальского края, законами Забайкальского края.
6. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений их  размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Статья 3. Компенсационные выплаты
1. Размеры  компенсационных выплат работникам муниципальных    учреждений, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством, устанавливаются локальными нормативными актами муниципальных учреждений в соответствии с трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством.  
К   компенсационным   выплатам   относятся:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент, процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям); 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

           4) надбавка за работу со сведениям, составляющими государственную тайну;
         5) выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций;

         6) выплаты советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях; 

         7) выплаты за проверку письменных работ, за заведование кабинетом, за руководство методическим объединением, за индивидуальное обучение на дому больного ребенка (при наличии соответствующего медицинского заключения), за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию, за классное руководство, работникам образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам в группах, классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
         8) иные выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового законодательства:

     доплата до уровня минимального размера оплаты труда работникам муниципальных учреждений, занимающим должности, к которым в соответствии с трудовым законодательством не предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования, предусмотренного пунктом 1 статьи 1 Закона Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК, производится в пределах доведенного фонда оплаты труда учреждения за счет всех источников финансирования;

      гарантированная персональная надбавка работникам муниципальных учреждений занимающим должности, к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования предусмотренная статьей 15 Закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года №964-ЗЗК, определенная пунктом 6 статьей 1 Закона Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222 - ЗЗК, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения за счет всех источников финансирования. 
2.Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.
Выплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 ТК РФ и постановлением Правительства РФ от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». 

      Работникам муниципальных учреждений образования устанавливается доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время. Работникам, работающим в сменном режиме в муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета Акшинского муниципального округа Забайкальского края, доплату производить в размере 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) работника учреждения за  каждый  час работы в ночное время.  Доплата начисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета других доплат и надбавок и выплачивается в составе заработной платы.
Статья 4. Стимулирующие выплаты
Размеры  стимулирующих выплат работникам муниципальных    учреждений устанавливаются локальными нормативными актами муниципальных учреждений в соответствии с трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения и устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, или в абсолютных размерах, или путем установления повышающих коэффициентов, если иное не установлено федеральным законодательством.   
1. К стимулирующим выплатам относятся: 
выплата за специфику работы;
выплата за интенсивность;
выплата за высокие результаты работы;
выплата за качество выполняемых работ;
надбавка за особые условия работы;
надбавка за стаж непрерывной работы;
надбавка за выслугу лет; 
надбавка водителям за классность;
надбавка молодым специалистам;
надбавка за почетное звание,  ведомственный знак отличия, ученую степень, ученое звание, за высокие спортивные достижения и другие;
надбавка работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах Забайкальского края;

надбавка работникам, осуществляющим деятельность по наиболее востребованным должностям (профессиям, специальностям);   

      система премирования;
      надбавка за сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства детей;

      молодым специалистам категорий работников, предусмотренных указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597, от 01 июня 2012 года № 761 и от 28 декабря 2012 года № 1688 (далее – Указные); 

      иные выплаты стимулирующего характера, определяемые положениями об оплате труда  в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового законодательства.
Статья 5. Выплата за специфику работы
Выплата за специфику работы устанавливается  следующим  работникам муниципальных учреждений:
1. в муниципальных образовательных учреждениях:

        а) педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего образования, обеспечивающие углубленную подготовку обучающихся по предметам технического или естественно-научного  профиля, образовательные программы основного общего и среднего общего образования, обеспечивающие углубленную подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля, программы подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки, - в размере 15 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

       б) работникам, оказывающим психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, - в размере 15 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

     в) педагогическим работникам за наличие установленной первой квалификационной категории - в размере 8 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
    г) педагогическим работникам за наличие установленной высшей квалификационной категории - в размере 11,5 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
    2. работникам детских оздоровительных лагерей муниципальных учреждений за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени – в размере 15 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

 3.  работникам муниципального бюджетного учреждения  «Служба МТО»  за специфику работы  - в размере до 55 процентов к  окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Размер  данной надбавки, порядок и условия  ее выплаты  устанавливаются локальными нормативными актами муниципальных учреждений.

Статья 6. Выплаты за интенсивность, за высокие результаты работы
Выплаты за интенсивность, за высокие результаты работы устанавливаются локальными нормативными актами муниципальных учреждений, в которых указываются размеры выплат в пределах доведенного   фонда оплаты труда и с учетом отраслевых особенностей, примерных положений об оплате труда работников муниципальных  учреждений. 
Статья 7. Выплата за качество выполняемых работ
Муниципальные учреждения вправе принимать локальные нормативные акты, устанавливающие условия предоставления стимулирующих выплат за качество выполняемых работ с указанием размеров в пределах установленного  фонда оплаты труда и с учетом отраслевых особенностей, примерных положений об оплате труда работников бюджетных учреждений.  
Статья 8. Надбавка за особые условия работы
1. В отдельных случаях выполнения работы в специфических условиях (подводные работы, работы с открытым огнем при противопожарных мероприятиях) устанавливается надбавка за особые условия работы.

2. Перечень профессий (должностей), условия предоставления и размер надбавки за особые условия работы устанавливается локальными нормативными актами муниципальных учреждений.
Статья 9.  Надбавка за выслугу лет
Надбавка за выслугу лет в размере до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается    работникам  муниципальных  учреждений.  Размер данной надбавки, порядок   и условия ее выплаты устанавливаются локальными нормативными актами муниципальных учреждений.
Статья 10. Надбавка водителям за классность
Водителям муниципальных учреждений устанавливается надбавка за классность.  Надбавка за классность устанавливается для водителей 1 и 2 класса. Надбавка за классность начисляется ежемесячно исходя из оклада ставки заработной платы без учета других доплат и надбавки и выплачивается в составе заработной платы. Выплата надбавки за классность устанавливается в следующих размерах:
      2 класс-  10 процентов;
      1 класс – 25 процентов;
Статья 11. Надбавка молодым специалистам
1. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 35 лет включительно, впервые заключившим трудовой договор с муниципальными учреждениями в течение пяти лет после завершения обучения по основным профессиональным образовательным программам  и (или) по программам профессионального обучения, в том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

 Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет с момента заключения  с муниципальными учреждениями трудового договора, указанного в абзаце первом настоящего пункта. 
 При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодого специалиста в течение трех лет после заключения с муниципальным учреждением трудового договора, указанного в абзаце первом настоящего пункта, в  другое муниципальное учреждение ранее установленная надбавка сохраняется.
2. Работникам муниципальных учреждений Акшинского муниципального округа Забайкальского края, относящимся   к категориям работников, определенным  в  статье 1 Закона Забайкальского  края от 08 июля 2024 года № 2370 «О повышении заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Забайкальского края и внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», устанавливаются следующие выплаты:

2.1. Молодым специалистам в возрасте до 35 лет включительно,   завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам  и (или) по программам профессионального обучения, впервые заключившим в течение пяти лет  после завершения обучения с муниципальным учреждением  трудовой договор в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, устанавливается ежемесячная надбавка к окладу  (должностному окладу), ставке заработной платы в первые три года в размере 80 процентов, в течение четвертого года работы в размере 60 процентов, в течение пятого года работы в размере 30 процентов.

Надбавка молодому специалисту устанавливается сроком на пять лет с даты заключения с муниципальным учреждением трудового договора, но не более чем до достижения им возраста 35 лет.

         2.2. Надбавки, установленные пунктом 2 настоящего решения, носят стимулирующий характер, не образуют новый оклад и начисляются работнику по основному месту работы пропорционально отработанному времени
Статья 12. Надбавка за почетное звание, ведомственный знак отличия, ученую степень, ученое звание, за высокие спортивные достижения
1. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание устанавливается:
       1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам муниципальных учреждений, имеющим:
      а) почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова "Народный";
б) ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности, кроме научно – педагогических работников муниципальных  организаций дополнительного профессионального образования;  
       2) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам  муниципальных учреждений, имеющим:
а) почетные звания "Заслуженный работник агропромышленного комплекса", "Заслуженный деятель искусств", "Заслуженный артист", "Заслуженный мастер производственного обучения", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист", "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;
б) ученую степень кандидата  наук по профилю учреждения или деятельности, кроме научно – педагогических работников муниципальных  организаций дополнительного профессионального образования;  
       3) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам  муниципальных учреждений, имеющим почетные звания профессиональных работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации.

2. Работникам муниципальных учреждений, имеющим два и более почетных звания, надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований по выбору работника. 
3.Работникам муниципальных учреждений, имеющим почетное звание и ученую степень, надбавка выплачивается по каждому основанию.

4.  Спортсменам-инструкторам, тренерам муниципальных учреждений физической культуры и спорта Забайкальского края устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за высокие спортивные достижения. 
5.Работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных образовательных организаций устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за обеспечение высококачественного тренировочного процесса или подготовку высококвалифицированного учащегося- спортсмена.
Статья 13. Надбавка работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах Забайкальского края
1.Надбавка работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах Забайкальского края осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 24 июля 2024 года № 368 и перечня малых населенных пунктов Забайкальского края, утвержденного Министерством строительства, дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края.
    Работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах Забайкальского края, определенных в соответствии с Перечнем, утвержденным Министерством строительства, дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края – ежемесячную надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в следующих размерах:

а)  работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах Забайкальского края с численностью населения до 300 человек включительно, - в размере 35 процентов;

б) работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах Забайкальского края с численностью населения от 301 до 800 человек включительно, - в размере 30 процентов;

в) работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах Забайкальского края с численностью населения от 801 до 1500 человек включительно, - в размере 25 процентов;

г) работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах Забайкальского края с численностью населения от 1 501 до 3 000 человек включительно, - в размере 20 процентов
2. Надбавки, установленные пунктом 1 настоящей статьи, носят стимулирующий характер, не образуют новый оклад и начисляются работнику по основному месту работы пропорционально отработанному времени.
Статья 14. Надбавка работникам, осуществляющим деятельность по наиболее востребованным должностям (профессиям, специальностям)
  1. Работникам, осуществляющим деятельность по наиболее востребованным должностям (профессиям, специальностям), - ежемесячную надбавку в размере 50 процентов минимального размера оплаты труда, устанавливаемого на соответствующий год Федеральным законом от 19 июня 2000 года  № 82-ФЗ «О минимальном  размере  оплаты  труда».

В соответствии с частью 4 статьи 2 Закона Забайкальского края от 08.07.2024 № 2370-ЗЗК «О повышении заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Забайкальского края и внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» перечни наиболее востребованных должностей (профессий, специальностей) в соответствующих  отраслях определяются исполнительными органами власти Забайкальского края, на которые возложены координация и регулирование деятельности соответствующих отраслей. Для определения перечней наиболее востребованных должностей (профессий, специальностей) исполнительные органы Забайкальского края, на которые возложены координация и регулирование деятельности соответствующих отраслей, утверждают порядок и критерии отнесения должностей (профессий, специальностей) к наиболее востребованным должностям (профессиям, специальностям).

2. Надбавки, установленные пунктом 1 настоящей статьи, носят стимулирующий характер, не образуют новый оклад и начисляются работнику по основному месту работы пропорционально отработанному времени
Статья 15. Система премирования
Система премирования работников устанавливается локальными нормативными актами муниципальных учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных   учреждений.

Статья 16. Оплата труда руководителей муниципальных учреждений Акшинского муниципального округа Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров
1. Оплата труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат и определяется трудовым договором.

2. Порядок и размеры оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются администрацией Акшинского муниципального округа Забайкальского края. 
3. Конретный размер уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений Акшинского муниципального  округа Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципальных  учреждений Акшинского муниципального  округа Забайкальского края (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается администрацией Акшинского муниципального округа в размерах согласно следующим условиям:

в размере кратности до 3,5 – при штатной численности работников муниципальных  учреждений Акшинского муниципального  округа Забайкальского края  до 100 человек с учетом объема деятельности муниципального  учреждения Акшинского муниципального  округа Забайкальского края, численности получателей услуг;

в размере кратности до 4,5 – при наличии в основных видах деятельности муниципального  учреждения Акшинского муниципального  округа Забайкальского края вида деятельности в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений;

в размере кратности до 5,5 – при наличии в должностных обязанностях руководителя муниципального учреждения Акшинского муниципального  округа Забайкальского края ответственности за жизнь и здоровье получателей услуг;

в размере кратности до 6,5 – при наличии в должностных обязанностях руководителя муниципального учреждения Акшинского муниципального  округа Забайкальского края ответственности за жизнь и здоровье получателей услуг при условии круглосуточного их нахождения в муниципальном  учреждении Акшинского муниципального  округа Забайкальского края в период временного, длительного или постоянного пребывания.

4.Увеличение размера уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений (без учета  заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) выше предельного уровня такого соотношения,  согласуется с главой  Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
Статья 17. Формирование фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Акшинского муниципального округа Забайкальского края
1. Фонд оплаты труда работников муниципальных  учреждений Акшинского муниципального округа Забайкальского края (далее – муниципальные учреждения) формируется ежегодно, устанавливается на календарный год.

2. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат, гарантированных доплат в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному  учреждению из бюджета Акшинского муниципального округа Забайкальского края и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.  Экономия средств фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений может направляться на предоставление стимулирующих выплат.

4. Администрация Акшинского муниципального округа Забайкальского края вправе устанавливать размер увеличения фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет ассигнований из бюджета Акшинского муниципального округа, в том числе стимулирующих выплат. 
Статья 18. Выплата материальной помощи

Порядок и условия выплаты материальной помощи работникам муниципальных учреждений устанавливаются локальными нормативными актами муниципальных учреждений в пределах фонда оплаты труда. 
Статья 19. Заключительные положения
1.Заработная плата работников муниципальных учреждений Акшинского муниципального округа Забайкальского   края, устанавливаемая в соответствии с изменениями, предусмотренными настоящим решением, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до вступления в силу настоящего решения, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения работ той же квалификации. 
2. Осуществить финансовое обеспечение расходных обязательств Акшинского муниципального округа Забайкальского края, связанных с реализацией настоящего решения в пределах соответствующих лимитов бюджетных обязательств бюджета Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
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