Приложение к
постановлению администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края 
от «__» ___________2026 г. № ______


ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в Акшинского муниципального округа Забайкальского края на 2026-2028 годы


	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
мероприятия
	Исполнитель
мероприятия

	1
	2
	[image: ]
	4

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с
Правоохранительными органами и иными  государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции.
	постоянно
	Председатель
комиссии по противодействию коррупции
(далее - Председатель комиссии)

	1.2.
	Организация проведения заседаний комиссии по противодействию коррупции (далее – комиссия).
	по мере необходимости
	Управляющий делами, правовой отдел

	1.3.
	Рассмотрение на служебных совещаниях вопросов
 правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	по мере
поступления
	Управляющий делами
Правовой отдел

	1.4.
	Обеспечение принятия необходимых муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции.
	по мере
необходимости, в соответствии
с действующим законодательство РФ
	Руководители подразделений администрации

	1.5.
	Актуализация направленных на противодействие коррупции муниципальных правовых актов органов местного самоуправления в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Забайкальского края.
	по мере
необходимости
	Руководители подразделений администрации

	1.6.
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы противодействия коррупции в Акшинском муниципальном округе при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений.
	по мере
необходимости
	Управляющий делами Правовой отдел

	1.7.
	Исключение коррупциогенных факторов из проектов муниципальных нормативных правовых актов при осуществлении антикоррупционной экспертизы.
	по мере необходимости
	Правовой отдел

	1.8.
	Рассмотрение на заседании комиссии информации: 
- о работе подразделений администрации Акшинского муниципального округа по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях Акшинского муниципального округа;
- об организации работы по соблюдению муниципальными служащими Акшинского муниципального округа, замещающими должности муниципальной службы Акшинского муниципального округа категории «руководители», запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
- о мерах по предупреждению и пресечению незаконной передачи должностному лицу заказчика денежных средств, получаемых поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в связи с исполнением государственного или муниципального контракта, за предоставление права заключения такого контракта;
- о результатах работы по антикоррупционному просвещению;
- о недопущении и пресечении фактов нецелевого использования и хищения бюджетных средств.
	не реже 1 раза в
год
	Председатель Комиссии,
Отдел по кадровой работе


	2. Антикоррупционные мероприятия на муниципальной службе

	2.1.
	Осуществление контроля и представлением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Акшинского муниципального округа сведений своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и ннесовершеннолетних детей (далее — сведения о доходах) в соответствии с действующим законодательством
	Ежегодно, до 30
апреля
	Отдел по кадровой работе,
руководители подразделений администрации

	2.2.
	Размещение сведения о доходах лиц, замещающих муниципальные
Должности, должности муниципальной службы в Акшинском  муниципальном округе на официальных сайтах органов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством.
	ежегодно, в
течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их же подачи
	Отдел по кадровой работе

	2.3.
	Организация работы по представлению муниципальными служащими Акшинского муниципального округа представителю нанимателя в соответствии с статьей 15.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы.
	Ежегодно, до 1
апреля
	Отдел по кадровой работе,
руководители подразделений администрации

	2.4.
	Проведение информационно-разъяснительных мероприятий о представлении представителю нанимателя лицами, замещающими муниципальные должности в Акшинском муниципальном округе,  муниципальными служащими Акшинского муниципального округа, лицами, замещающими должности руководителей и заместителей руководителей муниципальных учреждений, уведомлений о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных уведомлениях.
	2025-2028 годы
	Отдел по кадровой работе,
руководители подразделений администрации

	2.5.
	Проведение информационно-разъяснительных мероприятий по доведению до лиц, замещающих муниципальные должности, должности  муниципальной службы Акшинского муниципального округа, положений действующего законодательства Российской Федерации и Забайкальского края о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых ими в соответствии с действующим законодательством.
	2025-2028 годы
	Отдел по кадровой работе,
руководители подразделения администрации

	2.6.
	Проведение разъяснительной работы с лицами, замещающими
муниципальные должности, должности муниципальной службы в Акшинского муниципального округа о выполнении ими обязанности сообщать о получении подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей.
	2025-2028 годы
	Отдел по кадровой работе,
руководители подразделений администрации

	2.7.
	Проведение работы по доведению до граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Акшинского муниципального округа, положений действующего законодательства Российской Федерации и Забайкальского края о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке представления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	2025-2028 годы
	Отдел по кадровой работе


	2.8.
	Организация работы по реализации в Акшинском муниципальном округе требований статей 12 и 121 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	2025-2028 годы
	Управляющий делами,
Отдел по кадровой работе, правовой отдел
руководители подразделений администрации

	2.9.
	Обучение должностных лиц, специалистов органов местного самоуправления, впервые поступивших на муниципальную службу в Акшинском муниципальном округе для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Забайкальского края и правовыми актами Акшинского муниципального округа, по образовательным программам, реализуемым при содействии Департамента по вопросам противодействия коррупции Забайкальского края (далее — Департамент), в области противодействия коррупции, в научно-представительских мероприятиях по	вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества.
	2025-2028 годы
	Руководители подразделений администрации

	2.10.
	Обеспечение повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в руководители подразделений администрации, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Информирование Департамента о принятых мерах по повышению эффективности кадровой работы.
	ежегодно до
20 декабря.
Итоговый доклад до 1 ноября
2028 года
	Отдел по кадровой 
работе

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных Правовых актов и проектов нормативных правовых актов соответствии с действующим законодательством.
	2025-2028 годы
	Правовой отдел

	3.2.
	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы данных проектов в соответствии с действующим законодательством.
	2025-2028 годы
	руководители подразделений администрации,
Системный администратор МБУ «Служба МТО»

	3.3.
	Направление муниципальных нормативных правовых актов в
Прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы в соответствии с действующим законодательством.
	2025-2028 годы
	руководители подразделений администрации

	4. Антикоррупционные мероприятия в сфере использования муниципального имущества

	4.1.
	Осуществление контроля эффективности использовании муниципального имущества Акшинского муниципального округа переданного муниципальным учреждениям Акшинского муниципального округа
	не реже 1 раза в год
	Отдел архитектуры, имущественных, земельных отношений дорожного хозяйства и транспорта

	5. Антикоррупционный мониторинг

	5.1.
	Представление в Департамент по вопросам противодействия коррупции Забайкальского края сведений и иных информационных материалов по антикоррупционному мониторингу в Акшинском муниципальном округе 
	Годовой, ежегодно до 1 февраля.
В течении года Ежеквартально

	Отдел по кадровой работе

	6. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной
политики, антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	6.1.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции (в том числе поступивших из ИОГВ) по вопросам, находящимся в компетенции администрации Акшинского муниципального округа.
	По мере
поступления, 2026-
2028 годы
	Комиссия по противодействию коррупции 

	6.2.
	Обеспечение функционирования интернет-приемных на Официальном сайте администрации Акшинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и горячей линии для приема сообщений о фактах коррупции.
	2025-2028 годы
	системный администратор МБУ «Служба МТО»

	6.3.
	Участие представителей администрации Акшинского муниципального округа в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтам гражданского общества
	По мере
необходимости
	Отдел по кадровой работе,
руководители подразделений администрации

	6.4.
	Размещение на официальном сайте МО информации о государственных и муниципальных услугах, предоставляемых
OMCУ МО
	2025-2028 годы
	руководители подразделений администрации

	6.5.
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых администрацией
Акшинского муниципального округа, социальной рекламы, направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения муниципальных служащих
	2025-2028 годы
	Отдел по кадровой работе,
руководители подразделений администрации

	6.6.
	Предоставление информации о деятельности администрации
Акшинского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	2025-2028 годы
	руководители подразделений администрации

	6.7.
	Организация предоставления бесплатной юридической помощи
отдельным категориям граждан на территории Акшинского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством
	2025-2028 годы
	Правовой отдел
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