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ОТЧЕТ
О результатах проверки  фонда оплаты труда технических работников за 2023-2025 годы в Муниципальном бюджетном  общеобразовательном учреждении  «Основная общеобразовательная школа с. Улача»


С.Акша                                                                                                                  	18 мая 2026 г.                                                                                                  

                Основание для проведения контрольного мероприятия: поручение № 11 от  08 апреля  2026 года  и план работы Контрольно-счетной палаты  Акшинского муниципального округа на 2026 год;
          Цель контрольного мероприятия: 
Проверка вопроса по фонду оплаты труда технических работников Учреждения за 2023-2025 гг.
               Предмет контрольного мероприятия: Фонд оплаты труда технических работников Учреждения за 2023-2025 гг., соответствие штатному расписанию и фактическому наличию технических работников.
          Проверяемый период деятельности:       2023-2025 гг.
    Срок проведения контрольного мероприятия:  с  8 апреля 2026 г по  30 апреля  2026 г.
         По результатам  проведения контрольного мероприятия оформлен акт от 30.04.2026 г    № 10-26/КФ-А-КСП,  акт  подписан без разногласий.

РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ:

 1. По состоянию на день проверки реестры на выплату заработной платы в программе сбербанка - «Сбербанк- бизнес-онлайн»   подписываются подписью руководителя учреждения А., не работающей  директором в проверяемом периоде по причине увольнения. 
 
2. При сверке сумм перечисленных по реестрам представленным бухгалтером учреждения с программы «Сбербанк- бизнес-онлайн»   установлено неоднократное перечисление сумм заработной платы работникам учреждения многократно превышающую сумму заработной платы, подлежащую к выплате в конце отчетного периода, в дальнейшем данные суммы подлежали возврату на счет учреждения,   ( данные  суммы возвращены банком как не зачисленные на лицевые счета работникам и на состояние расчетов работника и учреждения не повлияли).
3. Проверкой установлено неправомерное расходованием бюджетных средств по поварам за 2023 год в сумме 49 530,54 рублей.
4. Отсутствуют подписи работников в ознакомлении с приказами в течении всего проверяемого периода. В трудовом договоре заключенным со сторожем  В.  от 01.12.2023 года отсутствует подпись работника.  В личной карточке работника В. отсутствуют записи отпусков за периоды работы с 01.02.2018 года по 31.01.2022 года.
5. Трудовой договор, заключенный директором учреждения  с В. носит формальный характер и заключен без намерения создать реальные трудовые отношения, имеет признаки мнимости (ст. 170 ГК РФ применительно к трудовым отношениям).
6.  В ходе проверки установлены системные нарушения, связанные с действиями (бездействием) бухгалтера учреждения В., которые содержат признаки коррупционной составляющей, обусловленные её семейными отношениями с формально трудоустроенным работником.
То есть семейная связь бухгалтера с формально трудоустроенным работником (супруг) в совокупности с нахождением у неё электронной подписи директора, отсутствием контроля со стороны директора учреждения свидетельствует о коррупционной составляющей в действиях бухгалтера В., выразившейся в необоснованном расходовании бюджетных средств на оплату труда лица, фактически не выполнявшего трудовые обязанности, что привело к необоснованным выплатам бюджетных средств на общую сумму  65 840,78 руб., (в том числе по В. в сумме 65 840,78 руб.), что содержит признаки нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, а также коррупционной составляющей (конфликт интересов, доступ к электронной подписи для оформления платежей в пользу близкого родственника).
7. Директором учреждения допущено нарушение ст. 16, ст. 56, ст.273  Трудового кодекса РФ, Устава учреждения и должностных обязанностей за виновное невыполнение или ненадлежащее выполнение трудовых обязанностей, т. к. руководитель является должностным лицом и при оформлении фиктивных трудовых договоров, приказов и других документов заведомо вносил ложные сведения, что привело к неэффективному расходованию бюджетных средств в сумме 628 362,06 руб.  


Всего установлено финансовых нарушений на общую сумму 670 192,06   рублей

 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО АКТУ ПРОВЕРКИ

1.  Заменить подпись директора учреждения  в программе сбербанка - «Сбербанк- бизнес-онлайн» на актуальную подпись директора.
2. Не допускать перечисление сумм заработной платы и авансовых сумм  работникам учреждения  превышающую сумму заработной платы.
Контролировать суммы ежемесячной кредиторской задолженности  по заработной плате, заказывать по фактическому начислению заработной платы.
3. Вести бухгалтерский учет согласно требованиям действующего законодательства.
4. Не допускать начисления оплаты труда свыше штатного расписания и при отсутствии приказов. Расходы осуществлять по плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
5. Осуществлять контроль со стороны директора за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения, не допускать нарушений трудового и  гражданско-правового законодательства.
[bookmark: _GoBack]6. Восстановить сумму неэффективного использования бюджетных средств в размере  620 661,52 руб., в том числе излишне начисленную и перечисленную заработную плату В. за январь  2024 года в сумме  14 979,18 руб., за июль 2024 г. в сумме 9 031,60 руб. и  излишне  перечисленную и полученную заработную плату В. за 2025 год  в сумме 41 830,00 руб.



Аудитор Контрольно-счетной палаты
Акшинского муниципального  округа                                                         Л.В.Силинская       








