🛡️ НОВОЕ В ОХРАНЕ ТРУДА: ПРАВИЛА УПРОСТИЛИ, СРОКИ ПРОДЛИЛИ!

С 31 августа 2026 года вступают в силу важные изменения в порядке обучения по охране труда и проверки знаний (Постановление Правительства РФ от 30.06.2026 № 805). 

Разбираем, что меняется для работодателей 👇

✅ МЕНЬШЕ БЮРОКРАТИИ

Повторно проходить вводный инструктаж, обучение и проверку знаний не нужно при:

🔹 переводе сотрудника на другую работу или должность;
🔹 переименовании рабочего места или структурного подразделения;
🔹 оформлении внутреннего совместительства.

Важное условие: условия труда, источники опасности и характер работы должны остаться неизменными.


⚠️ ЧАЩЕ — ДЛЯ НОВИЧКОВ НА ОПАСНЫХ РАБОТАХ

Для тех, кто впервые трудоустроился и допущен к работам повышенной опасности, повторный инструктаж будут проводить не реже 1 раза в 3 месяца в течение первого года (сейчас — раз в полгода).

📅 СРОК ДЕЙСТВИЯ ПРАВИЛ ПРОДЛЁН
 до 1 сентября 2032 года (вместо 1 сентября 2026). 

🔍 ГДЕ ПРОВЕРИТЬ ОРГАНИЗАЦИИ, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО ПРОВОДИТЬ ОБУЧЕНИЕ?

Актуальный Реестр аккредитованных организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда (в части обучения), размещён на официальном сайте Минтруда России.

ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА
Можно обращаться в Департамент труда и занятости Забайкальского края:
📍 г. Чита, ул. Профсоюзная, 18
📞 телефон: 8 (3022) 350-957

Подписывайтесь на нас в Макс и ВК, чтобы быть в курсе! 💼
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