💼 Зарплаты в конвертах – под контролем: как в Чите борются с нелегальной занятостью

Вопрос легализации трудовых отношений и вывода из тени скрытых форм оплаты труда остаётся одним из приоритетов государственной политики в социально-трудовой сфере. Практика выплаты заработной платы «в конвертах» создаёт не только фискальные потери бюджета, но и напрямую ущемляет конституционные права граждан на социальное обеспечение, включая пенсионное страхование и пособия по временной нетрудоспособности.

📋 Заседание рабочей группы
Сегодня состоялось очередное заседание рабочей группы Межведомственной комиссии Забайкальского края по противодействию нелегальной занятости и просроченной задолженности по заработной плате на территории городского округа «Город Чита». В заседании приняли участие представители Департамента труда и занятости Забайкальского края.

🏢 На повестке — рассмотрение деятельности 15 хозяйствующих субъектов, отнесённых к категориям критического и высокого риска по итогам мониторинга соблюдения трудового законодательства, а также имеющих задолженность по выплате заработной платы перед работниками.

📝 Что решила комиссия
Комиссия детально изучила письменные и устные объяснения представителей организаций. По результатам даны обязательные рекомендации: пересмотреть уровень оплаты труда сотрудников с учётом МРОТ и среднеотраслевых показателей.

⚠️ Особое внимание к самозанятым
Особо отмечена недопустимость подмены трудовых договоров гражданско-правовыми при работе с самозанятыми. В соответствии с позицией ФНС России, признаками, позволяющими переквалифицировать договор с самозанятым в трудовой, признаются:
🔹 закрепление в договоре трудовой функции, а не разового задания;
🔹 установление графика работы и подчинение правилам внутреннего трудового распорядка;
🔹 обязанность осуществлять деятельность на территории и с использованием оборудования работодателя;
🔹 отсутствие у исполнителя самостоятельности в организации рабочего процесса.

В отношении одного из предприятий принято решение направить материалы в прокуратуру в целях осуществления прокурорского реагирования.
Напомним, что за уклонение от оформления трудовых отношений и выплату «серой» зарплаты предусмотрена налоговая, административная, а в отдельных случаях — уголовная ответственность.

🎯 Главная цель
Деятельность комиссии нацелена на системное «обеление» рынка труда, восстановление социальной справедливости и обеспечение полного объёма гарантий для граждан.
[bookmark: _GoBack]
