
🔥 ВНИМАНИЕ, РАБОТОДАТЕЛИ!

С 1 ЯНВАРЯ 2026 ГОДА вступили в силу изменения в Федеральный закон № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации». С 1 МАРТА 2026 ГОДА — новые правила для обособленных подразделений.

Штрафы до 100 тыс. рублей.Ошибки в отчётности обходятся дорого! Рассказываем, как не попасть под санкции.


⚡ Кого касается?
- Компании со штатом свыше 35 человек  обязаны выделять квоту.
- С 1 марта 2026 года любые обособленные подразделения (не только филиалы и представительства) в других регионах считаются отдельно – для них устанавливаются квоты субъектов РФ, в которых они расположены.

📊 Размер квоты в Забайкальском крае.
Установлен приказом Департамента труда и занятости Забайкальского края от 03.03.2026 № 5-НПА:
- 3%  при численности от 35 до 100 человек включительно;
- 4%  при численности свыше 100 человек.

Важно! При расчёте квоты дробное число рекомендуется округлять в большую сторону.

Пример: в ООО «Василёк» 45 сотрудников → 45 × 3% = 1,35 → 2 места.

✅ Как закрыть квоту (засчитывается).
- Принять инвалида по трудовому договору (1 инвалид I группы = 2 места).
- Заключить соглашение с другим работодателем.
- Трудоустроить через посредника (агентский договор).
- Внешние совместители, срочники, дистанционщики (в регионе работодателя), «декретники»-инвалиды.

❌ Что НЕ засчитывается.
- Просто разместить вакансию на государственном портале «Работа в   России».
- Обратиться в ЦЗН без трудоустройства.
- Заключить соглашение, но не принять инвалида.
- Места в других субъектах РФ.
- Места с вредными/опасными условиями.

📅 Отчётность строго до 10-го числа ежемесячно.

Форма № 7 «Информация о выполнении квоты для приема на работу инвалидов»:
- до 1 сентября 2026 года — по приказу Минтруда от 16.04.2024 № 195н;
- с 1 сентября 2026 года — по приказу Минтруда от 12.05.2026 № 204н.

Для расчёта берётся среднесписочная численность за предыдущий квартал:

Месяц отчёта (2026) / Квартал для расчёта 
Январь – Март / IV кв. 2025     
Апрель – Июнь / I кв. 2026          
Июль – Сентябрь / II кв. 2026    
Октябрь – Декабрь / III кв. 2026      

💰 Штрафы (ст. 5.42 КоАП РФ).
- Должностные лица: 20–30 тыс. руб.
- ИП: 30–50 тыс. руб.
- Юридические лица: 50–100 тыс. руб.

Штрафуют и за отказ в приёме инвалида в пределах установленной квоты.


📌 Всегда уточняйте актуальные правила в вашем отделе Государственного казенного учреждения «Краевой центр занятости» Забайкальского края!

#Квота #Инвалиды #Работодатели #Отчётность #ЦЗН #Забайкалье #Дептруд
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