РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«БАЛЕЙСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«07» мая 2014 г.                                                                                            № 603    

г. Балей

Об утверждении Порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Балейский район» 

В соответствии Федеральным закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010г. N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", руководствуясь статьей 24 Устава муниципального района "Балейский район", администрация муниципального района "Балейский район", постановляет: 

1. Утвердить Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Балейский район» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Балейская новь». 

Руководитель администрации 




    В.А. Ромащенко муниципального района 

"Балейский район" 

Исп.: Чистохин К.И.

Тел.: 8 (30232) 5-14-49 

Утверждено

Постановлением администрации  

муниципального района «Балейский район»

от  «07 » мая 2014 г.   №603
ПОРЯДОК 
НАЗНАЧЕНИЯ НА ДОЛЖНОСТЬ И ОСВОБОЖДЕНИЯ 
ОТ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БАЛЕЙСКИЙ РАЙОН»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок разработан на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального HYPERLINK consultantplus://offline/main?base=LAW;n=113646;fld=134
 закона от 08.05.2010г. N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений.

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Балейский район».

1.3. В соответствии с настоящим Порядком полномочие Учредителя по назначению на должность и освобождению от должности руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Балейский район», а также заключению, изменению и расторжению трудовых договоров с указанными руководителями   осуществляет  Комитет образования администрации муниципального района «Балейский район» (далее – Комитет образования).

II. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ 
НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

2.1. Руководители муниципальных образовательных организаций муниципального района «Балейский район»  (далее по тексту - руководители образовательных организаций) назначаются на должность Комитетом образования, в ведомственном подчинении которого находятся муниципальные образовательные организации.

2.2. Назначение на должность руководителей образовательных организаций осуществляется путем назначения на должность руководителя образовательной организации без проведения каких-либо конкурсных процедур по инициативе Комитета образования.

2.3. С руководителем образовательной организации трудовой договор заключает Комитет образования.

2.4. Назначение на должность руководителя образовательной организации оформляется правовым актом Комитет образования, изданным на основании заключенного трудового договора. Правовой акт Комитета образования о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.5. Трудовой договор регулирует права, обязанности, ответственность сторон трудового договора и должен содержать все существенные условия трудового договора, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

При заключении трудового договора с руководителем образовательной организации  в трудовом договоре обязательно предусматривается:

1) права и обязанности руководителя;

2) показатели оценки эффективности и результативности его деятельности, в котором указываются критерии оценки его деятельности с учетом выполнения целевых показателей работы организации и условия стимулирования за их выполнение, утвержденные Комитетом образования;

3) условия оплаты труда руководителя;

4) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у образовательной организации просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные администрацией муниципального района «Балейский район».

2.7. Каждая из сторон вправе выходить с предложениями об изменении (уточнении) или дополнении трудового договора, которые оформляются письменным дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

        2.8. Кадровое делопроизводство на руководителей образовательных организаций осуществляется муниципальными образовательными организациями.
III. ПОРЯДОК ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

3.1. Освобождение от должности руководителя образовательной организации и расторжение трудового договора осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором.

3.2. Освобождение от должности руководителя образовательной организации и расторжение трудового договора осуществляется Комитетом образования.

3.3. Освобождение от должности руководителя образовательной организации оформляется правовым актом Комитета образования.
________________________
