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Пресс-релиз									
Ожидание & реальность: на какую зарплату рассчитывают жители Забайкальского края и что им предлагают работодатели?
Чита, 23 августа 2022 года. Эксперты hh.ru, крупнейшей российской платформы онлайн-рекрутинга, проанализировала разницу между средними предлагаемыми и средними ожидаемыми заработными платами в вакансиях и резюме Забайкальского края. В среднем работодатели региона предлагают зарплату в 63 080 руб., что на 10 413 руб. больше, чем ожидания соискателей.  
Наиболее сильный разрыв в пользу работодателей в Забайкальском крае зафиксирован в сфере транспорта и логистики: соискатели здесь рассчитывают в среднем на 61 652 руб., тогда как работодатели предлагают на 15 447 руб. больше (77 099 руб.). Также сюда можно отнести сферу «Добыча сырья», где зарплатные ожидания (77 542 руб.) на 15 092 руб. ниже среднего предложения (92 634 руб.). Ещё на 13 227 руб. расходятся ожидания и предложения в сфере туризма и хорека (ожидания соискателей – 53 893 руб., предложение работодателей – 67 120 руб.). В остальных случаях разрыв меньше. Так, в вакансиях для рабочего персонала средняя зарплата составляет 72 255 руб., что превышает зарплаты из резюме на 8 879 руб. В автомобильном бизнесе средняя предлагаемая зарплата составляет 73 408 руб., а средняя ожидаемая – 65 000 руб., что ниже предложения рынка на 8 408 руб. 
«Почему предлагаемые заплаты больше, чем указанные в резюме? У этого есть несколько причин. Во-первых, сказывается нехватка специалистов – и в погоне за ними компании стараются предлагать более привлекательные зарплаты (это часто касается ИТ-специалистов и консалтинга). Во-вторых, есть разница между требованиями работодателей и компетенциями соискателей. В частности, могут не совпадать опыт и конкретные навыки, а также узкие специализации. Кроме того, иногда речь может идти о довольно специфических и сложных условиях работы, например, о вахте – что тоже добавляет «стоимости» вакансии (это больше характерно для рабочих специальностей)», - поясняет Елизавета Илюшина, руководитель пресс-службы hh.ru Дальний Восток. 
При этом в некоторых профсферах соискатели рассчитывают на зарплату выше, чем предлагает рынок. Так, ожидания в сфере «Юристы» на 19 750 руб. превышает средний уровень зарплаты (54 891 руб. – ожидания соискателей, 35 141 руб. – предложение работодателей). Подобный разрыв между ожиданиями и реальностью в 19 643 руб. зафиксирован в профобласти «Искусство, развлечения, медиа» (52 500 руб. – ожидания соискателей, 32 857 руб. – предложение работодателей). Соискатели из сферы «Спорт, фитнес, красота» рассчитывают на зарплату 50 625 руб., что на 12 939 руб. больше средней зарплаты в профобласти (37 786 руб.). Ощутимый разрыв также заметен в сфере «Высший менеджмент» (разница между ожидаемой и предлагаемой зарплатой – 12 696 руб.), «Маркетинг, реклама, PR» (10 586 руб.) и «Закупки» (9 628 руб.). 
Добавим, что лидерами по уровню средних предлагаемых зарплат стали сферы «Добыча сырья» (92 634 руб.), «Транспорт, логистика» (77 099 руб.), «Строительство» (75 299 руб.), «Автомобильный бизнес» (73 408 руб.) и «Рабочий персонал» (72 255 руб.). 
	Профессиональная область
	Средняя предлагаемая зарплата, руб.
	Средняя ожидаемая зарплата, руб.
	Разница, руб.

	Банки, инвестиции, лизинг
	65922
	53610
	12312

	Рабочий персонал
	66551
	56347
	10204

	Маркетинг, реклама, PR
	59732
	49558
	10174

	Безопасность
	65039
	55076
	9963

	Добыча сырья
	86384
	78714
	7670

	Инсталляция и сервис
	76030
	69829
	6201

	Административный персонал
	51449
	45662
	5787

	Продажи
	57326
	51809
	5517

	Автомобильный бизнес
	70918
	65493
	5425

	Туризм, гостиницы, рестораны
	53053
	47677
	5376

	Искусство, развлечения, масс-медиа
	50300
	46281
	4019

	Информационные технологии, интернет, телеком
	65860
	62027
	3833

	Транспорт, логистика
	61634
	59097
	2537

	Строительство, недвижимость
	73170
	70819
	2351

	Домашний персонал
	45799
	45000
	799

	Производство
	67954
	68168
	-214

	Наука, образование
	41388
	42763
	-1375

	Медицина, фармацевтика
	58524
	60843
	-2319

	Спортивные клубы, фитнес, салоны красоты
	46288
	48790
	-2502

	Страхование
	48500
	52428
	-3928

	Управление персоналом, тренинги
	52757
	56893
	-4136

	Высший менеджмент
	76447
	82208
	-5761

	Бухгалтерия, управленческий учет, финансы предприятия
	50101
	55909
	-5808

	Юристы
	54946
	61652
	-6706

	Закупки
	57364
	65970
	-8606

	Государственная служба, некоммерческие организации
	46429
	62357
	-15928




HeadHunter (hh.ru) — крупнейшая платформа онлайн-рекрутинга в России, клиентами которой являются свыше 515 тыс. компаний. Цель HeadHunter – помогать компаниям находить сотрудников, а людям – работу, и делать так, чтобы процесс поиска сотрудников и работы был быстрым и доставлял обеим сторонам только положительные впечатления. Обширная база компании содержит свыше 55 млн резюме, а среднее дневное количество вакансий в течение 2021 г. составило свыше 933 тысяч ежемесячно. По данным SimilarWeb, hh.ru занимает третье место в мире по популярности среди порталов по поиску работы и сотрудников. HeadHunter – аккредитованная Министерством цифрового развития ИТ-компания, она включена в Реестр аккредитованных ИТ-компаний России.
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