РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«БАЛЕЙСКИЙ РАЙОН»
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 сентября 2022 г.                                                                                    № 509
г.Балей

Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе «Балейский район» 
(2023–2025 годы)

В целях реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда на территории муниципального района «Балейский район», в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31.07.1998 г. № 145-ФЗ, Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального района «Балейский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района «Балейский район» от 02 марта 2020 года № 64, руководствуясь статьей 24 Устава муниципального района «Балейский район», администрация  муниципального района «Балейский район»   постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе «Балейский район» (2023–2025 годы).
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в газете «Балейская новь». 
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте муниципального района «Балейский район» в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

И.о. главы муниципального района
«Балейский район»                                                                     В.А. Семибратов

Исп.: Руппель С.В.
Тел.:8(30232)5-21-12



УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального района
«Балейский район»
[bookmark: _GoBack]от 19 сентября 2022 года  № 509



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе
«Балейский район» (2023–2025  годы)


  














ПАСПОРТ
муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе «Балейский район» (2023-2025 годы)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы                                   
	Администрация муниципального района «Балейский район»

	Соисполнители муниципальной программы                                   
	Комитет по финансам администрации муниципального района «Балейский район»,
Комитет образования администрации муниципального района «Балейский район»,
Комитет культуры  администрации муниципального района «Балейский район»,
Муниципальные бюджетные учреждения

	Подпрограммы муниципальной программы
	Нет

	Цель муниципальной программы
	Создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности


	Задачи муниципальной программы
	Основные задачи:
  -организация обеспечения организаций района нормативно- правовыми актами по охране труда;
 -создание условий для проведения специальной оценки условий  труда в муниципальных бюджетных учреждениях;
 -обучение руководителей и специалистов по охране труда  муниципальных  бюджетных организаций;
-пропаганда достижения в организации работы по охране труда. 

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2023 - 2025 годы


	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования составляет  -  1 950 000  руб.
в том числе:
2023 год – 550 000 руб.
2024 год – 650 000 руб.
2025 год – 750 000 руб.


	Ожидаемые результаты от реализации программы
	- количество организаций района обеспеченных  нормативно- правовыми актами по охране труда – 100%
 - количество руководителей и  специалистов по охране труда муниципальных бюджетных учреждений,  прошедших обучение и проверку знаний  по охране труда в процентах от плана – 100 %
- количество рабочих мест в муниципальных бюджетных организациях, на которых проведена специальная оценка условий труда  в процентах от общего количества- 100 %
- количество случаев производственного      травматизма  в муниципальных бюджетных учреждениях- 0 



Раздел 1. Характеристика сферы реализации муниципальной программы
Необходимость разработки муниципальной  программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе «Балейский район» (2023-2025 годы) связана с окончанием в 2022 году срока реализации муниципальной  программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе «Балейский район» (2020 -2022 годы), утвержденной Постановлением администрации муниципального района «Балейский район» от 29.07.2019 г. № 406.
Практика программного планирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, применяемая администрацией муниципального района «Балейский район» с 2007 года, зарекомендовала себя с положительной стороны.
Меры, принимаемые администрацией муниципального района по реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Балейском районе» в период с 2007 по 2021 год включительно, позволили:
-  решать в плановом порядке вопросы обучения по охране труда руководителей и специалистов по охране труда муниципальных бюджетных учреждений путем организации выездных курсов, проводимых специализированной обучающей организации, с одновременным привлечением к обучению руководителей и специалистов по охране труда прочих организаций и индивидуальных предпринимателей;
- провести аттестацию, а затем и специальную оценку условий труда на всех  рабочих местах во всех муниципальных бюджетных учреждениях;
- проводить в целях пропаганды ежегодный районный конкурс на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций района.
Финансирование мероприятия по обучению по охране труда руководителей и специалистов муниципальных бюджетных учреждений обеспечило соблюдение требуемой периодичности проведения их обучения в специализированной организации.  Продолжение финансирования данного мероприятия позволит  и в дальнейшем обеспечить выполнение требований охраны труда по соблюдению периодичности обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов, поддерживать их знания в сфере охраны труда на должном уровне и, соответственно, улучшать организацию работы по охране труда в организациях. 
Финансирование мероприятия по проведению специальной оценки условий труда, позволило обеспечить выполнение требований Федерального  закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", вступившего в силу с 01.01.2014 г. При отсутствии у бюджетных организаций денежных средств на проведение специальной оценки условий труда, включение финансирования данного мероприятия за счет средств муниципальной программы позволяет выполнять требования законодательства по оценке условий труда на всех рабочих местах и в дальнейшем обеспечить требуемую периодичность данной работы.  
 В соответствии со статьей 5.27.1 КоАП  нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации (в том числе не проведение в установленные сроки обучения и проверки знаний требований охраны труда, не проведение специальной оценки условий труда) влечет  наложение административного штрафа. 
Использование ресурсов муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Балейском районе» является одним из эффективных способов повышения качества исполнения полномочий, которыми наделены органы местного самоуправления в соответствии с законом Забайкальского края от 29.12.2008 г. № 100-ЗЗК «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере труда». 
Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы
Основной целью программы является разработка и реализация комплекса мер, направленных на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников.
Задачи, поставленные в программе, вытекают из анализа состояния условий и охраны труда в организациях района и государственных полномочий органов местного самоуправления по управлению в сфере труда:
 -организация обеспечения организаций района нормативно- правовыми актами по охране труда;
 -создание условий для проведения специальной оценки условий труда в муниципальных бюджетных учреждениях;
 -обучение руководителей и специалистов по охране труда муниципальных бюджетных организаций;
-пропаганда достижения в организации работы по охране труда.

Раздел 3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется в 2023 - 2025 годах, в один этап.
Раздел 4. Основные ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Для решения поставленных задач программные мероприятия будут осуществляться по следующим направлениям:
Обеспечение организаций района нормативно- правовыми актами по охране труда
Включение в программу данного мероприятия обусловлено необходимостью обеспечения организаций различными нормативно-правовыми актами в связи с внесением изменений и поправок в Трудовом законодательстве.
Обучение и проверка знаний по охране труда
Включение в программу данного направления обусловлено необходимостью укрепления знаний требований охраны труда руководителями и специалистами организаций, и тем самым улучшить организацию работы по охране труда в организациях, обеспечить выполнение требований охраны труда.
Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных бюджетных организациях
Выполнение мероприятий, разработанных по итогам специальной оценки условий труда, позволит улучшить условия на рабочих местах, обеспечить предоставление гарантий работникам в соответствии с трудовым законодательством.
Снижение количества случаев производственного травматизма в муниципальных бюджетных учреждениях
Улучшение условий организации работы по охране труда позволит уменьшить риски возникновение случаев производственного травматизма и причинения вреда здоровью работников.







Раздел 5. Перечень основных мероприятий (мероприятий) муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование задачи
	Наименование мероприятия
	Исполнитель/соисполнитель мероприятия
	Начало выполнения
	 Окончание выполнения
	Непосредственный результат
	

Единица измерения
	

Базовое
значение показателя
	Плановое значение показателя

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Нормативно-правовое обеспечение охраны труда

	1
	Организация обеспечения организаций района нормативно- правовыми актами по охране труда
	1.1. Обеспечение организаций необходимыми нормативными правовыми актами и иными документами по охране труда
	Администрация МР «Балейский район», комитет образования, комитет культуры
	2023
	2025
	Количество 

	е
	-
	4
	4
	4

	


2



	
2. Организационные меры

	
	Создание условий для проведения специальной оценки условий  труда в муниципальных бюджетных учреждениях
	2.1. Организация регулярного проведения анализа условий и охраны труда  в организациях района
	Администрация МР «Балейский район», комитет 
	2023
	2025
	Кол-во проведенных  (1 раз в месяц)
	ед.
	-
	1
	1
	1

	




	
	2.2. Обеспечение методической помощи в организации и проведении специальной оценки условий труда в организациях
	Администрации МР «Балейский район»
	2023
	2025
	Кол-во 
	ед.
	-
	4
	4
	4

	
	







	2.3. Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных бюджетных организациях  района
	Администрация района,
Комитет образования,
Комитет культуры,
руководители организаций
	2023
	2025
	Кол-во проведенной оценки
	ед.
	-
	1
	1
	1

	
	3. Обучение по охране труда

	3
	Обучение руководителей и специалистов по охране труда  муниципальных  бюджетных организаций;

	Организация  проведения обучения  и проверки знаний требований  охраны труда руководителей, специалистов муниципальных бюджетных организаций
	Администрация района,
Комитет образования,
Комитет культуры, руководители организаций

	2023
	2025
	Кол-во
	ед.
	
	1
	1
	1

	
	
4. Информационное обеспечение  и пропаганда охраны труда

	4
	Пропаганда достижения в организации работы по охране труда
	4.1. Организация и проведение конкурса на лучшее состояние охраны труда среди организаций района
	Администрация района, руководители организаций
	2023
	2025
	1 раз в год
	ед.
	
	1
	1
	1

	
	
	4.2. Размещение информации по вопросам охраны труда в районной газете
	Администрация района
	2023
	2025
	Кол-во размещенных материалов
	ед.
	
	5
	5
	5







Раздел 6. Анализ рисков реализации муниципальной программы 

Реализация мероприятий муниципальной программы связана с рисками, как обусловленными внешними факторами (изменения законодательства и внешней экономической ситуации и риски финансового обеспечения). Комплексная оценка рисков, возникающих при реализации мероприятий Программы, приведена в таблице:

	№ 
п/п
	Наименование угрозы/риска
	Наименование цели/задачи/показателя, с которым ассоциируется угроза/риск
	Описание механизмов управления рисками/угрозами мер по их минимизации

	1
	2
	3
	4

	1.
	Риск недостаточной обеспеченности финансовыми ресурсами мероприятий муниципальной программы
	-организация обеспечения организаций района нормативно- правовыми актами по охране труда;
 -создание условий для проведения специальной оценки условий труда в муниципальных бюджетных учреждениях;
 -обучение руководителей и специалистов по охране труда муниципальных  бюджетных организаций;
-пропаганда достижения в организации работы по охране труда.
	Мониторинг и оценка эффективности программных мероприятий с целью возможного перераспределения средств внутри муниципальной программы









Раздел 7. Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы (подпрограммы)

	№ п/п
	Наименование целей и задач



	                                 Наименование целевого индикатора

	Ед. измере-ния
	Значения показателей
	Методика расчета показателя

	
	
	
	
	Базовое значение
	Целевые значения
	

	
	
	
	
	                                  
	
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	 



Создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
 
 
 
	Организация обеспечения организаций района нормативно- правовыми актами по охране труда
	Количество мероприятий по обеспечению  организаций района нормативно- правовыми актами по охране труда
	%
	
	

100
	

100
	

100
	К1/К*100, где К1-обесепечено организаций нормативно-правовыми актами по охране труда в анализируемом году
К-общее количество организаций

	
	
	Создание условий для проведения специальной оценки условий  труда в муниципальных бюджетных учреждениях
	Количество рабочих мест  в муниципальных бюджетных организациях, на которых проведена специальная оценка условий труда  
	%
	
	

100
	

100
	

100
	К1/К*100, где К1 –количество рабочих мест , на которых проведена СОУТ в анализируемом году
К – плановое  количество рабочих мест

	
	
	Обучение руководителей и специалистов по охране труда  муниципальных  бюджетных организаций
	Количество руководителей и  специалистов по  охране труда муниципальных бюджетных учреждений,  прошедших обучение и проверку знаний  по охране труда
	%

	

	

100
	

100
	

100
	К1/К*100, где К1 –количество обученных в анализируемом году
К – плановое  количество обученных

	
	
	Пропаганда достижения в организации работы по охране труда 
	Количество случаев производственного      травматизма в муниципальных бюджетных учреждениях 

	


%
	

	


0

	


0

	


0

	К1-К, где К1 –количество случаев производственного      травматизма в анализируемом году
К – плановое  количество случаев производственного      травматизма




















Раздел 8. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Плановый объем       
 финансирования (в руб.)
	

Всего


	
	
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	1.
	1. Нормативно-правовое обеспечение охраны труда
	
	
	
	

	
	1.1. Обеспечение организаций необходимыми нормативными правовыми актами и иными документами по охране труда
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по разделу
	 Финансирования не требуется

	2.
	2. Организационные меры
	
	
	
	

	
	2.1.  Организация регулярного проведения анализа условий и охраны труда  в организациях района
	0
	0
	0
	0

	
	2.2. Обеспечение методической помощи в организации и проведении специальной оценки условий труда в организациях
	0
	0
	0
	0

	
	2.3. Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных бюджетных организациях  района
	400 000
	500 000
	600 000
	1 500 000

	
	Итого по разделу
	400 000
	500 000
	600 000
	1 500 000

	
	3. Обучение по охране труда
	
	
	
	

	
	3.1. Организация  проведения обучения  и проверки знаний требований  охраны труда руководителей, 
специалистов муниципальных бюджетных организаций
	 100 000
	 100 000
	  100 000
	 300 000

	
	Итого по разделу
	 100 000
	 100 000
	  100 000
	 300 000

	
	4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	
	
	
	

	
	4.1. Организация и проведение конкурса на лучшее состояние охраны труда среди организаций района
	 50 000
	 50 000
	  50 000
	 150 000

	
	4.2. Размещение информации по вопросам охраны труда в районной газете
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по разделу
	  50 000
	 50 000
	  50 000
	 150 000

	
	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ
	550 000
	 650 000
	  750 000
	 1 950 000





