2

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
«НИЖНЕГИРЮНИНСКОЕ»
ПРОЕКТ        
от «__»___20__ года                                                                                     №
                                             село Нижнее Гирюнино
О внесении изменений в решение Совета сельского поселения «Нижнегирюнинское» от 24.11.2020 №14 «О муниципальной службе в сельском поселении «Нижнегирюнинское»
В соответствии  с Федеральными  законами: от 31.07.2020 №268-ФЗ,
   от 30.04.2021 №116-ФЗ, «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 25.05.2021 №1497-ЗЗК ЗЗК,  Уставом сельского поселения «Нижнегирюнинское», Совет сельского поселения «Нижнегирюнинское» 
РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положение «О муниципальной службе в сельском поселении «Нижнегирюнинское», утверждённое решением Совета сельского поселения «Нижнегирюнинское» от 24.11.2020 г. №14:
1.1. Часть 5 статьи 19 изложить в следующей редакции:
«5. Сведения о поощрении муниципального служащего вносятся в его трудовую книжку, личное дело и в сведения о его трудовой деятельности.»;

1.2. Пункт 4 части 2 статьи 9 изложить в следующей редакции:
             « 4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;

1.3.Пункт 6 части 2 статьи 9 изложить в следующей  редакции:
   «6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;
1.4. Пункт 9 части 1 статьи 4 изложить в следующей редакции:

«9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства- участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым данный гражданин имеет право находится на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства- участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе».

1.5. Часть 1 статьи 4 дополнить пунктом 9.1 в следующей редакции:

«9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства»;

1.6. Пункт 6 статьи 5 изложить в следующей редакции:

«6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства- участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе»;
1.7. Пункт 7 статьи 5 изложить в следующей редакции:

« 7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации»;

1.8. Пункт 2 части 1 статьи 12 признать утратившим силу.
         2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования

          3. Настоящее решение обнародовать в установленном Уставом поселения порядке.
Глава сельского поселения
«Нижнегирюнинское»                    ___________         Е.Ю.Шелепова
