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Пресс-релиз									
[bookmark: _Hlk122080240][bookmark: _Hlk122087263][bookmark: _Hlk122335922][bookmark: _GoBack]Профессии машиниста, водителя и менеджера по продажам стали самыми востребованными в Забайкалье в 2022 году
Чита, 19 декабря 2022 года. Эксперты hh.ru, крупнейшей российской онлайн-платформы по поиску работы и сотрудников, проанализировали более 7 млн названий вакансий и 16 млн названий резюме, размещенных на hh.ru в течение 2022 года, и составили ТОП-10 самых востребованных профессий у работодателей на рынке труда России и Забайкальского края.
По сравнению с 2021 годом в распределении востребованных профессий на рынке труда в РФ текущего года произошли существенные изменения. Так, лидер прошлого года (в целом по стране) профессия водителя – сместилась на третье место. Профессия менеджера по продажам вновь вышла в лидеры по востребованности, вернув себе первую позицию, которую она занимала в 2019 и 2020 годах. Продавец в торговой точке поднялся на одну позицию и в этом году занимает 2-е место. Профессия бухгалтера оказалась самой стабильной, единственной из десятки, сохранившей то же место (4), что и в прошлом году. Программисты, инженеры, врачи, слесари в 2022 году вернулись в десятку самых востребованных, из которой выпадали по итогам 2021 года. 
Суммарно на десять самых востребованных вакансий в России приходится третья часть от всего объема опубликованных предложений работы в течение 2022 года. Лишь две профессии по итогам года можно отнести к самым невостребованным (менее ста вакансий по всей России в 2022 г.) – это комплаенс-менеджер и бортпроводник(-ца).
По итогам 2022 года самой востребованной у работодателей Забайкалья стала профессия машинист – с начала года в регионе было открыто около более 2,2 тысяч вакансий для этих сотрудников (это 8,5% от всех предложений о работе в регионе). На втором месте по востребованности и количеству вакансий – водители. Замыкает тройку лидеров профессия менеджера по продажам/менеджер по работе с клиентами. Также в десятку «нужных» для экономики и бизнеса профессий Забайкальского края вошли: продавец, слесарь/сантехник, инженер-конструктор/инженер проектировщик, бухгалтер и врач. 
«Интересно, что тройка самых востребованных профессий 2022 года в Забайкальском крае перекликается с общероссийской, но при этом сразу заметна специфика региона. Помимо водителя, менеджера по продажам, продавца, слесаря, врача, бухгалтера, и повара, в список вошли также три профессии, которых нет в общероссийском топе. Это машинист (1 место), сервисный инженер/инженер-механик (7 место) и разнорабочий (8 место). При этом в рейтинге страны присутствуют профессии программиста/разработчика и упаковщика/комплектовщика, которых нет в региональной «десятке», - комментирует Елизавета Илюшина, руководитель пресс-службы hh.ru Дальний Восток.
	№
	ТОП-10 самых востребованных профессий в 2022 году, Забайкальский край
	ТОП-10 самых востребованных профессий в 2022 году, Россия. 

	1
	Машинист
	8,5%
	Менеджер по продажам, менеджер по работе с клиентами
	7,0%

	2
	Водитель
	7,9%
	Продавец-консультант, продавец-кассир
	6,6%

	3
	Менеджер по продажам, менеджер по работе с клиентами
	4,0%
	Водитель
	4,0%

	4
	Продавец-консультант, продавец-кассир
	3,9%
	Бухгалтер
	2,8%

	5
	Слесарь, сантехник
	3,1%
	Программист, разработчик
	2,5%

	6
	Врач
	3,0%
	Врач
	2,3%

	7
	Сервисный инженер, инженер-механик
	2,7%
	Инженер-конструктор, инженер-проектировщик
	2,2%

	8
	Разнорабочий
	2,6%
	Повар, пекарь, кондитер
	2,0%

	9
	Бухгалтер
	2,4%
	Упаковщик, комплектовщик
	2,0%

	10
	Повар, пекарь, кондитер
	2,4%
	Слесарь, сантехник
	1,9%



Сколько платят самым востребованным сотрудникам 2022 года в Забайкальском крае?
По данным аналитического сервиса «Люди в цифрах» от hh.ru, средняя предлагаемая зарплата для машиниста –- составляет 	121 719 руб. Водители могут рассчитывать на средний заработок 95 317 руб. Оказавшийся на третьем месте менеджер по продажам/менеджер по работе с клиентами в среднем по региону зарабатывает 58 115 руб. в месяц.
Также определен топ-10 профессий, где соискатели чаще всего публиковали свои резюме. Большая часть массовых профессий в Забайкалье совпадает с общероссийским списком. Исключением стали машинист, разнорабочий и экономист, которые заняли в рейтинге профессий 5,7 и 9 места соответственно.
	№
	ТОП-10 самых массовых профессий* по выбору соискателя в 2022 году, Забайкальском крае.                                             
	ТОП-10 самых массовых профессий  в 2022 году, Россия. 

	1
	Водитель
	7,5%
	Менеджер по продажам, менеджер по работе с клиентами
	7,7%

	2
	Продавец-консультант, продавец-кассир
	6,1%
	Администратор
	5,3%

	3
	Менеджер по продажам, менеджер по работе с клиентами
	5,9%
	Продавец-консультант, продавец-кассир
	5,3%

	4
	Администратор
	4,4%
	Водитель
	4,7%

	5
	Машинист
	4,1%
	Бухгалтер
	3,1%

	6
	Бухгалтер
	3,4%
	Курьер
	2,8%

	7
	Разнорабочий
	3,0%
	Секретарь, помощник руководителя, ассистент
	2,5%

	8
	Курьер
	2,9%
	Упаковщик, комплектовщик
	2,4%

	9
	Экономист
	2,2%
	Программист, разработчик
	2,4%

	10
	Секретарь, помощник руководителя, ассистент
	2,0%
	Официант, бармен, бариста
	2,1%

	*По числу резюме на hh.ru, размещенных в 2022 году


О hh.ru:
HeadHunter (hh.ru) – крупнейшая платформа онлайн-рекрутинга в России, клиентами которой являются свыше 515 тыс. компаний. Цель HeadHunter – помогать компаниям находить сотрудников, а людям – работу, и делать так, чтобы процесс поиска сотрудников и работы был быстрым и доставлял обеим сторонам только положительные впечатления. Обширная база компании содержит свыше 55 млн резюме, а среднее дневное количество вакансий в течение 2021 г. составило свыше 933 тысяч ежемесячно. По данным SimilarWeb, hh.ru занимает второе место в мире по популярности среди порталов по поиску работы и сотрудников. HeadHunter – аккредитованная Министерством цифрового развития ИТ-компания, она включена в Реестр аккредитованных ИТ-компаний России.
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