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Пресс-релиз									
[bookmark: _Hlk127432817][bookmark: _GoBack]В Забайкальском крае зарплатное предложение с среднем выросло на 19 846 рублей
Чита, 16 февраля 2023 года. Эксперты hh.ru, крупнейшей платформы онлайн-рекрутинга в России, проанализировали вакансии и резюме жителей дальневосточных регионов за январь 2022 и 2023 года, чтобы выяснить как за год изменились зарплатные предложения и ожидания трудящихся. 
В январе 2023 средние зарплатные предложения работодателей Дальнего Востока выросли на 9 931 руб. по сравнению с началом 2022-го (60 861 руб. – в январе 2022, 70 591 руб. – в январе 2023 года). По динамике роста зарплат среди регионов на первом месте оказался Забайкальский край, где работодатели стали предлагать на 19 846 руб. больше, чем годом ранее (60 719 руб. – в январе 2022 против 80 564 руб. в январе 2023 года). Это на 38% выше общероссийских показателей. Второе место занимает Амурская область (+15 256 руб.), третье – Республика Бурятия (+13 625 руб.).
Среднее зарплатное предложение, регионы Дальневосточного ФО, руб.
	Регион
	янв.23
	янв.22
	Разница

	Забайкальский край
	80564
	60719
	19846

	Амурская область
	79343
	64087
	15256

	Республика Бурятия
	63588
	49963
	13625

	Еврейская АО
	72067
	59056
	13011

	Магаданская область
	92805
	80366
	12439

	Приморский край
	65384
	57459
	7925

	Хабаровский край
	67032
	59325
	7707

	Сахалинская область
	69273
	61985
	7288

	Камчатский край
	70974
	65141
	5833

	Чукотский АО
	82771
	77711
	5060

	Республика Саха (Якутия)
	81734
	79100
	2635

	 
	
	
	

	Дальневосточный ФО
	70591
	60861
	9731

	Россия
	58179
	52606
	5573



При этом самый высокий заработок среди регионов ДФО в первый месяц года предлагали работодатели Магаданской области (92 805 руб.), Чукотского АО (82 771 руб.) и Республики Саха (Якутия) (81 734 руб.). 
«В разрезе профессиональных областей больше всего на Дальнем Востоке выросли средние предлагаемые зарплаты для специалистов из сферы «Добыча сырья» - с января 2022 года средний уровень заработка здесь увеличился на 24 569 руб. На 19 009 руб. стало выше среднее предложение в сфере «Консультирование», на 15 293 руб. – «Транспорт, логистика». В топ-5 профсфер региона с самой высокой динамиков роста зарплат попали также «Производство» (+14 534 руб.) и «Рабочий персонал» (+13 897 руб.)», – комментирует Елизавета Илюшина, руководитель пресс-службы hh.ru Дальний Восток.
Зарплатные ожидания дальневосточников также растут 
В январе прошлого года жители регионов ДФО в среднем хотели зарабатывать 56 734 руб., а в первый месяц 2023-го – на 5 329 руб. больше (или 62 063 руб.) При этом ожидания сильнее всего выросли у соискателей из Чукотского АО – сразу на 12 449 руб. (с 91 782 в январе 2022 до 104 231 в январе 2023 года). В Забайкалье рост ожидаемой зарплаты составляет 8 486 руб. при более скромных зарплатных амбициях – в январе 2023 жители региона в среднем хотели получать 60 214 руб. (это лишь на 2% выше, чем по стране в целом). Подобная ситуация сложилась и в Еврейской АО – +7 395 руб. к январю 2022, при ожидаемой зарплате в 51 761 руб.
Среднее зарплатное ожидание, регионы Дальневосточного ФО, руб.
	Регион
	янв.23
	янв.22
	Разница

	Чукотский АО
	104231
	91782
	12449

	Забайкальский край
	60214
	51728
	8486

	Еврейская АО
	51761
	44366
	7395

	Камчатский край
	68144
	61746
	6398

	Республика Бурятия
	52705
	46559
	6146

	Приморский край
	64706
	58881
	5825

	Амурская область
	61665
	57132
	4533

	Магаданская область
	78891
	74613
	4278

	Хабаровский край
	55563
	51894
	3669

	Сахалинская область
	75091
	71962
	3129

	Республика Саха (Якутия)
	68634
	65822
	2812

	

	Дальневосточный ФО
	62063
	56734
	5329

	Россия
	58906
	53230
	5676



По уровню средних зарплатных ожиданий среди регионов ДФО на первом месте снова оказались соискатели ЧАО (104 231 руб.), на втором – жители Магаданской области (средняя ожидаемая зарплата которых составляет 78 891 руб.), третье место – у Сахалинской области (75 091 руб.).
Елизавета Илюшина, руководитель пресс-службы hh.ru Дальний Восток:
 «По сравнению с прошлым годом в ДФО больше всего выросли зарплатные амбиции специалистов в сфере «Высшего менеджмента». Данная категория соискателей готова получать 131 213 руб., что на 44 тысячи больше, чем годом ранее. В транспортно-логистической сфере зарплаты, указанные в резюме соискателей в среднем выросли на 15 915 руб. (82 895 рублей в январе 2023 года). В сфере ИТ-технологий – на 13 613 руб. (79 235 руб. в январе 2023.). Также стали выше ожидания специалистов из сферы «Производство» (+ 12 112 руб. и среднее зарплатное ожидание 92 688 руб. в этом году) и «Строительство, недвижимость» (+10 788 и 100 012 руб. в январе 2023)».

О HeadHunter 
HeadHunter (hh.ru) — крупнейшая платформа онлайн-рекрутинга в России, клиентами которой являются свыше 515 тыс. компаний. Цель HeadHunter – помогать компаниям находить сотрудников, а людям – работу, и делать так, чтобы процесс поиска сотрудников и работы был быстрым и доставлял обеим сторонам только положительные впечатления. Обширная база компании содержит 60 млн резюме, а среднее дневное количество вакансий в течение 2022 г. составило свыше 870 тысяч ежемесячно. По данным SimilarWeb, hh.ru занимает второе место в мире по популярности среди порталов по поиску работы и сотрудников. HeadHunter – аккредитованная Министерством цифрового развития ИТ-компания, она включена в Реестр аккредитованных ИТ-компаний России.
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