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Пресс-релиз									
[bookmark: _Hlk128986363][bookmark: _Hlk128980133][bookmark: _Hlk128998365][bookmark: _GoBack]За месяц в Забайкалье вырос спрос на административный персонал и специалистов в области закупок
Чита, 6 марта 2023 года. Служба исследований hh.ru, крупнейшей платформы онлайн-рекрутинга в России, подвела итоги февраля на рынке труда Забайкальского края. Спрос на персонал в регионе вырос на 21% по сравнению с январем 2023 года.
В Забайкалье в феврале на hh.ru было опубликовано более 3,7 тысяч вакансий работодателей. В целом по региону работодательская активность по сравнению с первым месяцем года выросла на 21%. Положительная динамика ярче всего заметна в профессиональных сферах «Административный персонал» (сразу 71% к прошлому месяцу), «Закупки» (+65%) и «Наука, образование» (+41%). 
«Рынок труда, в том числе, региональный, восстанавливается: бизнес смог вполне адаптироваться к потрясениям прошлого года, и потребность в новых сотрудниках стала более выраженной. Не случайно в конце 2022 года более половины работодателей страны (57%) заявили, что численность персонала в их компании в 2023 году увеличится. В Забайкальском крае из 24 профессиональных сфер, попавших в анализ, спрос на работников вырос в 21. Незначительный спад вакансий по сравнению с началом года произошел только в двух профессиональных областях «Маркетинг, реклама, PR» (-4%) и «Безопасность» (-2%). А для «Домашнего персонала» в феврале количество предложений осталось на том же уровне», - комментирует Елизавета Илюшина, руководитель пресс-службы hh.ru Дальний Восток. 
Как изменился спрос на представителей разных профессий в Забайкальском крае?
	Профессиональная область
	Динамика вакансий за февраль 2023 к январю 2023

	Административный персонал
	71%

	Закупки
	65%

	Наука, образование
	41%

	Начало карьеры, студенты
	38%

	Продажи
	36%

	Юристы
	32%

	Банки, инвестиции, лизинг
	31%

	Спортивные клубы, фитнес, салоны красоты
	31%

	Автомобильный бизнес
	28%

	Производство
	28%

	Управление персоналом, тренинги
	25%

	Высший менеджмент
	22%

	Бухгалтерия, управленческий учет, финансы предприятия
	22%

	Добыча сырья
	20%

	Информационные технологии, интернет, телеком
	18%

	Инсталляция и сервис
	16%

	Строительство, недвижимость
	15%

	Рабочий персонал
	13%

	Транспорт, логистика
	12%

	Туризм, гостиницы, рестораны
	9%

	Медицина, фармацевтика
	7%

	Домашний персонал
	0%

	Безопасность
	-2%

	Маркетинг, реклама, PR
	-4%

	
	

	ВСЕ
	21%




О HeadHunter 
HeadHunter (hh.ru) — крупнейшая платформа онлайн-рекрутинга в России, клиентами которой являются свыше 515 тыс. компаний. Цель HeadHunter – помогать компаниям находить сотрудников, а людям – работу, и делать так, чтобы процесс поиска сотрудников и работы был быстрым и доставлял обеим сторонам только положительные впечатления. Обширная база компании содержит 60 млн резюме, а среднее дневное количество вакансий в течение 2022 г. составило свыше 870 тысяч ежемесячно. По данным SimilarWeb, hh.ru занимает второе место в мире по популярности среди порталов по поиску работы и сотрудников. HeadHunter – аккредитованная Министерством цифрового развития ИТ-компания, она включена в Реестр аккредитованных ИТ-компаний России.
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