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Пресс-релиз									          10 апреля 2023 г.
[bookmark: _Hlk132017335][bookmark: _Hlk132014991][bookmark: _Hlk132014119][bookmark: _Hlk97025600][bookmark: _Hlk132018757][bookmark: _GoBack]Соискатели из Забайкалья стали активнее в поиске работы
Чита, 10 апреля 2023 года. Служба исследований hh.ru, крупнейшей платформы онлайн-рекрутинга в России, выяснила, что активность соискателей в Забайкальском крае растет быстрее, чем активность работодателей. 
По итогам марта активность соискателей в Забайкальском крае выросла на 7% по сравнению с февралем, и это выше, чем динамика вакансий, которая за тот же период продемонстрировала отрицательные значения (-3%).
В целом по России динамика резюме к февралю составляет +7% и +8% - по Дальнему Востоку.
Анализ активности соискателей из различных профессиональных групп показал, что бОльшую заинтересованность в поиске работы в Забайкалье стали проявлять специалисты сферы «Туризм, гостиницы, рестораны», они открыли или обновили в марте на 16% больше резюме, нежели месяцем ранее. Также заметен рост активности соискателей из сферы «Образование» (+13%), «Бухгалтерия», «Юристы» и «Инсталляция, сервис» (+11% в каждой профсфере).
При этом соискатели теряют интерес к работе в сфере страхования: за месяц число открытых резюме в этом направлении сократилось на 28%, консультирование (-17%) и автобизнес (-12%). 
В марте чаще всего соискатели из Забайкальского края рассматривали работу в сфере продаж, а также транспорта и логистики – на оба направления приходится по 10% от всех активных резюме в регионе. На втором месте – работа в качестве административного персонала (в том числе – курьерами, упаковщиками, администраторами, специалистами колл-центра и т.д.) – 8% открытых резюме, на третьем месте по популярности работа в сфере производства (5%). 




Обращаем ваше внимание: при использовании результатов данного исследования, ссылка на источник (для электронных изданий – гиперссылка на hh.ru) обязательна.
О HeadHunter 
HeadHunter (hh.ru) — крупнейшая платформа онлайн-рекрутинга в России, клиентами которой являются свыше 480 тыс. компаний. Цель HeadHunter – помогать компаниям находить сотрудников, а людям – работу, и делать так, чтобы процесс поиска сотрудников и работы был быстрым и доставлял обеим сторонам только положительные впечатления. Обширная база компании содержит 63 млн резюме, а среднее дневное количество вакансий в течение 2022 г. составило свыше 870 тысяч ежемесячно. По данным SimilarWeb, hh.ru занимает третье место в мире по популярности среди порталов по поиску работы и сотрудников. HeadHunter – аккредитованная Министерством цифрового развития ИТ-компания, она включена в Реестр аккредитованных ИТ-компаний России.
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