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Пресс-релиз									
[bookmark: _Hlk133569341][bookmark: _GoBack]Специалистам по охране труда и промышленной безопасности в Забайкалье готовы платить от 57 471 до 137 931 рублей
Чита, 28 апреля 2023 года – В преддверии Всемирного Дня охраны труда эксперты hh.ru, выяснили, насколько высок спрос на новых специалистов в сфере промышленной безопасности, какие зарплаты предлагаются сотрудникам по ОТиПБ, а также какие отрасли расширяют штат данными специалистами.
Анализ рынка труда показывает, что российские работодатели в 2023 году по сравнению с 2022 увеличили спрос на специалистов по охране труда и промышленной безопасности (ОТиПБ) на треть. С начала этого года на hh.ru было размещено более 20 000 вакансий для специалистов по ОТиПБ, что на 28% больше, чем в аналогичном периоде 2022 года. На Дальнем Востоке спрос вырос в среднем на 27%, а в Забайкальском крае незначительно снизился (-4%).
Наиболее яркий прирост спроса на данных специалистов зафиксирован у работодателей из отрасли тяжелого машиностроения. С начала года компании из этой индустрии разместили более 400 вакансий в целом по стране, что на 55% больше, чем в прошлом году. 
Усиляют структурные единицы специалистами по ОТиПБ работодатели из автобизнеса (+43% новых вакансий год к году). Вырос спрос на данных сотрудников и у компаний нефтегазового сектора (+33%). Кроме того, значительный прирост вакансий по линии охраны труда заметен в сфере перевозок и логистики, а также в металлургической отрасли страны (по 28% новых вакансий в каждом секторе). 
«В случае специалистов по охране труда мы видим, что рынок со стороны работодателя достаточно заинтересован в таких специалистах. С начала 2023 года не было ни одной сферы и отрасли, где не искали бы экспертов по промышленной безопасности. Мы видим, что у работодателей растёт потребность не только в грамотном регулировании всех процессов на производстве, но и в индивидуальной настройке системы охраны труда. 
У бизнеса растёт осознанное отношение к сотрудникам, потребность в обеспечении их комфортными, а главное безопасными условиями труда. Это напрямую влияет на производительность компаний, и как следствие выживаемость на рынке и конкурентоспособность. Вопрос высокой производительности стоит во главе угла у многих представителей бизнес-сообщества. Так, согласно исследованию hh.ru каждая четвёртая (24%) российская компания занимается повышением производительности труда. Ещё треть (35%) планируют приступить к этому в 2023 году. Более того, у каждой десятой компании (13%) запланировано увеличение инвестиций в новые технологии и мероприятия по повышению производительности труда», - отмечает Елизавета Илюшина, руководитель пресс-службы hh.ru Дальний Восток. 
Кроме того, за год изменились условия труда для специалистов по промбезопасности. На 11% или 6 800 рублей выросла зарплата. На данный момент российские работодатели готовы платить специалисту по ОТиПБ в среднем 64 400 рублей. Диапазон зарплат в сфере охраны труда в Забайкальском крае – от 57 471 до 137 931 рублей. 

	Регион ДФО, январь-апрель 2023
	Рыночный диапазон з\п до вычета НДФЛ(₽)

	Хабаровский край
	60 019 - 126 437

	Приморский край
	57 471 - 111 000

	Амурская область
	65 000 - 142 294

	Сахалинская область
	88 506 - 206 897

	Забайкальский край
	57 471 - 137 931

	Республика Бурятия
	45 977 - 137 931

	Республика Саха (Якутия)
	80 460 - 160 920

	Камчатский край
	80 460 - 137 931

	Магаданская область
	83 031 - 222 701

	Еврейская АО
	57 471 - 93 103

	Чукотский АО
	114 943 - 162 787
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О HeadHunter 
HeadHunter (hh.ru) — крупнейшая платформа онлайн-рекрутинга в России, клиентами которой являются свыше 480 тыс. компаний. Цель HeadHunter – помогать компаниям находить сотрудников, а людям – работу, и делать так, чтобы процесс поиска сотрудников и работы был быстрым и доставлял обеим сторонам только положительные впечатления. Обширная база компании содержит 63 млн резюме, а среднее дневное количество вакансий в течение 2022 г. составило свыше 870 тысяч ежемесячно. По данным SimilarWeb, hh.ru занимает третье место в мире по популярности среди порталов по поиску работы и сотрудников. HeadHunter – аккредитованная Министерством цифрового развития ИТ-компания, она включена в Реестр аккредитованных ИТ-компаний России
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