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Две трети компаний планируют заняться обучением своих работников 
31 мая 2023 года. В непростой экономической ситуации компании повышают внимание к операционной эффективности бизнеса и росту производительности труда. Служба исследований hh.ru провела опрос работодателей, который показал, что основная масса опрошенных работодателей (68%) уделяют внимание производительности труда, из них 33% уже занимаются повышением производительности труда и 35% планируют в 2023 году. 
В топ-3 причин почему компании занимаются производительностью труда вошли рост затрат на персонал, рост конкуренции на рынке и работа по повышению производительности входит в стратегию развития компании.
 При этом основной задаче в сфере повышения производительности труда компании на 2023 год ставят обучение работников и повышение квалификации – так ответили 71% работодателей и это лидирующий фактор. На втором месте по значимости - цифровизация и автоматизация процессов, этой задачей будут заниматься 59% респондентов.   



О HeadHunter 
HeadHunter (hh.ru) — крупнейшая платформа онлайн-рекрутинга в России, клиентами которой являются свыше 480 тыс. компаний. Цель HeadHunter – помогать компаниям находить сотрудников, а людям – работу, и делать так, чтобы процесс поиска сотрудников и работы был быстрым и доставлял обеим сторонам только положительные впечатления. Обширная база компании содержит 63 млн резюме, а среднее дневное количество вакансий в течение 2022 г. составило свыше 870 тысяч ежемесячно. По данным SimilarWeb, hh.ru занимает третье место в мире по популярности среди порталов по поиску работы и сотрудников. HeadHunter – аккредитованная Министерством цифрового развития ИТ-компания, она включена в Реестр аккредитованных ИТ-компаний России.
Опрос работодателей: какие задачи в сфере повышения производительности труда компания ставит на ближайшие 1–2 года? 


Затрудняюсь ответить	Вложения в инфраструктуру	Цифровая трансформация бизнес-модели компании	Внедрение системы бережливого производства	Вложение в оборудование, производственные мощности	Сбор инновационных и рационализаторских предложений от работников	Аудит компании для дальнейшего планирования по повышению производительности	Цифровизация и автоматизация бизнес-процессов	Обучение работников и повышение квалификации	0.06	0.19	0.2	0.24	0.28000000000000003	0.39	0.41	0.59	0.74	
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