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Пресс-релиз									
[bookmark: _Hlk138144353][bookmark: _Hlk138142823][bookmark: _GoBack]В Забайкальском крае сохраняется острая нехватка медиков
Чита, 20 июня 2023 года.  В минувшее воскресенье в России праздновали День медицинского работника. Это день признания труда медиков и их вклада в общество. Аналитики hh.ru, сайта по поиску работы и сотрудников, выяснили, как в Забайкальском крае изменилась ситуация с дефицитом и уровнем зарплат специалистов. 
Дефицит кадров сохраняется
Сейчас в Забайкалье размещено более 330 вакансий в сфере медицины/фармацевтики. Спрос на специалистов по сравнению с прошлым годом вырос на 21% (в мае 2023 к маю 2022 г.), а медицина попала в топ-10 самых востребованных профсфер региона (9 место). При этом на одну вакансию здесь приходится всего 1,4 резюме, что говорит об острой нехватке кадров.  
Интересно, что больше половины работодателей в сфере медицины и фармацевтики готовы рассматривать соискателей без опыта работы (62%). Треть (31%) – с опытом от 1 до 3 лет, ещё 6% – от 3 лет и более. 
Зарплаты
По данным аналитического сервиса «Люди в цифрах» с начала года средняя предлагаемая зарплата в сфере медицины в Забайкальском крае варьировалась от 45 977₽ до 103 448₽. В первом полугодии 2023 медиана заработной платы в регионе составила 68 965₽.
Популярность профессии
Согласно данным, полученным в результате одного из недавних опросов hh.ru, только 12% соискателей из профессиональной сферы медицины считают свою работу идеальной. При этом 76% планируют продолжить работать в той же отрасли. А каждый десятый опрошенный в ДФО (11%) считает отрасль медицины одной из наиболее перспективных, востребованных и стабильных в 2023 году. 


Обращаем ваше внимание: при использовании результатов данного исследования, ссылка на источник (для электронных изданий – гиперссылка на hh.ru) обязательна.
О HeadHunter 
HeadHunter (hh.ru) — крупнейшая платформа онлайн-рекрутинга в России, клиентами которой являются свыше 480 тыс. компаний. Цель HeadHunter – помогать компаниям находить сотрудников, а людям – работу, и делать так, чтобы процесс поиска сотрудников и работы был быстрым и доставлял обеим сторонам только положительные впечатления. Обширная база компании содержит 63 млн резюме, а среднее дневное количество вакансий в течение 2022 г. составило свыше 870 тысяч ежемесячно. По данным SimilarWeb, hh.ru занимает третье место в мире по популярности среди порталов по поиску работы и сотрудников. HeadHunter – аккредитованная Министерством цифрового развития ИТ-компания, она включена в Реестр аккредитованных ИТ-компаний России. 
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