
L

Утвержден
Решением )л{редителъного собрания

Протокол J\Ъ 1

от 21 января 2022 года

устАв

местноЙ ОбIцественноЙ организации по решению
соци€lJIьных проблем в сфере молодежной

политики, культуры, спорт&, благоустройства на
территории ного района

(БалеЙский раЙон>>

"ФортунА"

ф

L

г. Балей, 2022 год.



стАтья 1. оБщиЕ IIоло]кЕЕшя

' 
1.1. Мествая обществеrпrая оргаЕIваIия по решеЕию coIщElJIbHbD( гrроблеМ

р сфере молодехсrой поJIиIики, IqFJIьцaры, спорта, благоустройства IIа

,"pp*opn* МЩша_тьноГо рйона <Gаrrейсlой райою> <Форryяа>, имеЕуемая

в да-тьgейшем <Орl.iaнлваlшя> , явII:яетсяосвовашrой Еа IшеЕсrве обществеlшой

оргаlшзаrgей, созда-ттgой Ео тлтtптиаrиве граJкдаg Россdской Федеваrцм,

объе,*шrпrся Еа осIIове обптносМ иЕТеРеСОВ ДIЯ РеаJIШШЦУ ЦеЛrеЙ

указашъD( В Уставе. Осуществтrяощая свою деятеJIьЕость в рамкzж

констrr5rгтяи РФ, в соответствии с Фз коб общественшпr объещешяо,

t.2. Поrшое ЕаимеЕование Еа русском языке: мес:гнzл.,t общественная

оргtlнизаJЕя trо решению соIц{дIыIьD( проблем в сфре молодехсrой поJIитики,

вуJIьт}лры, "ooprq 
бл9юytхройства на территорЕи Мушлrщпашного района

<Gатrейсrd рйою> <Форryяо>.

Соrgаrчешrое ЕаимеЕомЕие на русском языке: моо <Форryво>

1.3. Организаlщя ос)ществJIяgг свою деятеJIьЕость на территории

МУмгтипального района <iБагtейсrd райою>,

Место ЕжождеЕия Орmшзаlщ: Российсr<ая Федерация, Забаfuальсй

край, Баrrейсксий район, город Ба,тrей,

t.4. ОртанrтзаrщоIrЕФ,прzlвов€ul форма - обществеrrвая орпшизлщя,

1.5.Орmшшшя вцраве, в устаЕовлеrоrоY trоряIще, огцрыватъ расчe'гЕьй и

другЕе бiнковсме счЕта Еа т€ррЕтории Россdской Федерации и за ее

ЦРеДеЛllltlИ.
1.6. Орlашзаlшя считается создzlIIЕым как юр}цическое jIицо с момента ее

государсйшой реrистршцп{ в устаIIовJIеЕЕом феде,ра;tьшъпли зz}коЕаIч{и

поряже.
L.7. Оргашаlшя создается без огралшчеrшя срока деятеJIьЕости,

1.8. ф*rr**l"" может бытъ истцом и ответчиком в судаь от своего

ЕмеЕи приобретать и осущqствJUIтъ IЦifУЩеСтвенЕые и ЕеIпfуществе_ЕнЫе шрава

ВсоотВgгстВиисцеJUIмиДеятеJIьноgtиоргаlшзаlщ'цреryсмотренными
ус'г:lвом Орга:шзашш, и несет овязанные с этой деятеJIьЕосlгью обвшllости,- 

|.g. Оршплзаlця имеет ryугJrуIо печzIтъ с цоJIным ЕаимеЕовадием

Орmrшзатпли Еа русском языке, шrгаIчrIIы и бладцса со своим наимеЕомЕием,

1.10. Требовалпля устава Орга:плзшцаи обязатеlьшr дIя исполЕеIIия всеми

ОРПlЁаItfи Оргалпвшцlп и ее )пIремгеJLIми, IUIeEaIvIи,

1.11. Уlредrгешr Ее отвечают по обязатеlьстмr,r созлалшt:1 Y
Оргашзачш, а Органlв аIryтяЕе отвеча€т по обязате.тьстваIvr cBoID( rIредЕтелеи,

|.t2. ,ЩеягеЬпость Орга:плзаlцш явIIяется гласЕой, а лшформация о ее

}ETpeдrTe;IbEbD( и црогрдддIБD( доIqF^[еЕгФ( - общедостушой,

1.13. отшошеrшЯ ОргаrшзаттrтИ С друг}пff ю.ришческими Jшцап{и и

грФкдаЕаII{II РеГЛа}4еЕтцруется закоЕодатеJIьством Россrйской Федераrgи,

,
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стАтья 2. IрJшI, IIрЕддЕт, видI шятЕльности оргАнI,вАIц{I4
2.1. I_{елями Организации являются - решение социzLпьных проблем в сфере

молодежной политики, р€ввития и благоустройства муниципального района
<<Балейский район>>, создание комфортной среды для жизни населения и

благоприятных условий для возникновения и развития частных инициатив,

реЕшизация культурных, спортивных, инфраструктурных и иных
общественно-значимых и полезных проектов и программ.

2.2. Видами деятелъности Организации являются :

- вовлечение детей, молодежи и активньrх жителей в решение
социаIIъньIх, культурнъж, спортивных проблем Муницип€Lпьного района
<Балейский район>> Забайкальского края;

- организация и проведение мероприятий в области просвещениr{,
культуры, искусства, охраны окружающей среды;

- организация и проведение субботников, озеленение и благоустройство
Муницип€tгIьного района <<Балейский район>>, формирование у населения
бережного отношения к окружающей среде;

- создание и организация работы лпобительских объединений, клубов и
кружков цо культурно-познавательным, историко-краеведческим, природно_
экологическим и иным интересам граждан Балейского района;

- организация и проведение мероприrIтий в сфере профилактикии охраны
здоровья |раждан, пропаганды здорового образа жизни, физической кулътуры и
спорта, улучшение морztJIьно-психологического состояния |раждан;

- участие в социагIъно-значимых проектах, гtутем создание собственных
проектов;

- содействие деятельности в сфере правового просвещеЕиrI населения,
деятельности по защите прав и свобод человека и гражданина;

- привлечение финансов, финансироваЕие соци€шьньж проектов,
мероприятий в сфере образования, кульryры, спорта, кулътурно-массовьIх
мероприятий;

- привлечение пожертвований, )л{астие в благотворительной
деятельности;

- участие в организации деятельноgти, содержании объектов
инфраструктуры (в том числе зданий, сооружений) и территорий
образователъных, культурных и иных уrреждений;

- организация конференций, симпозиумов, семинаров, выставок,
заседаний круглых столов и участие в их проведении;

- создание благоприятных условиЙ для инв€Lпидов, людеЙ пожилого
возраста и соци€Lлъно-незащищенных слоев населения по вопросам в
современном обществе;
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- организация социа-JIьных связей и взаимодействие по сферам интересов
rюдей с помощью информационных ресурсов (Интернет, телевидение, СМИ,
социацьная реклама);

2.3. ОрганизациrI в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми
заинтересованными предприятиями, общественными и наr{ными
0рганизациями, органами законодательной и исполнительной власти,
зарубежными и международными организациями и иными юридическими и

физiлческими лицами.
2.4. Организация самостоятельно определяет направления своей

.]еятельности, стратегию культурного, эстетического, экономического
технического и соци€цьного р€вврIтиrI.

2.5. В интересах достижениrI своей цели Организация может создавать
.fругие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

2.б. Вмешателъство в хозяйственную и иную деятельность Организации
со стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не
обусловлено их правом по осуществлению контроля над деятельностъю
Организации.

СТАТЬЯ 3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Членами Организации с учетом, ограничений установленных
леЙствующим законодателъством моryт быть достигшие 18 лет |раждане
Российской Федерации, а также юридические лица - общественные
объединения,

З.2. Прием граждан в число членов Организации осуществляется на
основании заявления вступающего гражданина, юридического лица
обшественного объединения - на основании решения его руководящего органа.
Прием в число членов Организации проводится по решению Правления, если за
него проголосовапо большинство присутствующих.

Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
З.З. Члены Организации имеют право:

- на равных нач€Lпах с другими членами Организации безвозмездно
пользоваться оказываеI\{ыми ею услугами,

- обжа-гtоватъ решения руководящих органов Организации, влекущие
гражданско-правовъiе последствия, в случаях и в порядке, которые
предусмотрены законом;

- требовать, деЙствуя от имени Организации, возмещения причиненных
Организации убытков;

- осПариВать, деЙствуя от имени Организации, совершенные ею сделки и
требовать применениrI последствиЙ их недействительности, а также
применениЙ пос"ltедствиЙ недеЙс,rвительности ничтожных сдеJlок
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Организации;- участвовать в управлеFIии делами Организации, полу{ать
информацию о деятелъности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и
иной документацией.

- вноситъ на paccмoтpeнI,ie Правления Организации и должностных лиц
Организации любые предложениJI о совершенствовании ее деятельЕости;

- участвовать в мероприятиях, осуществJшIемьIх Организацией ;

- избиратъ и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные
органы;

- свободно выйти из состава членов Организации.
З.4. Члены Организации обязаны:
- r{аствовать в образовании имущества Организации, содействовать

работе Организации
- не р€tзглашать конфиденциаJlьную информацию о деятельности

Организации;
- не совершатъ действi.lя, заведомо направленные на причинение вреда

Организации;
- не совершать действия (бездействия), которые существенно затрудняют

или делают невозможным достижение целей, рdди которых создана
Организация;

_ уплачивать членские и иные имущественные взносы;
- участвовать в принrIтии корпоративных решений, без которых

Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с
законом, если его r{астие необходимо для принятия таких решений.

- воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести
вред деятелъности Организации;

- выполнять решения Общего собрания и Правления Организации,
принrIтые в рамках их компетенции;

-соблюдать Устав Организации.

3.5. Размер и порядок сбора чJIенских и иных имущественнъIх взносов
определяется Общим собранием членов Организации, Каждый 1пlредитель
общественной организации МОО <<Фортуна>> в течение каждого месяца (до 10
чiисла текущего месяца) после государственной регистрации МОО< Фортунa>) в
качестве юридического лица, вносить денежные средства в сумме 50 рублей,
*чя формирования имущества.

З,6. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем
IтOдачи заявлениrI фешения) в Правление Организации.

3.7.Член Организации считается выбывшим из состава Организации с
чOмента подачи заявления (решения).
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3.8.Члены Организации моryт быть исключены из Организации за
нарУшение Устава, а также за деЙствия, дискредитирующие Организацию,
наносящие ей мор€tJIьный или материальный ущерб.

3.9.Решение об искJIюченI{и члена из Организации принимается
Правлением, за исключением по основанию исключение за нарушение

устава Организации.
3.10.Исключение членов за нарушение Устава проводится по решению

Общего собрания Организации большинством не менее 2/3 голосов от
числа присутствующих на Общем собрании членов.

СТАТЬЯ 4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНI4Я ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
ОРГАНИЗАЦИИ. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ.

4.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее
собрание членов Организации (да-irее - Общее собрание). Текущее руководство
ДеяТельносТЬЮ Организации осуществляет председатель Организации, которыЙ
подотчетен Общему собранию.

4.2. Основная функirия Общего собрания - обеспечение соблюдения
Организацией целей, в интересах которых он был создан.

4.З. К ИСкЛЮЧительной комгIетенции Общего собрания относится
решение следующих вопросов:

4.З.l. НаДЗОр за деятелъностъю Организации и соблюдением им
законодателъства Российской Федерации.

4.З.2. Внесение изменений в устав Организации.
4.З.3. ОПРеделение приоритетных направлений деятельности

организации, принципов формирования, использования средств Организа ции и
его иil.{ущества.

4.З.4. РаССмотрение и утверждение годового отчета Организации, в том
числе годового бухгалтерского баланса.

4.З.5. РаССМОтрение отчетов председателя Организации о деятелъности
Организации.

4.3.6. НаДЗОР За ттринrIтием председателем Организации решений и
*беспечением их исполнения, утверждение результатов ре€tлизуемых
Организацией проектов.

4.З.7. ИЗбРаНие ревизионной комиссии (ревизора) Организации и
JФсрочное прекраЩение иХ полномочий, утверждение положения о
ревпзItонной комиссии Организации.

4.з.8. Назначение аудиторской организации или индивидуzlJIъного
ayJнTopa, утверждение размера ее вознаграждения.

4.З.9. ПРИНЯТие решений о создании филиалов Организации и об
$тiiрытии представительств Организации, утверждение положений о филиалах
{Sга ни за ции и пр едставительствах Ор ган изации.

4.З.10" ИЗбрание Председателя Организации, Правление и досрочное
утреьryацение их полномочий.
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4.З.11. Определение порядка приема в состав членов, 1^iредителеЙ и
исключения из числа членов, у{редителей, кроме случаев, если такой порядок
определен законоN{.

4.З.|2. Принятие решений о создании другlгх юридических лиц, об

у{астии в других юридических лиц.
4.З.13. Принятие решений о реорганизации и ликвидации, о нuIзначении

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного
баланса.

4.3.14. Принятие решений о размере и порядке уплаты членами членских
1{ иных имущественных взносов.

4.4. При отсутствии кворуN{а Общее собрание может быть перенесено на

срок до i5 дней. Повторное собрание правомочно, если на нем присутствует
более половины членов Организации.

4.5. Обшее собрание гIравомочно, если на нем присутствует более

по_.lов}Iны членов Организации. Решения принимаются открыТыМ

голосованием.
4.6. Решение по всем вопросам принимается Общим собранием

простым большинством голосов присутствующих на его заседании членов

Организации. Решения по вопросам исключительной компетенции Общего
собрания, принимсIются квалифицированным большинством голосов - не менее

?lЗ голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов

Организаuии.
4.7. Для практического текущего руководства деятельностью

0рганизации в период между созывом Общего собрания избирается Правление
Организации - постоянно действlтощий руководящий орган Организации "

4.8. Правление Организации избирается Обrцим собранием сроком на 2

года из числа членов Организации в количестве, установленном Обrцим

собранием.
4.9,Правление Организации может бытъ переизбрано по истечении срока

псJномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий
ý{оя\Ет быть поставлен на рассмотрение Общим собранием по требованию не

ýенее 1/З членов Организации.
4. 1 0. Правление Организации:
- контролирует и организует работу Организации, осуществляет контрОлъ

з& выполнением решений Общего собрания;
- рассматривает и утверждает смету расходов Организации;

- распоряжается имуществом Организации;

- утверждает штатно-должностное расписание;
- готовит вопросы для обсуждениrI на Общем собрании ОрганиЗаЦИИ;

- ежегодно информирует орган, принявший решение о государственнОЙ

регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с
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указанием действительного места нахождениri постоянно действующего
руководящего органа, его н€ввания и данньIх о руководителях
Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный

реестр юридических лиц;
- осуществляет прием членов Организации;

- осуществляет исключение членов из Организации по основаниям
предусN{отренным пунктом 3.8. Устава;

- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной
коt{петенчии общего собрания организации.

Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже
0дного ржа в кварт€uI и считаются правомочными при участии в них более

половI{ньi членов Правления.
4.1 1. Решения принимаются открытым голосованием простым

большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.
4.I2. Председатель Организации избирается Общим собранием сроком

на 2 года.
Председатель Организации:
- подотчетен Обrцему собранию, отвечает за состояние дел Организации и
правомочен решать все вопросы деятельности Организации, которые не

отнесены к исключителъной компетенции Общего собрания и Правления
Организации;
- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во
всех r{реждениях, организациях и предприятиях как на территории
Российской Федерации, так и за рубежом;
- принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности
Организации;
- распоряжается в пределах утвержденной Правлением сметы средствами
Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические
действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им,
открывает и закрывает счета в банках;
- решает вогIросы хозяйственной и финансовой деятельности

Организации;
- принимает на работу и уволънrIет должностных лиц адмиЕистрации
Организации, утверждает их должностные обязанности в соответствии со
штатно-должностным расписанием, утверждаемым Правлением;
- осуществляет контроль за деятельностъю филиалов и представительств
Организации;
- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование
средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями.
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, *тетья 5. доюrмЕнтАцI4я. контроль дWятЕльности
: wдшлзАции.

5.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность
ffi f]Oрядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5,2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности

Врганизации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

5.З. Ответственность за организацию, состояние и достоверность
бтхга_цтерского r{ета в Организации, своевременное представление ежегодного
Фтчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также
сведений о деятельности Организации, представляемых учредителю
Организации, кредиторам и в средства массовой информации, несет
председателъ Организации.

5.4. ОрганизациrI хранит следующие документы:
- устав Организации;
- изменениrI и дополнения, внесенные в устав Организации,

зарегистрированные в установленном порядке;
- решение о создании Организации;
- документ о государственной регистрации Организации;
- документы, подтверждающие права Организации на имущество,

находящееся на его балансе;
- внутренние документы Организации;
- положение о филиа;rе или представительстве Организации;
- годовые отчеты;
- документы бухгалтерского r{ета;
- документы бухгагIтерской отчетности;
- протоколы заседаний ревизионной комиссии февизора) Организации;
-заключениrI ревизионной комиссии (ревизора) Организации, аудитора

Организации, государственных и муниципаJIьных органов финансового
контроля;

- иные докуN4енты, предусмотренные, внутренними документами
Организации, решениями федералъным законодательством.

5.5. Щля осуцIествления контроля за финансово-хозяйственной
деятельностъю Организации Общим собранием избирается ревизионнаrI
комиссия (Ревизор) сроком на пять лет.

5.6. Компетенция ревизионной комиссии февизора) Организачии
включает следующие полномочиrI :

а) проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности
Организации по итогам деятельЕости за год, а также в любое др}тOе время по
инициативе ревизионной комиссии (ревизора), по требованию Общего
собрания.
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б) истребование у предý,едffтt;-lý} 0рганизачии докуиентов о финансовО-
х*эзяйственной деятельности ;

в) составление заюгt}оче н}{я ý0 жтýгвý{ жрOв€рки фrтнансово-хозяйственнОЙ
.]еятельности, в котором до]IJiн ы сsJер;ffiтьý* :

- подтверждение достоверн{жY,ýs зеý{}*ъе{* сýýер),ка}цихся в отчетах и иных

финансовых документов ОрганлtзаrэжNя;

- информация о фактазi Е{еръчýз ýýжý у,gтенoеqенных правовыми актами

российской Федерации поржýе ж-wýý*ý ФзтrrаттерскOго учета и представления

финансоВой отчеТност}{" а T&ýfrý* ýWýж}ffiеýх *жтФв Российской Федерации при

о суще ствл ении ф ин а н с о в*- х*зж#стжеggw& ;gе*"ý€_rgъности ;

- иные сведения.

6;1. Организация мýж# имущество, необходимое

{:

l.
l.
i.
:|

l

i;,

для матери€tпьного обеспеq,еw
задач, определенньгх уýтýж
собственности зданиrI,
инвентарь, денежные средстж ж

и иное имущество.
собственностъ, а также и
соответствии с земельЕьiк
владение, полъзование и

целями и задачами Организеш}хж*
6-2. Взносы и по]

юркдическ}гх лиц могут бытъ
ви"fе оборулования, п
!{кте-ъ]ектчальнои соо
ýт\чаЁ ýроизводится дене;кнеж
ýq}ýýеmтýтвующего лица с

&*З- ýсточниками
ý{*.w @зейеч явJtяются:

ýý*е,т}-пления 0т
$ые и чл

н т.ýэ_;

а также для целеи и

фrашtзация может иметь в
I!вцещения, оборудование,

ваJIюте, ценные бумаги
земельные участки в

JtrI{rýтки на правах аренды в
{}рганизация осуществляет

ý}.r}.tIIecTBoM в соответствии с

ýных физических лиц и
ýяя Еаryр€Lльной форме: в

а виде "ноу-хау"
ýOльзования ими.

и иной
В этом

фиксируется в договоре

Организации в денежной

благотворителъные и
лиц;

в том числе

ж запрещенных действующиý.t

rry"в собственности на долю
отвечает по своим

на которое в

может быть обраrцено
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ý*е $твеЧают пО обязательgтв,&\t fiрrкrt*хзаякrt"

равrý*

тЁ
J -,]l- ffi -щя]еýý*еýмý ts настоящий устав }"{Фý}з м&ýФ6s{тъ€я i}ý

реш€ж}ёýflр
7,:L # ýpfi*ýýpeýTýtý ts настояUдий устав угверtйзйJФYýý ffiшýgжýем

вýY}зýеýýт ý Ёет}, Ё

{}ргАýкзАш{и.

собЩ ffiffi з& *Wý{ж,flе решение проголосовапо не меlý*е Э,З ryryзwв_tтошlгх
tl,i еýý*pФ &qгжgхя*жшехэt.

* j* Ffщ1иество Организации переходиТ посýе фЁ ýнWжýýýrjеЁк}{ к вновь

вOзý$ýшý6aý юриДическиМ лицаМ в порядке, преЕlЩW* ýеЙствующим

зак0 н о"trат€:tьством РФ.
8._3. ОргаЕизациЯ можеТ бытЪ ликви.циРов.aн* -Мgр ж*} Wженш}с общего

собраниЯ, еслИ за данное решение прогслосав&Iiо f*е *ffi Зý mр*tс}тствуюших

t{,.IeHOB Организации, либо пО решеЕи}о суда Лшwдщ fifiýý реерганизациr{

организации осуществляется В flорядке' *ящ дgйств}тощим

законодательством Российской Фелерl-tязt"

8.а. ИмуrцествО и средсТва ОрrвН}лз€tци},' {треý -жWWffiý" 1{'*ý!ре,е{яются

на уставные цели Организации лNбо на благотвсgжштекаьж wýýь rr ý€ пс&пеr€т

перерасtIределению между ее tl,leнa}Фl.

8.5. .Щокуlrленты Организацнл.л по лrгqн*Wу ffiжжщ- ж * з$хЕýдации

ОрганизачиlЛ передаютсЯ не хранен!{е в },стýrýФýffi}s жжýЁ*Ф,ж шсряJке в

Госуларственный архцв.

8.6. Решеrгие о ликвидаrгиЕ Орrвхнз**яжrа ffiryееýжтся в орган,

принявший решение о государственной рfгý*;{*"р@fiýw ýрткжяЖЧИН ПРИ ее

создании, длrI исключения ее },{з Езтtн*г* rеý},ýеs*rтýеЁý{огс реестра

юридических лиц.

8.7. Ликвидация ОрГанизациИ счжаеY{* жвsр{ше:й}r*iл. а Организашltя

прекратившей свое существован}{е пос"I]е &жgýе**ýя d зтtзи зепнсЕ в Единый

государственный реестр юридически"х ýr{ц,
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Решение о государственной регистрации Местной общественнойt

организации по решению соци:lльных проблем в сфере молодежной политики,

культуры, спорта, б.пагоустройства на территории муниципz}льного района

кБалейский район> кФОРТУНА) принrIто Управлением Министерс,гва

юстиции Российской Федерации по Забайкальскому краю 01 rдоrrя 2022 года

JФ 246-р.
Сведения о государственной регистрации внесены в Единый

государствеЕный реестр юридиLIеских лиц 07 июня 2022 rода за осцовным

государственным регистрационным номером 1227500003 191

(учетный номер 75 l20 l 0753)

Прошнуровано, пронумероtsано и

И.о. начальника Управления
Российской Федерации по

09 июня 2022 года

1 l (одиннадцать) листов.

З. Файсханова
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